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1. SCOP



Scopul Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern managerial, denumita in continuare Comisie de monitorizare, 1l constituie crearea si
implementarea unui sistem de control intern managerial in cadrul institutiei publice Biblioteca
Nationald a Republicii Moldova, care sda asigure atingerea obiectivelor institutiei intr-un mod
eficient, eficace si economic, cu respectarea prevederilor legale si a politicilor interne privind
fiabilitatea informatiilor.

2. DOMENIU DE APLICARE
Regulamentul se aplica de catre Comisia de monitorizare si toate structurile functionale din cadrul
institutiei.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
Prezentul Regulament are la baza urmatoarele documente:

a) Legea nr 229 din 23.09.2010 privind controlul financiar public intern, cu modificarile si
completarile ulterioare.

b) Ordinul Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

c) Standardele nationale de control intern in sectorul public, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor nr.189 din 05.11.2015;

d) Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova si
regulamantele de functionare ale subdiviziunilor structurale;

e) Fisele postului angajatilor Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova;

f) Manualul de management financiar si control;

g) Ghid metodologic privind implementarea managementului riscurilor.

4. ABREVIERI
BNRM = Biblioteca Nationala a Republicii Moldova
MECC = Ministerul Educatiei, Culturii s1 Cercetarii
SCIM = Sistemul de control intern managerial

5. DISPOZITII GENERALE
5.1. Comisia de monitorizare este o structura infiintata prin ordinul Directorului general.

5.2. Obiectivele Comisiei de monitorizare:

a) protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, abuzului sau fraudei;

b) respectarea legilor, a reglemnetarilor si dispozitiilor/deciziilor conducerii;

C) dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare
a datelor si informatiilor financiare si de conducere, precum si a unor proceduri de informare
publicd adecvata prin rapoarte periodice.

d) evaluarea sistematica si mentinerea la un nivel considerat acceptabil a riscurilor asociate
structurilor, programelor, proiectelor sau operatiunilor;

e) stabilirea obiectivelor specifice ale controlului inern, astfel incat acestea sa fie adecvate,
curpinzdtoare, rezonabile si integrate misiunii institutiei si obiectivelor de ansamblu ale
acesteia.

5.3. Comisia de monitorizare cuprinde managerii de nivel superior.

5.4. Comisia de monitorizare este coordonatd de catre presedinte si asistatd de secretariatul tehnic.
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5.5. Membrii si presedintele Comisiei de monitorizare sunt numiti de directorul general prin ordin.
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ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE

Comisia de monitorizare are urmatoarele atributii:

elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern al institutiei;
urmaresc realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program;

intocmesc rapoarte anuale asupra sistemului de control mangerial intern;

evalueaza si avizeaza procedurile operationale din cadrul institutiei;

gestioneaza activitatea la nivelul institutiei privind Managementul Riscului: analizeaza
Registrele de riscuri si prioritizeaza riscurile semnificative care pot afecta atingerea
obiectivelor institutiei;

analizeazd Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative si il
trimite spre aprobare Directorului general,

solicita de la structurile functionale informatii necesare;

intocmeste Situatia centralizatoare (Informatie) privind stadiul implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

Presedintele Comisiei de monitorizare are urmdtoarele atributii:

propune ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare;

conduce si coordoneaza sedintele Comisiei de monitorizare si activitatea secretarului;

face propuneri asupra constituirii de grupuri de lucru pentru desfasurarea de activitdfi cu
caracter specific din cadrul Comisiei de monitorizare;

aproba Informatia privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor;

asigurd transmiterea, in termenele stabilite, a Informatiei aprobate in cadrul Comisiei de
monitorizare catre partile interesate.

Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii:

convoacd participantii la sedintele Comisiei de monitorizare la solicitarea presedintelui
acesteia;

transmite documentele supuse dezbaterii catre membrii Comisiei de monitorizare;

intocmeste procesele-verbale ale intélnirilor sau alte documente specifice;

intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurdri a sedintelor
Comisiei de monitorizare;

intocmeste rapoarte si le supune spre aprobare Comisiei de monitorizare;

primeste de la subdiviziunile structurale riscurile semnificative si masurile de control care se
impun;

elaboreazd Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la
nivel de institutia;

elaboreazd, pe baza informatiilor sefilor de compartimente, Informatia privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul institutiei si o
inainteaza spre aprobare catre director general;

efectueaza evidenta tuturor procedurilor (de sistem, operationale, de lucru);

asigurd gestionarea si pastrarea documentelor Comisiei de monitorizare.



6.4. Atributiile sefilor compartimentelor functonale:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)

h)

)

7.1.
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7.6.

8.1.

8.2.

stabilesc procedurile ce trebuie aplicate in vederea realizdrii sarcinilor de serviciu de catre
executanti;

desemneaza un responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului;

identifica, evalueaza si gestioneaza la nivelul fiecdrui compartiment riscurile semnificative;
transmite secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare masurile de control pentru
riscurile semnificative;

intreprind actiuni care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

evalueaza, inregistreaza activititile ce se desfasoara in cadrul compartimentului, identifica
neconformitatile, initiaza actiuni corective si preventive;

informeaza promt presedintele Comisiei de monitorizare cu privire la rezultatele actiunilor
derulate Tn cadrul compartimentului;

participa la sedintele Comisiei de monitorizare (cand este invitat);

intocmesc anual o informatie privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si
monitorizarea performantelor, pe care o transmit Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare;

asigura pastrarea documentelor SCIM ale compartimentulu si prezentarea acestora atunci cand
sunt solicitate.

ORGANIZAREA SEDINTELOR COMISIEI DE MONITORIZARE

Sedintele Comisiei de monitorizare au loc periodic sau ori de cate ori este necesar.

Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei de monitorizare. in caz de indisponibilitate,
acesta va fi Inlocuit de persoana desemnata de Presedintele Comisiei.

In situatia in care un membru al Comisiei de monitorizare nu poate fi prezent la sedinta,
acesta poate delega un Tnlocuitor din compartimentul respectiv.

Deciziile Comisiei de monitorizare se iau prin consens; in cazul in care se constatd egalitate
de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

Desfasurarea sedintei se consemneaza in Procesul verbal care este redactat de catre Secretarul
Comisiei.

Solicitarile Comisiei de monitorizare, adresate sefilor compartimentelor, reprezinta sarcini de
serviciu.

DISPOZITII FINALE

Comisia de monitorizare coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea
credrii unui sistem integrat de control intern managerial.

Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea a cel putin jumatate plus unu dintre
membrii Comisiei de monitorizare.
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