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Contract colectiv de munca al Bibliotecii Nationale a 4730
RM

Titlul I. Dispozitii generale
Articolul 1. Partile contractuale: Unitatea si salariatii

Unitatea:

Biblioteca Nationald a Republicii Moldova, str. 31 august 1989, 78 ”A”.
Tel. (373) 22 1475;  e-mail biblioteca@bnrm.md

reprezentata legal de dna Elena Pintilei, Director general

Tel. (373) 2404 93;  e-mail elena.pintilei@bnrm.md
in calitate de Unitate numita in continuare Angajator si
Salariatii
reprezentati legal de dna Lilia Cara, Presedintele Organizatiei sindicale a Bibliotecii Nationale a RM
Tel. (373) 24 05 07; e-mal cadre@bnrm.md
au convenit incheierea prezentului Contract colectiv de munca la data de

Articolul 2. Temeiul legal

Prezentul Contract colectiv de muncd, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea partilor
si se incheie avand la baza:

a) Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 cu modificari si completari.

b) Legeanr. 270 din data de 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

c) Legeanr. 271 din data de 23.11.2018 pentru modificarea unor acte legislative.

d) Legea nr. 133 din data de 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal cu modificari.

e) Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000.

f) Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008.

g) Hotararea Guvernului RM nr. 1487 din 31.12.2004 cu privire la aprobarea listei-tip a lucrarilor si
locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatdmatoare pentru
care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare.

h) Conventiile Organizatiei Internationale a muncii ratificate de Parlamentul RM.

1) Conventia colectiva de munca (nivel national) nr. 2 din 09.07.2004.

J) Conventia colectiva de munca (nivel de ramura) nr. 1 din 04.01.2011 pe anii 2017-2020.

K) Alta legislatie in vigoare.

Articolul 3. Fundamentare. Scop
(1) Prezentul contract colectiv de munca se fundamenteaza pe principiile bunei-credinte si ale respectului

reciproc, in virtutea carora fiecare parte se obligd sa acorde toata atentia intereselor celeilalte parti. Prin
incheierea prezentului Contract colectiv de munca, partile semnatare isi manifestd si disponibilitatea pentru
promovarea unor relatii de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a salariatilor, prevenirea
sau limitarea conflictelor colective de munca ori evitarea declansarii grevelor.

(2) Prezentul Contract colectiv de munca are ca scop garantarea drepturilor si obligatiilor Salariatilor
Bibliotecii Nationale a RM, in conformitate cu legislatia muncii, cu privire la:

a) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv de munca;

b) conditiile de munca, protectia muncii si a sanatatii Salariatilor in procesul activitatii lor si in legatura cu
aceasta;

¢) timpul de munca si timpul de odihna, salarizarea, drepturile sociale si protectia sociala,
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d) pregatirea, formarea continua a Salariatilor si cariera lor profesionala;

e) alte drepturi si obligatii care decurg din normele legale si din relatiile de munca.

(3) Contractul colectiv de munca este actul juridic care reglementeaza raporturile de munca si alte raporturi
sociale in unitate, incheiat in forma scrisa intre Salariati si Angajator de catre reprezentantii acestora.

(4) Partile recunosc egalitatea si imputernicirile partenerilor sociali, asigura executarea obligatorie a
intelegerilor si isi asuma responsabilitatea pentru toate obligatiile stipulate in prezentul Contract colectiv de
munca.

Titlul I1. Drepturile, obligatiile si garantiile partilor
Articolul 4. Garantiile partilor

(1) Partile recunosc si accepta pe deplin faptul ca sunt egale, si libere la negocierea Contractului colectiv
de munca, si se obliga sa respecte 1n totalitate prevederile acestuia. Partile se angajeaza sa-si indeplineasca cu
strictete obligatiunile asumate. in caz de incilcare a prevederilor prezentului Contract, fiecare dintre Parti este
in drept sa ceard, in termen de 10 zile lucrdtoare, convocarea comisiei pentru negocieri colective in vederea
prevenirii, medierii sau solutionarii situatiilor de conflict.

(2) Conducerea Bibliotecii Nationale a Republicii Moldova recunoaste drepturile Organizatiei Sindicale
din cadrul Bibliotecii Nationale a RM in limitele normelor juridice, a Codului Muncii al RM, a Legii
sindicatelor, Statutului Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Cultura si alte normative in vigoare.

(3) Partile au convenit ca Presedintele organizatiei sindicale din cadrul Bibliotecii Nationale a RM, sa
participe la sedintele organelor de conducere, pe chestiunile ce tin de raporturile de munca si problemele
sociale.

(4) Partile se recunosc ca parteneri permanenti de dialog social, in conformitate cu prevederile Codului
muncii al RM.

(5) Organul sindical are dreptul sa efectueze control asupra respectarii de catre angajator si reprezentantii
lui a legislatiei muncii si a altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii.

Articolul 5. Drepturile si obligatiile angajatorului
(1) Angajatorul are dreptul:

a) sa initieze negocierea colectiva cu reprezentantii salariatilor, nu mai tarziu decat cu 3 luni pana la
expirarea termenului de aplicare a contractului colectiv de munca sau in termenul stabilit de contract, iar
cealalta parte este obligatad sa Inceapa negocierile In termen de 7 zile, cu respectarea dispozitiilor legale;

b) sd Incheie si sa modifice prezentul Contract, de asemenea sa incheie, sd modifice, sa suspende si sd
desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii al
Republicii Moldova si de alte acte normative;

c) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiunilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata
de bunurile si proprietatea Bibliotecii Nationale a RM;

d) sa traga salariatii la rdspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de lege;

e) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa,

f) sa emita acte normative la nivel de unitate.
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(2) Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale conventiilor
colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

C) sa aprobe si/sau sd modifice statele de personal ale unitdtii in conditiile stabilite de Codul muncii;,

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta in contractul individual de munca si sa asigure salariatilor
conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena a muncii;

e) sa poarte negocieri cu colectivul si sa incheie Contractul colectiv de munca in modul stabilit de Codul
muncii al RM;

f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnicd si alte mijloace necesare pentru
indeplinirea obligatiilor lor de munca;

g) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare
si formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;

h) sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) sa aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concediere;

J) sd intreprinda masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca, precum si masuri de prevenire
a persecutarii pentru depunere n organul competent a plingerilor privind discriminarea;

K) sa asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

) sa introduca in regulamentul intern al unitatii dispozitii privind interzicerea discriminarilor dupa oricare
criteriu si a hartuirii sexuale;

m) sa asigure respectarea demnitatii in munca a salariatilor;

0) sa examineze sesizdrile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalcarile actelor legislative si ale
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia masuri pentru inldturarea lor, informind despre
aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

p) sa respecte intocmai cerintele prevederilor Codul muncii al RM privind drepturile organelor sindicale
si sa asigurare conditii pentru activitatea organului sindical din unitate;

r) sa respecte drepturile salariatilor alesi in organele sindicale si neeliberati de la locul de munca de baza,
acordandu-le 4 zile lunar pentru Presedintele comitetului sindical al BNRM si 2 zile pentru membrii
comitetului sindical al BNRM, pentru indeplinirea functiilor sale elective, pastrandu-le salariul mediu lunar;

S) sd sustind participarea reprezentantilor sindicatului la actiunile organizate in interesul membrilor de
sindicat (conferinte, seminare, congrese, masuri de instruire a activului sindical, etc.), pe durata acestora, cu
mentinerea salariului mediu lunar;

t) sa asigure transparenta in formarea si executarea bugetului unitatii, informarea operativa a modificarii
actelor legislative si normative prin intermediul buletinelor informative, tehnologiilor informationale;

u) sa colecteze, fara plata, prin intermediul serviciului Financiar. Contabilitate, in baza listelor membrilor
membru in marime de 1% din salariul lunar total si sa le transfere lunar pe contul de decontare a organizatiei
sindicale a BNRM 50% si 50% pe contul de decontare a Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Cultura.
Angajatorul nu este 1n drept sa retind transferarea mijloacelor indicate sau sa le utilizeze in alte scopuri.

V) sa indeplineasca si alte obligatiuni stabilite de catre Codul muncii al RM si alte acte normative.
(3) Angajatorul raspunde pentru:




é?\ Contract colectiv de munca al Bibliotecii Nationale a RM
]
LY W 7130

Biblioteca Nationala a
Republicii Moldova

a) eschivarea de a participa la negocierile colective si de a prezenta informatia necesara desfasurarii
negocierilor colective si exercitarii controlul asupra executdrii Contractului colectiv de munca sau al
Contractului individual de munca.

b) incalcarea sau neexecutarea Contractului colectiv de munca si a Contractului individual de munca.

c) colectarea, prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia acestora.

Articolul 6. Interzicerea discriminarii in sfera muncii

(1) In cadrul raporturilor de munci actioneaza principiul egalititii in drepturi a tuturor salariatilor. Orice
discriminare, directd sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, virsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie,
optiune politica, origine sociala, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA, apartenenta sau activitate
sindicala, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte sau drepturi ale salariatilor,
care sunt determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de grija deosebita
a statului fata de persoanele care necesita o protectie sociala si juridica sporita.

Articolul 7. Drepturile si obligatiile salariatilor

(1) Drepturile salariatilor sunt stabilite de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca, de
contractul individual de munca si pentru salariatii membri de sindicat din ramura culturii drepturi suplimentare
stipulate in Conventia colectiva de munca (nivel de ramura) cu modificari si completari.

(2) Salariatii au dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in modul stabilit
de Codul muncii al RM;

b) la informarea si consultarea privind situatia economicd a unitatii, securitatea si sandtatea in munca si
privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile legale;

¢) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea
st calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin legislatia in vigoare;

f) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii al RM si alte acte
normative;

g) la participarea in administrarea institutiei;

h) la indemnizatii de eliberare din serviciu (art. 186 Codul muncii al RM), compensarea concediilor de
odihna anuale nefolosite, la sporuri si suplimente pentru participarea in proiecte de dezvoltare in domeniu de
competentd in cadrul institutiei;

i) la concedii suplimentare platite pentru evenimente familiale (Conventia colectiva (nivel de ramura)
(Anexa nr. 5)), concedii de studii, concedii medicale, precum si la concedii neplatite;

J) sa beneficieze de bilete de tratament la sanatoriu, tabara de odihna pentru copii si de prime, conform
legislatiei in vigoare sau ajutor material din partea organizatiei sindicale;

K) sa beneficieze de consultatii juridice gratuite din partea angajatorului si a organizatiei sindicale;

I) sa negocieze reexaminarea normelor de munca si de productie;

m) sa faca contestatii impotriva deciziei privind rezilierea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului;

n) si alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Salariatii sunt obligati:
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a) sa respecte actele normative in vigoare, prevederile prezentului Contract, a Contractului individual de
muncd, a Conventiilor colective (nivel national si de ramurd), a Regulamentului de ordine interioara, a fisei
postului etc.;

b) sa respecte etica profesionala si s pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale utilizatorilor,
a faptelor, informatiei sau a documentelor de care iau cunostinta in exercitarea functiei,

C) sa indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios obligatiile de munca
prevazute de Contractul individual de munca si fisa postului;

d) sa respecte cu strictete programul de lucru. Sa execute la timp obligatiile ce le revin. Sa indeplineasca
normele de munca stabilite si tehnicile de muncd recomandate. Sa-si insuseasca cunostintele necesare
indeplinirii atributiilor de servicii. Sa foloseasca integral si cu maximum de eficientd timpul de munca. Sa
manifeste intransigenta fata de orice abatere, indiferent de functia detinuta de cel in cauza;

e) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la
serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucratoare dupa reluarea activitatii de munca, documentele care
justifica absenta;

f) sd se preocupe permanent de ridicarea nivelului profesional, studiind si folosind materialele documentare
din domeniu, sa frecventeze, sd audieze si sa absolve cursurile de formare continua la care sunt programati si
sa participe la instruirile profesionale organizate pentru sectorul in care isi desfasoara activitatea;

g) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;

h) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

1) sa respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;

J) sa respecte disciplina muncii;

K) sa manifeste o aptitudine grijulie si gospodareasca fata de bunurile institutiei si a altor salariati;

) sa indeplineasca si alte obligatiuni stabilite de catre Codul muncii al RM si alte acte normative.

Articolul 8. Obligatiile organului sindical
(1) Reprezentanti ai salariatilor in cadrul parteneriatului social sunt organele sindicale la nivel institutional,

ramural, teritorial si national, imputernicite in conformitate cu statutele sindicatelor si cu legislatia in vigoare.

(2) Organul sindical are urmatoarele obligatii:

a) sa apere drepturile si interesele de munca, profesionale, economice si sociale ale salariatilor membri de
sindicat;

b) sd Tnainteze organelor legislative si executive de toate nivelurile revendicdri motivate privind
imbunatatirea conditiilor de munca, retribuirea muncii, regimul de munca si odihna;

C) sa participe la atestarea salariatilor din biblioteca, asigurandu-le respectarea drepturilor si intereselor
legitime;

d) sa efectueze in biblioteca controlul asupra respectarii legislatiei muncii, normelor si instructiunilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, sa intreprinda masuri privind respectarea stricta a acestora, sa acorde
membrilor de sindicat consultatii juridice gratuite;

f) sa organizeze si sa participe la activitati, evenimente, manifestari in cadrul institutiei si in afara ei;

g) sa asigure transparenta gestionarii resurselor financiare ale organului sindical al BNRM,;

h) sa faca public informatii, date statistice, alte documente ce tin de activitatea organului sindical al BNRM.



P24
';\\3\ Contract colectiv de munca al Bibliotecii Nationale a
Biblioteca Nationala a RM
Republicii Moldova 9/30

Titlul 111. Contractul colectivde munca
Articolul 9. Notiuni

(1) Contractul colectiv de munca este actul juridic care reglementeaza raporturile de munca si alte raporturi
sociale in unitate, incheiat In forma scrisd intre salariati si angajator de catre reprezentantii acestora, prin
care se stabileste, in limitele prevazute de lege, clauze privind conditiile de munca, salarizarea si alte
drepturi si obligatii ce decurg din raporturile de munca, urmarindu-se, in esentd, promovarea si apararea
intereselor partilor semnatare.

(2) Termenul angajator desemneaza institutia, Biblioteca Nationald a Republicii Moldova, reprezentata
prin Directorul general. Termenul Salariat desemneaza persoana fizica ce presteaza o munca conform unei
anumite specialitati, calificari sau intr-o anumitd functie, In schimbul unui salariu, in baza Contractului
individual de munca.

Articolul 10. Principiile incheierii contractului colectiv de munca
Contractul colectiv de munca se incheie pe urmatoarele principii.

a) egalitatea in drepturi a partilor la inaintarea cerintelor si a propunerilor;
b) prezentarea pe baza de paritate a partilor;

C) participarea salariatilor la elaborarea contractului colectiv de munca;
d) delimitarea drepturilor si a obligatiilor partilor.

Articolul 11. Clauze interzise
(1) Contractul colectiv de muncd nu poate contine clauze care ar leza drepturile salariatilor membri de

sindicat, prevazute de legislatia in vigoare si Conventia Colectiva (nivel national) si Conventia Colectiva (nivel
de ramura), care ar conduce la inrdutatirea conditiilor de muncd fatd de Contractul colectiv de munca
precedent. In cazul in care clauzele Conventiilor Colective nivel de ramura si nationald contin clauze mai
avantajoase, clauzele Contractului colectiv de munca la nivel de unitate se va adapta lor.

(2) Interpretarea clauzelor Contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeaza consensul se aplica
procedurile prevazute in legislatia in vigoare.

Articolul 12. Actiunea Contractului colectiv de munca
(1) Prezentul Contract colectiv de munca este incheiat pentru anii 2021 — 2025. Sub incidenta acestuia cad

salariatii care au Imputernicit reprezentantii lor sa participe la negocieri colective, sa elaboreze si sd incheie
Contractul colectiv de muncd in numele lor, precum si salariatii care au aderat la contract dupa incheierea
acestuia.

(2) Incheierea Contractului colectiv de munci este precedati de discutarea proiectului la adunarea generala
proiectului contractului colectiv de munca la adunarea generala (conferinta) a colectivului de munca, in scopul
protejarii securitatii si sanatatii salariatului in perioada situatiilor exceptionale legate de declararea starii de
urgentd si a starii de urgenta in sandtate publica, se va discuta si aproba la sedintele organizate in fiecare
subdiviziune a unitatii.

(3) In cazul in care adunarea (conferinta) incuviinteaza Contractul colectiv de munca cu cel putin 1/3 din
participantii la intrunire si/sau aproba la sedintele organizate in fiecare subdiviziune a unitatii, imputerniceste
Comitetul sindical sa-1 semneze cu angajatorul in numele colectivului de munca.
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(4) Contractul colectiv de munca intrd in vigoare din momentul semnarii de cétre parti sau de la data stabilita
in contract. Un exemplar al Contractului colectiv de munca se remite de catre una din partile semnatare, in
termen de 7 zile calendaristice de la data Incheierii, la Inspectia teritorialda de munca.

(5) Durata Contractului colectiv de munca se stabileste de catre parti si nu poate fi mai mica de 1 an.

Articolul 13. Modificarea, completarea, suspendarea si incetarea Contractului

colectiv de munca

(1) Modificarea si completarea Contractului colectiv de munca are loc in modul stabilit de Codul muncii al
RM pentru incheierea contractelor, printr-un Acord aditional — parte integranta a Contractului.

(2) Clauzele Contractului colectiv de munca por fi modificate pe parcursul executarii lui, in conditiile
legii, cu acordul partilor.

(3) In cazul reorganizarii unititii sau schimbarii conducatorului, Contractului colectiv de munci isi
pastreaza valabilitatea pe intreaga durata pe care a fost incheiat, daca partile nu au convenit altfel.

(4) Modificarile aduse contactului colectiv de munca nu pot include prevederi, care ar conduce la
inrdutatirea conditiilor de munca.

(5) Orice modificare sau completare a contractului colectiv de munca urmeaza a fi adusa la cunostinta
salariatilor unitatii de catre angajator In termen de 5 zile lucratoare de la data operarii, printr-un anunt public
plasat pe un panou informativ cu acces general la sediul unitatii, precum si pe pagina web a acesteia, dupa caz.

(6) Litigiile in legatura cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea Contractului colectiv de
munca sunt litigii de munca si se solutioneaza de catre instanta de judecata.

(7) Executarea contractului colectiv de munca sau a unor clauze ale acestuia se suspenda pe durata grevei,
daca nu este posibild continuarea activitatii de cétre salariatii neparticipanti la greva.

(8) Contractul colectiv de munca poate inceta, daca partile hotarasc acest lucru, in cazurile:

a) la data dizolvarii sau constatarii falimentului unitatii,
b) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia.

(9) Incetarea contractului colectiv de munci va fi notificatd in termen de 5 zile organului la care acesta
a fost inregistrat si se pastreaza.

(10) Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca este exercitat de partile parteneriatului
social, prin reprezentantii lor, si de Inspectoratul de Stat al Muncii, conform legislatiei in vigoare.

(11) La efectuarea controlului respectiv, reprezentantii partilor sunt obligati sd faca schimb de informatii
necesare in acest scop.

Titlul 1V. Contractul individual de munca

Articolul 14. Notiunea de Contract individual de munca
Contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul se obligd sa

presteze o munca, sa respecte cadrul juridic al unitatii, iar angajatorul se obliga sa-i asigure conditii de munca
prevazute de legislatia muncii in vigoare, Conventia colectiva (nivel national si de ramurd), de Contractul
colectiv de munca, precum si sd achite la timp si integral salariu.

Articolul 15. Partile contractului individual de munca
(1) Partile contractului individual de munca sunt Salariatul si Angajatorul.

(2) Persoana fizica dobandeste capacitate de munca la implinirea varstei de 16 ani.
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(3) Persoana fizica poate incheia un contract individual de munca si la implinirea varstei de 15 ani, cu
acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, daca, in consecinta, nu 1i vor fi periclitate sanatatea,
dezvoltarea, instruirea si pregatirea profesionala.

(4) Se interzice incadrarea in munca a persoanelor in varstd de pana la 15 ani, precum si angajarea
persoanelor private de instanta de judecata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate in functiile si activitatile respective.

(5) In calitate de angajator, parte a contractului individual de munca poate fi orice persoani fizica sau
juridica, indiferent de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, care utilizeaza munca salariata.

(6) Este interzisa incheierea unui contract individual de munca in scopul prestérii unei munci sau a unei
activitati ilicite ori imorale.

(7) Parte a contractului individul de munca pot fi cetatenii Republicii Moldova, cetatenii straini si apatrizii,
Cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia In vigoare.

Articolul 16. Continutul contractului individual de munca
Continutul contractului individual de munca este determinat prin acordul partilor, tinandu-se cont de

prevederile legislatiei in vigoare (art. 49 Codul muncii al RM).

Articolul 17. Durata contractului individual de munca
(1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.

(2) Contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinata, ce nu depaseste 5 ani, in
conditiile expres prevazute de Codul muncii al RM. Temeiul legal al incheierii contractului individual de
munca pe duratd determinata se indica in contract.

(3) Daca in contractul individual de munca nu este stipulata durata acestuia, contractul se considera incheiat
pe o duratd nedeterminata.

(4) Nu se admite tratamentul mai putin favorabil al salariatilor angajati pe o duratd determinata in raport cu
salariatii permanenti care presteazd o munca echivalenta la aceeasi unitate.

(5) Angajatorul va informa salariatii angajati pe o duratd determinata despre functiile vacante aparute in
cadrul unitatii, in termen de 5 zile lucratoare de la data aparitiei lor, astfel ca salariatii respectivi sa poata
accede la functii permanente in conditii egale cu ceilalti salariati. Informatia privind functiile vacante va fi
adusa la cunostinta salariatilor, precum si a reprezentantilor acestora la nivel de unitate.

Articolul 18. incheierea si executarea Contractului individual de munci
(1) Contractul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre salariat si angajator.

(2) La incheierea Contractului individual de munca, salariatul este in drept sa negocieze cu angajatorul
conditiile de munca, termenul si modificarile care vor parveni pe parcursul executarii obligatiilor sale.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice intelegere prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute salariatilor sau limitarea acestora este nula.

(4) Contractul individual de munca se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de cétre parti, aplicandu-
I-se stampila unitatii. Un exemplar ramane la angajator in dosarul personal al salariatului, al doilea se
inméneaza salariatului sub semnatura.

(5) Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa, in limba de stat si isi produce efectele din
ziua semnarii, daca contractul nu prevede altfel.

(6) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea Contractului individual de
muncd, acestuia i se poate stabili o perioada de proba, conform Codul muncii al RM. Clauza privind
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perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in contract, in caz contrar se considera ca salariatul a fost angajat
fara perioada de proba. Pe durata Contractului individual de munca se stabileste numai o singura perioada de
proba.
(7) Salariatii angajati in baza contractului individual de munca pe duratd determinata pot fi supusi unei
perioade de proba care nu va depasi:
a) 15 zile calendaristice pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 si 6 luni;
b) 30 de zile calendaristice pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de 6 luni.
(8) In caz de reorganizare a unititii sau de schimbare a conducatorului unititii, succesorul prea toate

drepturile si obligatiunile existente la momentul reorganizarii sau schimbarii conducatorului.

(9) La angajare Angajatorul este obligat sa informeze si sa familiarizeze, sub semnatura, salariatul privind
continutul Conventiei colective de munca (nivel de ramura si nivel national), a Contractului colectiv de munca,
a Regulamentului de ordine interioard al BNRM, a fisei postului, a Legii securitatii si sandtatii Tn munca si a
altor acte normative ce reglementeaza activitatea institutiei si a salariatului.

Articolul 19. Modificarea si suspendarea Contractului individual de munca
(1) Contractul individual de munca nu poate fi modificat decat printr-un acord suplimentar semnat de parti,

care se anexeaza la contract si este parte integranta a acestuia.

(2) Modificare a Contractul individual de munca se considera orice modificare sau completare care vizeaza
cel putin una din clauzele prevazute de art. 49 alin (1) Codul muncii al RM.

scopul protejarii securitatii si sanatatii salariatului In perioada situatiilor exceptionale legate de declararea starii
de urgentd, de asediu si de razboi sau de declararea starii de urgenta in sandtate publica, angajatorul, in functie
de specificul muncii salariatului, poate dispune, prin ordin (dispozitie, decizie, hotarare) motivat, schimbarea
temporara a locului de munca al salariatului cu prestarea muncii la domiciliu sau de la distantd, fard operarea
modificarilor respective in contractul individual de muncd. Ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) se
comunica salariatului in timp util, inclusiv prin mijloace electronice.

(4) Suspendarea Contractului individual de munca presupune suspendarea prestarii muncii de catre salariat
si a platii drepturilor salariale (salariu, sporuri, alte plati) de catre angajator si poate interveni in circumstante
ce nu depind de vointa partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre parti.

(5) Pe toata durata suspendarii contractului individual de munca, drepturile si obligatiile partilor, in afara
de cele privind prestarea muncii si plata salariului, continud sa existe daca prin actele normative in vigoare,
prin conventiile colective, prin contractul colectiv de muncad si prin cel individual de munca nu se prevede
altfel.

(6) Suspendarea contractului individual de munca si reluarea activitatii de munca, se face prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, contra semnaturd, cel
tarziu la data suspendarii contractului individual de munca sau a reluarii activitatii de munca.

Articolul 20. incetarea Contractului individual de munci

(1) Contractului individual de munca inceteaza de drept, din circumstante ce nu depind de vointa partilor,
prin acordul scris al partilor, precum si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si
conditiile prevazute de lege.

(2) In cazul cand desfacerea Contractului individual de munci se produce din propria initiativa, prin
demisie, salariatul este obligat sa anunte despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu 14 zile calendaristice
inainte. Curgerea termenului mentionat incepe in ziua imediat urmatoare zilei in care a fost Inregistrata cererea.
Conducatorul unitatii, adjunctii lui si contabilul-sef sant in drept sa demisioneze,
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anuntand despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisd, cu o luna inainte.

(3) In cazul cand desfacerea Contractului individual de munca se produce din initiativa angajatorului,
concedierea se admite conform art. 86 Codul muncii al RM.

(4) La concedierea salariatilor membri de sindicat, angajatorul solicitd in prealabil opinia consultativa a
organului sindical din unitate, prin notificarea organului respectiv.

(5) Organul sindical isi va comunica opinia consultativa (acordul sau dezacordul) argumentat, in scris,
privind concedierea salariatului-membru de sindicat in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii de
citre angajator. in cazul in care raspunsul nu a fost primit de angajator in acest termen, comunicarea opiniei
consultative (acordul sau dezacordul) organului respectiv se prezuma.

(6) In cazul in care reorganizarea sau lichidarea unititii presupune reducerea in masa a locurilor de munca,
angajatorul va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarare) cu privire la preavizarea, sub semnaturd, a
salariatilor cu 2 luni inainte de lichidarea unitatii ori de reducerea numarului sau a statelor de personal, va
propune in scris salariatului preavizat un alt loc de munca (functie) in cadrul institutiei (cu conditia cd astfel
de loc de munca (functie) exista la unitate, iar salariatul preavizat Intruneste cerintele necesare pentru
suplinirea acestuia) si va prezenta, iIn modul stabilit, cu 2 luni Tnainte de concediere, Agentiei Nationale pentru
ocuparea fortei de munca informatiile privind persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate.

(7) In cazul in care, dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a fost emis ordinul (dispozitia,
decizia, hotararea) de concediere a salariatului, aceasta procedura nu poate fi repetatd in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

(8) Locul de munca redus nu poate fi inclus in statele de personal timp de 1 an de la data concedierii
salariatului.

(9) In toate cazurile mentionate, ziua incetirii contractului individual de munca se considerd ultima zi de
munca.

(10) Incetarea Contractului individual de munca se legalizeazi prin ordin, de citre angajator. Ordinul
angajatorului se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, cel tarziu la data eliberarii din serviciu, cu
exceptia cazului in care salariatul nu lucreaza pand in ziua eliberarii din serviciu (absentd nemotivatd de la
serviciu, privatiune de libertate etc.).

(11) Nerespectarea oricarei dintre conditiile stabilite de Codul muncii al RM pentru incheierea contractului
individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(12) Solutionarea conflictelor colective de munca se va efectua in conformitate cu legislatia in vigoare.

Titlul V. Timpul de munca si timpul de odihna

Articolul 21. Timpul de munca
(1) Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afla la dispozitia

angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor Regulamentului de ordine
interioara al institutiei, al contractului individual de munca, al contractului colectiv de munca aplicabil si/sau
ale legislatiei in vigoare.

(2) Durata normala a timpului de munca pentru salariatii cu norma intreaga constituie 8 ore pe zi, 40 ore pe
saptamana, timp de 5 zile in saptamana, cu exceptia salariatilor carora li se stabileste durata saptamanala
redusa a timpului de munca.

(3) In situatii exceptionale legate de declararea stirii de urgenti, de asediu si de rizboi sau de declararea
starii de urgenta in sanatate publica, autoritatile competente de gestionarea starii respective pot prevedea pentru
unele categorii de salariati o alta duratd a timpului de munca.
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(4) In functie de varsti, de starea sanatitii, de conditiile de munca, de efortul intelectual si psihoemotional,
unor categorii de salariati li se stabileste durata redusa a timpului de munca:

a) salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15-16 ani — 24 ore;

b) salariatilor cu varsta cuprinsa intre 16-18 ani - 35 ore;

c) salariatilor care activeaza in conditii de munca vatamatoare — 35 ore, in baza procesului-verbal al comisiei
de evaluare a conditiilor nocive din institutie;

d) persoanelor cu dizabilitati severe si accentuate - 30 de ore pe saptimana,

e) salariatilor care imbina munca cu studiile in institutiile de invatamant superior si colegii — 35 ore.

(5) Durata saptamanala redusa a timpului de munca reprezinta, pentru categoriile sus-numite de salariati,
durata deplind a muncii si urmeaza a fi retribuita in acelasi cuantum ca si munca salariatilor al caror timp de
munca constituie 40 de ore pe saptamana.

(6) Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau saptamina de munca partiala (pe fractiune de norma),
durata concreta a timpului de munca partial fiind consemnata in contractul individual de munca. Munca pe
fractiune de norma este retribuitd proportional timpului lucrat sau in functie de volumul lucrului efectuat.

(7) Programul de lucru pentru personalul de specialitate care nu deserveste utilizatorii, personalul
administrativ si de intretinere se stabileste de la ora 8.00 — 16.30 (luni-vineri).

(8) Pentru personalul de specialitate care isi desfasoara activitatea in 2 schimburi se stabileste urmatorul
program de munca:

a) Schimbul I -9.00 - 17.30.
Schimbul Il - 11.00-19.30.
b) Zilele de sambata si duminica — 9.00 - 17.30.

(9) Angajatorul poate stabili program flexibil de munca de comun acord cu salariatul, la solicitarea
acestuia. Programul flexibil de munca presupune un mod diferit de organizare a timpului de munca fata de
regimul de munca stabilit in cadrul unitatii.

(10) Angajatorul poate sa atraga salariatul la munca suplimentara, in strictd conformitate cu legislatia in
vigoare. Se considerd munca suplimentard munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca.

(11) Angajatorul este obligat sa acorde femeilor insarcinate timp liber pentru trecerea examenelor medicale
prenatale, care se include in timpul de munca.

(12) Seful subdiviziunii raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind timpul de munca prestat
efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si zilele de
sarbatoare nelucratoare, concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri de la program,
a orelor lucrate peste program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor, si la data
de 25 a fiecarei luni calendaristice elaboreaza tabelul de pontaj contra semnatura.

(13) Conducerea Bibliotecii Nationale a RM 1isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse
de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului sau ale salariatului.

Articolul 22. Timpul de odihna

(1) Timpul de odihna reprezintd acel interval de timp in care salariatul nu presteazd, in beneficiul
angajatorului, vreo activitate In executarea contractului sdu individual de munca.

(2) In cadrul programului zilnic de munci, salariatilor Bibliotecii Nationale a RM li se acorda 0 pauzi de
masa de 30 minute, care nu este inclusa in timpul de munca.

(3) Pentru personalul de specialitate care nu deserveste utilizatorii, personalul administrativ si de intretinere
pauza de masa este Intre ora 12.00-12.30.
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(4) Pentru personalul de specialitate care isi desfasoara activitatea in 2 schimburi pauza de masa este:
schimbul I - ora 13.00-13.30; schimbul 11 - 14.00-14.30.

(5) Ziua de vineri este zi fara program pentru utilizatori si zi de repaus pentru personalul de specialitate
care isi desfagoard activitatea in 2 schimburi.

(6) Ultima zi de miercuri a fiecarei luni este zi sanitara, cu reducerea zilei de munca cu 1 ora.
(7) Salariatii beneficiaza si de repaus saptaminal, care se acorda timp de 2 zile consecutive, simbata si

duminica pentru personalul de specialitate care nu deserveste utilizatorii, personalul administrativ si de
intretinere, si 2 zile de repaus In cursul saptdmanii pentru salariatii ce activeazad in schimburi si deservesc
utilizatorii.

(8) In afara de zilele de repaus saptimanal salariatii beneficiaza de timp liber in zilele de sarbatoare
nelucritoare stabilite de legislatia in vigoare. In cazul in care zilele de sarbatoare nelucritoare coincid cu
zilele de repaus saptamanal, salariul mediu pentru aceste zile nu se mentine.

(9) Zilele de sarbatoare nelucratoare in Republica Moldova cu mentinerea salariului mediu sunt:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil vechi);
) 8 martie — Ziua internationala a femeii,

d) Prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) Ziua de luni la o saptamana dupa Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii,

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemordrii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;
oY) 9 mai — Ziua Europei;

h) 27 august — Ziua Independentei Republicii Moldova;

i) 31 august — Sarbatoarea ,,LLimba noastra”;

J) 14 octombrie — ziua Hramului oragului Chisinau;

K) 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Criciunul pe stil nou).

(10) Durata zilei de muncé din ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare se reduce cu 2 ore pentru toti
salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit durata redusa a timpului de munca sau ziua de munca partiala.

(11) Persoanele care vor fi antrenate sau vor desfasura in zilele de odihna (sarbatoare) diverse activitati au
dreptul la zile libere (o zi de odihna (sarbatoare) echivalenta cu o zi liberd), in baza cererii depuse.

(12) In cazul in care ziua de munci din ajunul zilei de sirbitoare nelucritoare se transfera in alti zi, se va
pastra aceeasi duratd redusa a zilei de munca.

(13) Nu se admite atragerea la munca in zilele de sarbatoare nelucratoare a salariatilor in virsta de pina la
18 ani si femeile gravide.

(14) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele, curatorul) care au copii
in varsta de pana la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului
cu activitatea de munca si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta munca in zilele de sarbatoare nelucratoare numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul
este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de
sarbatoare nelucrdtoare.

(15) In scopul utilizarii optime de citre salariati a zilelor de repaus si de sirbitoare nelucritoare, pentru
autoritatile si institutiile publice, dreptul de a transfera zilele de repaus (de lucru) in alte zile, inclusiv prin
modificarea duratei zilnice a timpului de munca, apartine Guvernului. Salariatii care in ziua declaratd zi de
odihna inca nu se aflau in raporturi de munca cu institutia, salariatii ale caror contracte individuale de munca
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erau suspendate la data respectiva, precum si salariatii care in ziua respectiva s-au aflat in concediu medical,
in concediu de maternitate, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, In
concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 1a 4 ani, in concediu de odihna anual,
in concediu neplatit si In concediu de studii nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua declarata zi
lucratoare.

Articolul 23. Concediile

(1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat pentru toti salariatii.

(2) Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o duratd minima de 28 de zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbédtoare nelucratoare.

(3) Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se efectueaza de citre sectia resurse
umane, cu cel putin 2 saptamani inainte de sfarsitul fiecarui an calendaristic, sub semnatura fiecarui salariat,
in urma prezentarii listelor pentru concediile de odihna anuale de catre sefii de subdiviziuni.

(4) La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta salariatilor, cat si de necesitatea
asigurdrii bunei functionari a unitatii.

(5) Concediul de odihnd se acorda anual conform programarii. Angajatorul are obligatia de a lua masurile
necesare pentru ca salariatii sa foloseasca concediile de odihna 1n fiecare an calendaristic.

(6) Modul de acordare a concediului de odihna anual se va efectua conform legislatiei in vigoare.

(7) In vechimea in munci care da dreptul la concediu de odihna anual se includ:

a) timpul cand salariatul a lucrat efectiv;

b) timpul cand salariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a mentinut locul de munca (functia) si salariul mediu
integral sau partial;

c) timpul absentei fortate de la lucru — in cazul eliberarii nelegitime din serviciu sau transferului
nelegitim la o alta munca si al restabilirii ulterioare la locul de munca;

d) timpul cand salariatul nu a lucrat de fapt, dar si-a mentinut locul de munca (functia) si a primit
diferite plati din bugetul asigurarilor sociale de stat, cu exceptia concediului partial platit pentru ingrijirea
copilului pana la varsta de 3 ani;

e) perioada aflarii in concediu neplatit cu o durata mai mare de 14 zile calendaristice.

(8) Concediul de odihna anual se acorda in baza unei cereri scrise a salariatului, coordonata si semnata de

catre seful subdiviziunii, directorul adjunct, seful sectiei resurse umane si directorul general al BNRM, si
serveste drept temei pentru emiterea ordinului de catre angajator.

(9) in baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau poate fi
divizat in doud parti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

(10) In cazuri exceptionale, daci acordarea integrali a concediului de odihna anual salariatului in anul de
muncd curent poate sa se rasfranga negativ asupra bunei functionari a unitdtii, o parte din concediu, cu
consimtdmantul scris al salariatului si cu acordul scris al reprezentantilor salariatilor, poate fi amanata pentru
anul de munca urmator. In asemenea cazuri, in anul de munci curent, salariatului i se vor acorda cel putin 14
zile calendaristice din contul concediului de odihna anual, partea rdmasa fiindu-i acordata pana la sfarsitul
anului urmator.

(11) Salariatilor in varsta de pana la 18 ani, parintilor care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 16 ani
sau un copil cu dizabilitéti si parintilor singuri care au un copil in varsta de pana la 16 ani concediile de odihna
anuale li se acorda 1n perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise, in orice alta perioada a anului.

(12) Salariatilor cu statut de membru de sindicat care isi achita taxa de cotizare sindicala lunara si a caror
muncd implica eforturi psiho-emotionale sporite si participa activ la manifestari culturale la nivel local,
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raional si republican, beneficiazd anual de un concediu de odihnd suplimentar plétit cu durata de 7 zile
calendaristice conform Anexei nr. 1.

(13) Salariatii auxiliari cu statut de membru de sindicat care 1si achita taxa de cotizare sindicala lunara si a
caror munca implica eforturi psiho-emotionale sporite si participa activ la manifestari culturale la nivel local,
beneficiaza anual de un concediu de odihna suplimentar platit cu durata de 3 zile calendaristice conform
Anexei nr. 1.

(14) Salariatii, membri de sindicat, care pe parcursul anului calendaristic precedent nu au fost in concedii
medicale, beneficiaza de 3 zile de concediu suplimentar remunerat.

(15) Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati)
li se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihnad anual suplimentar platit cu durata de 4 zile
calendaristice.

(16) Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educa un copil cu dizabilitati i se va acorda suplimentar,
in baza unei cereri, 1 zi libera pe luna, cu mentinerea salariului mediu din contul angajatorului.

(17) Tatal copilului nou-nascut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal de 3 si 14 zile
calendaristice, pentru participarea efectiva a tatalui la ingrijirea copilului nou-nascut. Concediul paternal se
acorda in baza unei cereri Scrise, in primele 56 de zile de la nasterea copilului. La cerere se anexeaza o copie
a certificatului de nastere al copilului.

(18) Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihna anual de baza.

(19) Din motive familiale si din alte motive intemeiate, salariatului i se poate acorda, cu consimtamantul
angajatorului, un concediu neplétit, cu o durata de pana la 120 de zile calendaristice.

(20) Unuia dintre parinti care au doi si mai multi copii in varstd de pana la 14 ani, parintilor singuri
necdsatoriti care au un copil de aceeasi varsta li se acorda anual, in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit
cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau
poate fi folosit aparte (in Intregime sau divizat) in perioade stabilite de comun acord cu angajatorul.

(21) Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul angajatorului, numai cu acordul
scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesard prezenta acestuia in
unitate.

(22) In caz de rechemare, salariatul trebuie sa foloseasca restul zilelor din concediul de odihna dupi ce a
luat sfarsit situatia respectiva, in cadrul aceluiasi an calendaristic. Daca din anumite motive restul zilelor de
concediu de odihna nu au fost folosite in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sa le
foloseasca pe parcursul urmatorului an calendaristic. Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a
concediului de odihna anual este nul.

(23) Salariatii membrii de sindicat, mai beneficiaza de concediu suplimentar platit, pe motive familiale, in
urmatoarele cazuri (Anexa nr. 3):

a) casatoria salariatului — 3 zile;
b) nasterea unui copil al salariatului — 3 zile;

c) tatalui copilului nou-nascut - 3 zile, in primele 56 de zile de la nasterea copilului;
d) casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;

e) infierea unui copil — 3 zile;

f) decesul parintilor, socrilor, sotului, sotiei, copiilor, buneilor, fratelui, surorii, cumnatului, cumnatei
salariatului — 3 zile. In caz de necesitate de a se deplasa peste 300 km — 5 zile.

g) parintilor care au copii in clasele primare I-1V — prima si ultima zi a anului scolar;

h) incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei — 1 zi;
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i) aniversarea/jubileul salariatului (30, 40, 50, 60, 70, 80 ani) - 1 zi.
J) atingerea varstei de pensionare - 1 zi.
Nota:

Pentru salariatii nascuti in zile de sarbatori legale nelucratoare, care au aniversare/jubileu (30, 40, 50, 60,
70, 80 ani) o alta zi, la dorinta salariatului.

(24) Concediile mentionate la literele a), b), c), €), din pct. (23), vor fi justificate prin documente prezentate
angajatorului, in decurs de 10 de zile de la eveniment. In urma lipsei documentelor doveditoare, concediul va
fi considerat neplatit, iar, In cazul cd s-au platit sume in avans, acestea vor fi restituite institutiei. Aceste
concedii se acorda strict in timpul survenirii evenimentului si nu poate fi transferat in alta perioada, in afara
de mentiunea in nota de la pct. (23).

(25) De asemenea, toti salariatii beneficiaza de concediu medical, in baza certificatului medical eliberat in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(26) Modul de stabilire, calculare si achitare a concediului medical este prevazut de legislatia in vigoare si
in dependenta de vechimea in munca:

a) 1 — 5 ani vechime in munca - 60%;

b) 5 — 8 ani vechime in munca - 70%);

¢) 8 si mai multi ani vechime in muncd - 90%.

d) concediul medical prenatal, cu diagnoza oncologica sau tuberculoza (daca este indicat in buletinul de
boald) este calculat si achitat - 100%.

(27) Salariatii mai beneficiaza de concediu de maternitate si concediu partial platit pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 3 ani, concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului de la 3 la 4 ani si concediu
pentru salariatii care au adoptat copii nou-ndscuti sau i-au luat sub tutela.

Titlul VI. Salarizarea

Articolul 24. Salariu si sporuri

(1) Salariul reprezinta orice recompensa sau castig evaluat in bani, platit salariatului de catre angajator in
temeiul prevederilor contractului individual de munca, pentru munca prestata sau care urmeaza a fi prestata.
(2) Salariul este confidential, garantat si se elibereaza la timp.

(3) Orice salariat are dreptul la un salariu minim garantat.

(4) Salariul salariatilor Bibliotecii Nationale a RM se plateste in moneda nationald, odata in luna, pana la
data de 15 a fiecarei luni, prin intermediul institutiei bancare, la card bancar.

(4) Sistemul si conditiile de retribuire a muncii salariatilor din institutie se stabilesc prin lege, pentru
salariatii din sectorul bugetar.

(5) Salariul de baza, sporul pentru performanta, modul si conditiile de salarizare a conducatorului institutiei
se stabilesc de catre Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii al RM, abilitat sa numeasca conducatorul si sa
fixeze in contractul individual de munca incheiat cu ei.

(6) Salariul salariatului Bibliotecii Nationale a RM este compus din partea fixa (salariul de baza, spor lunar
pentru grad profesional, spor lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic si pentru titlul
onorific) si partea variabild (spor pentru performanta).

(7) Suplimentar la cele mentionate, salariatii institutiei, dupa caz, beneficiaza de:

a) spor de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

b) spor pentru munca prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zile de repaus;

¢) supliment pentru participarea in proiecte de dezvoltare in domeniu de competenta in cadrul institutiei;
d) premii unice.
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(8) Salariul de baza corespunde muncii prestate in cadrul programului complet de munca in cursul unei
luni.

(9) Salariul de baza se stabileste conform clasei de salarizare, a coeficientului prevazut in legislatie, in
raport cu functia detinuta, nivelul de studii, categoria de calificare, vechimea in munca (treapta de salarizare).

(10) Fiecarei functii 1i corespunde 6 trepte de salarizare corespunzatoare perioadelor de vechime in munca:
a) delaOla2ani—|I
b) dela2la5ani—Il
c) dela5la10ani— I
d) delal0lal5ani-IV
e) delal5anila20ani-V
f) peste 20 ani — VI

(11) Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in munca poarta caracter stimulator si
se bazeaza pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul salariatului, obiectivitate si impartialitate, fiind
stabilit si achitat in functie de aportul salariatului la obtinerea rezultatelor.

(12) Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea performantelor individuale ale
acestuia se realizeaza de catre evaluator, in baza criteriilor generale de evaluare. Evaluarea performantelor se
efectueaza trimestrial. Sporul la salariu pentru performante este stabilit in baza Fisei de evaluare a salariatului,
pentru un termen de 3 luni si se anuleaza in caz de sanctiune disciplinara sau epuizarea economiilor institutiet,
destinate pentru sporuri de performanta. Se acorda lunar conform performantei individuale obtinute, se achita
concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele activitatii desfasurate
in trimestrul precedent.

(14) Modul de stabilire a sporului pentru performanta se aproba de catre Guvern.

Articolul 25. Stimulari pentru succese in munca

Salariatii Bibliotecii Nationale a RM 1n urma realizarii sarcinilor la nivelul standardelor de performanta
stabilite prin fisa postului, pot beneficia de stimulari sub forma de:

a) multumiri — o masurd de stimulare morala, ce constituie in sine recunoasterea oficiald din partea
angajatorului a meritelor de munca ale salariatului;

b) diplome de onoare — documente prin care oficial se exprima onorul fata de salariat pentru merite
deosebite din partea angajatorului;

C) prime — o masura de stimulare, ce consta in recompensa materiala suplimentara pentru realizari in
munca, in scopul amplificérii cointeresarii morale si materiale a salariatului;

d) participarea la actiuni de instruiri nationale si internationale;

€) avansare 1n carierd;

f) inaintari la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice).

Titlul VII. Garantii si compensatii

Articolul 26. Notiunile de garantii si compensatii
(1) Prin garantie se intelege mijloacele, metodele, conditiile prin care se asigura realizarea drepturilor
acordate salariatilor in domeniul raporturilor de munca si al altor raporturi sociale legate de acestea.
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(2) Prin compensatie se inteleg drepturile banesti stabilite Tn scopul compensarii cheltuielilor suportate de
salariati In legdturd cu executarea de catre ei a obligatiunilor de munca si a altor obligatiuni prevazute de
legislatia In vigoare:

a) imbinare a muncii cu studiile;
b) incetarea contractului individual de munca;
c) alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 27. Garantii si compensarea cheltuielilor legate de deplasarea in interes de

serviciu
(1) Salariatii deplasati in interes de serviciu li se garanteaza mentinerea locului de munca (a functiei) si a
salariului mediu, precum si compensarea cheltuielilor legate de deplasarea in interes de serviciu.

(2) In cazul deplasarii in interes de serviciu, angajatorul este obligat si compenseze salariatului:
a) cheltuielile de calatorie tur-retur,

b) cheltuielile de cazare;
c) diurna;
d) alte cheltuieli ce tin de deplasare.

Articolul 28. Garantii si compensatii pentru salariatii care imbina munca cu studiile

(1) Salariatilor trimisi de catre angajator la programe de studii acreditate in conditiile legii in cadrul
invatdmantului profesional tehnic, superior de licentd sau superior de master cu frecventa redusa li se stabileste
durata redusa a timpului de munca, li se acordd concedii suplimentare, cu mentinerea integrala sau partiald a
salariului mediu, si alte inlesniri, in modul stabilit de Guvern.

(2) Pentru salariatii care imbina munca cu studiile in institutiile de invatamint superior (ciclul | — de licenta
si ciclul IT — de master), trimisi de cdtre angajator sau care din proprie initiativa, s-au inmatriculat la programe
de studii acreditate in conditiile legii in cadrul invatamantului profesional tehnic, superior de licenta sau
superior de master cu frecventa redusa la facultatea de Biblioteconomie, se stabileste durata redusa a timpului
de munca de 35 ore pe saptamina si li se acorda concedii suplimentare platite (pastrindu-li-se 75 % din salariul
mediu la locul de munca de bazd):

a) pentru sesiunea de reper, executarea lucrarilor de laborator si sustinerea colocviilor si examenelor
— pina la 30 de zile calendaristice anual;

b) in perioada sustinerii examenelor de licentad sau examenelor de absolvire — pina la 30 de zile
calendaristice;

c) pentru elaborarea si sustinerea proiectului (tezei) de licentd, tezei de master sau lucrarii
(proiectului) de diploma — pina la 90 de zile calendaristice.

(3) Salariatilor care studiaza in institutiile de invatamant secundar general (gimnazii, licee, scoli de cultura
generald) li se stabileste durata redusa a timpului de munca, li se acorda concedii suplimentare cu mentinerea,
totala sau partiald, dupa caz, a salariului mediu, precum si alte garantii Tn modul stabilit de Guvern.

(4) Salariatilor care imbina munca cu studiile li se acorda garantii si compensatii la obtinerea, pentru prima
datd, a studiilor de nivelul respectiv.
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Articolul 29. Garantii in legitura cu incetarea contractului individual de munca

(1) Angajatorul este obligat sd preavizeze salariatul, prin ordin (dispozitie, decizie, hotarare), sub
semnaturd, despre intentia sa de a desface contractul individual de muncad incheiat pe o perioadd nedeterminata
sau determinata, In urmatoarele termene:

a) cu 2 luni fnainte — In caz de concediere in legaturd cu lichidarea unitatii sau incetarea activitatii
angajatorului persoana fizica, reducerea numarului sau a statelor de personal la unitate (art.86 alin.(1) lit. b) si
¢) Codul muncii al RM);

b) cu 1 luna Tnainte — in caz de concediere 1n legatura cu constatarea faptului ca salariatul nu corespunde
functiei detinute sau muncii prestate ca urmare a calificarii insuficiente confirmate prin hotararea comisiei de
atestare (art. 86 alin. (1) lit. e) Codul mucii al RM).

¢) cu 14 zile calendaristice inainte — In caz de concediere din motivul detinerii de catre salariat a statutului
de pensionar pentru limitd de varsti (art. 86 alin. (1) lit. y!) si art. 301 alin. (1) lit. ¢)).

(2) In perioadele previzute la alin.(1), salariatului i se acorda o zi lucritoare pe sdptimana, cu mentinerea
salariului mediu, pentru cautarea unui alt loc de munca.

(3) La incetarea contractului individual de munca ca urmare a incalcarii de catre salariat a obligatiilor sale
de munca (art.86 alin.(1) lit. g)-k), m), 0)-r) Codul muncii al RM), preavizarea nu este obligatorie.

(4) Indemnizatia de eliberare din serviciu al salariatilor, in legiturd cu incetarea contractului individual de
muncd, se garanteaza conform Codului muncii al RM.

Articolul 30. Garantii si compensatii acordate salariatilor care urmeazi la initiativa

angajatorului cursul de formare profesionala
(1) Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionala cu scoatere din
activitate li se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu, li se acorda alte garantii si compensatii
prevazute de legislatia in vigoare.
(2) Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionala cu scoatere din
activitate, intr-o alta localitate, li se compenseaza cheltuielile de deplasare in modul si in conditiile prevazute
pentru salariatii trimisi In deplasare in interes de serviciu.

Articolul 31. Alte garantii si compensatii
Salariatilor Bibliotecii Nationale a RM li se mai acorda urmatoarele garantii si compensatii:
a) garantii pentru perioada indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti;
b) garantii salariatilor alesi in functii elective;
c) garantii acordate salariatilor donatori de sange;
d) garantii salariatilor obligati sa treaca controalele (examenele) medicale;
e) garantii si compensatii salariatilor care urmeaza la initiativa angajatorului cursul de formare continua etc..

Titlul VIII1. Normarea muncii

Articolul 32. Normele de munca

(1) Prin norme de munca se intelege normele de productie, de timp, de deservire, de personal care se
stabilesc de catre Angajator pentru salariati in concordanta cu organizarea productiei si a muncii, astfel in cat
sa corespunda conditiilor concrete din unitate si sa nu conduca la suprasolicitarea salariatilor.

(2) Normele de muncad vor fi revizuite pe masura implementdrii tehnicii si a tehnologiilor noi sau
perfectionarii celor existente, Infaptuirii unor masuri organizatorice sau de altd naturd, care asigurd sporirea
productivitatii muncii, precum si in cazul folosirii unui utilaj invechit fizic si moral.



&)

s\ Contract colectiv de munca al Bibliotecii Nationale a
Biblioteca Nationala a RM
Republicii Moldova 22130

(3) Normele de munca unice sau norme-tip se elaboreaza de citre autoritatile administratiei publice
centrale de specialitate de comun acord cu patronatele si sindicatele respective, si se aproba in modul stabilit
de Guvern.

(4) In cazul in care normele de munca nu mai corespund conditiilor pentru care au fost aprobate sau nu
asigura ocuparea completa a timpului normal de munca, acestea pot fi revizuite sau inlocuite.

(5) Inlocuirea si revizuirea normelor unice si a normelor-tip se efectueaza de catre autoritatile care le-au
aprobat.

(6) Despre introducerea unor norme de munca noi salariatii trebuie sa fie anuntati in scris, sub semnatura,
cel putin cu 2 luni Tnainte.

Titlul IX. Securitatea si sinédtatea in munca

Articolul 33. Organizarea securitatii si sanéataitii in munca

(1) Organizarea securitatii si sanatatii muncii se efectueaza in conformitate cu Legea securitatii i sanatatii
in munca nr. 186-XVI din 10.07.2008.

(2) Statul garanteaza salariatilor apararea dreptului acestora la o munca care sa corespunda cerintelor de
Securitate si sanatate in munca, iar angajatorul este obligat sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor sub
toate aspectele ce tin de activitatea desfasurata.

(3) In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul este obligat si ia masurile necesare pentru protectia
securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii si
instruirii, precum si pentru asigurarea organizarii si @ mijloacelor necesare.

(4) Daca salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa,
angajatorul este obligat sd-i acorde salariatului, o altd munca, corespunzatoare nivelului de pregatire
profesionald a salariatului, pand la inldturarea pericolului, cu mentinerea salariului de la locul de munca
precedent.

(5) Refuzul salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa din
cauza nerespectarii cerintelor de securitate si sanatate in munca sau de a presta munca in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase ce nu sunt prevazute in contractul individual de munca nu atrage raspunderea
disciplinara.

(6) Intru asigurarea conditiilor inofensive de munca in scopul reducerii si prevenirii riscurilor, accidentelor

de munca Partile, in limitele competentelor sale, se obliga:

a) sd monitorizeze activitatea privind formarea conditiilor de munca, respectarea legislatiei in domeniul

b) sa participe la cercetarea si elaborarea Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii
nefavorabile in Biblioteca Nationalda a RM, pentru stabilirea sporurilor de compensare salariatilor;

c) sa continue conlucrarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul Muncii al Confederatiei
si Federatiei Sindicatelor, vizand formarea nivelului de pregatire a conducatorului, a activului sindical in
munca;

d) sa organizeze evaluarea riscurilor la locurile de munca in vederea corespunderii normelor si regulilor
de securitate si sanatate in munca;

e) sa instituie la unitate, de comun acord cu sindicatul, comitete sau comisii pentru evidenta respectarii
securitdtii si protectiei muncii salariatilor.
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Articolul 34. Obligatiile angajatorului
Angajatorul se obliga:

a) sd asigure prioritatea vietii, integritatii fizice si sanatatii salariatilor;

b) sa emita si sa aplice actele normative privind securitatea si sdnatatea Tn munca;

C) sa elaboreze Planul anual de protectie si prevenire a riscurilor;

d) sa asigure elaborarea, sa elaboreze si sa aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor,
instructiunilor de securitate si sanatate in munca, pentru aplicarea actelor normative in domeniu, tindnd seama
de particularitatile activitatilor si ale locurilor de munca din unitate;

e) sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficientd, adecvata, teoretica si
lectii;

f) sd aloce anual din bugetul Bibliotecii Nationale a RM mijloace financiare pentru realizarea masurilor de
securitate si sandtate in munca. Mijloacele financiare fiind deductibile si masurile privind securitatea, igiena
si sandtatea in muncd nu vor comporta, in nici o situatie, obligatii financiare din partea lucratorilor;

g) sa nominalizeze cel putin o persoand responsabild cu aplicarea masurilor de prevenire si protectie, cu
verificarea, prin propria competenta, a cunoasterii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in
muncd, si cu raportarea periodica, in scris, a problemelor si deficientelor identificate;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor profesionale la care
aceasta ar putea fi expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de protectie si prevenire
necesare,;

i) sa admita la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului) medical, corespund sarcinilor
de munca ce urmeaza si le execute;

J) sa asigure cerinte minime de securitate si sanatate la locul de munca;

K) sa ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si securitatea acestora ori de cate
ori le incredinteaza o sarcina;

I) sd stabileasca pentru salariati atributiile ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
corespunzator posturilor de lucru sau functiilor exercitate;

M) sa se consulte cu salariatii sau cu reprezentantii lor si sa permita participarea acestora la discutarea tuturor
problemelor referitoare la securitatea si sdnatatea in munca;

n) sa asigure, in caz de accidentare sau de Tmbolnavire la locul de munca, acordarea primului ajutor si
transportarea salariatilor in institutii medicale;

0) sa efectueze, in modul stabilit de legislatie, transferul la 0 munca mai usoara a salariatilor care au nevoie
de aceasta din motive de sanatate;

p) sd organizeze examenul medical al salariatului inainte de incheierea contractului individual de munca si
examenele medicale periodice pe parcursul actiunii contractului individual de munca, in conformitate cu
actele aprobate de organele ocrotirii sanatatii si cu legislatia in vigoare, cu concediu suplimentar platit
salariatului de la locul de munca pentru 1 zi;

r) sa asigure salariatii CU instructiunile-cadru de securitate si sanatate in munca pentru anumite ocupatii;
minime admise de 18°C, in limitele maxime admise de 30°C;

s) sa revizuie si sa modifice regimul de munca in vederea prevenirii riscurilor termice, conditionate de starea
caniculara si temperaturile joase in incaperi;

t) sd reducd durata timpului de munca cu 1 ord la locurile de munca unde temperatura aerului depaseste
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30°C si la locurile de munca cu temperatura aerului joasa sub 16°C, in cazurile cand angajatorul din motive
argumentate nu poate respecta in masura deplina normativele legale;

t) sa organizeze pauze de recreare;

u) sa inceteze procesul de munca in orele de maxima temperatura;

V) sd ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale;

W) sa asigure locurile de munca cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor n caz de accidentare in
munca etc..

Articolul 35. Obligatiile salariatului

Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:

a) sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii desfasurate;

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;

¢) sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atat persoana proprie, cat si ceilalti salariati;

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de avertizare,
sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta situatie in care nu
sunt respectate cerintele de protectie a muncii;

f) sa-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si sa anunte imediat despre
aceasta conducatorul sau nemijlocit;

g) sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul de munca;

h) s nu sa se eschiveze de la examenul medical.

Articolul 36. Obligatiile Sindicatului
Comitetul sindical este obligat:

a) sa cunoasca situatia colectivului pe care il reprezinta, din punct de vedere al conditiilor de munca, in
vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolndvirilor profesionale;

b) sa cunoascd in detaliu documentul de evaluare a riscurilor profesionale, intocmit de cdtre angajator si sa
inteleaga prevederile stipulate;

c) sa participe si sa contribuie la identificarea factorilor de risc in vederea realizarii evaluarii si reevaluarii
locului de munca;

d) sa colaboreze cu angajatorul pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in munca;

e) sa efectueze controale la locul de munca si sa verifice aplicarea masurilor de prevenire si protectie, precum
si identificarea unor noi factori de risc;

f) sd aibd o relatie directd cu salariatii pentru a se putea informa de la acestia, sustindndu-i in vederea

g) sa participe, in componenta comisiei de evaluare a riscurilor la locurile de munca la controale, evaludri,
discutii si examinarea plangerilor parvenite din partea salariatilor;

h) sa aduca la cunostintd angajatorului sau comitetului de securitate si sdnatate in munca propunerile
salariatilor referitoare la Tmbunatétirea conditiilor de munca;

1) sa apeleze la autoritatile competente, in cazul in care masurile adoptate si mijloacele utilizate de catre
angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca;

J) sé organizeze activitati de instruire si de informare a tuturor membrilor de sindicat, vizand actele reglatorii

~~~~~~

in domeniul securitatii si sanatatii in munca;
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K) sa asigure control riguros asupra stabilirii si achitarii sporurilor de compensare pentru salariatii care
activeaza in conditii nefavorabile de munca (salariu, timp de munca redus, concediu).

Titlul X. PARTICULARITATILE DE REGLEMENTARE A MUNCII UNOR
CATEGORII DE SALARIATI

Articolul 37. Munca prin cumul

(1) Munca prin cumul reprezintd indeplinirea de catre salariat, pe 1ingd munca de baza, a unei alte munci,
permanente sau temporare, in afara orelor de program, in temeiul unui contract individual de munca distinct.

(2) Contractele individuale de munca prin cumul pot fi incheiate cu unul sau mai mul{i angajatori, daca
aceasta nu contravine legislatiei In vigoare.

(3) Munca prin cumul poate fi prestatd atit in cadrul aceleiasi unitati, cit si in alte unitéti.

(4) Pentru incheierea contractului individual de munca prin cumul nu se cere consimtamintul angajatorului
de la locul de munca de baza.

(5) In contractul individual de munci se va indica, in mod obligatoriu, cd munca respectiva se presteazi
prin cumul.

(6) Salariatii angajati prin cumul beneficiaza de aceleasi drepturi si garantii ca si ceilalti salariati din
unitatea respectiva.

Articolul 38. Munca la domiciliu

(1) Salariati cu munca la domiciliu sint considerate persoanele care au incheiat un contract individual de
munca privind prestarea muncii la domiciliu cu folosirea materialelor, instrumentelor si mecanismelor puse la
dispozitie de angajator sau procurate din mijloace proprii.

(2) Salariatii cu munca la domiciliu cad sub incidenta legislatiei muncii, cu particularitdtile stabilite de
Codul muncii al RM.

(3) Incetarea contractului individual de munca incheiat cu salariatii cu munca la domiciliu are loc in
temeiurile generale prevazute de Codul muncii al RM.

Articolul 39. Munca la distanta

(1) Munca la distanta reprezinta forma de organizare a muncii in domeniile de activitate, prin care salariatul
isi Indeplineste atributiile specifice ocupatiei, functiei sau meseriei pe care o detine in alt loc decat cel organizat
de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

(2) Salariatii cu munca la distantd sunt salariatii care au incheiat un contract individual de munca sau un
acord suplimentar la contractul existent, care contin clauze de munca la distanta.

(3) Salariatul cu munca la distanta se bucura de toate drepturile si garantiile prevazute de lege, de contractul
colectiv de munca, de contractul individual de munca sau de alt act normativ la nivel de unitate aplicabil
salariatilor al caror loc de munca este organizat de angajator.

(4) Contractul individual de munca privind munca la distantd se incheie si se modifica in conditiile
prevazute de legislatie, inclusiv prin schimbul de documente electronice cu utilizarea semnaturii electronice
avansate calificate.

(5) Contractul individual de munca privind munca la distanta trebuie sa contind, in afara clauzelor prevazute
la art. 49, clauze privind:

a) conditiile de prestare a muncii la distanta;

b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului si privind
modalitatea de realizare a controlului;

c) modalitatea de evidenta a orelor de munca prestate de salariatul cu munca la distanta;

d) conditiile privind suportarea cheltuielilor aferente activitétii in regim de munca la distanta;
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(6) Angajatorul organizeaza securitatea §i sandtatea in munca a salariatilor cu munca la distanta in

vvvvvv

normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

(7) Salariatul raporteaza folosind mijloace din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, printr-
un raport, in fiecare zi, despre sarcinile realizate n aceea zi si la sfirsit de saptdmina raport saptdminal.

(8) Incetarea contractului individual de munci privind munca la distanta are loc in conditiile generale
prevazute de legislatie, inclusiv prin schimbul de documente electronice cu utilizarea semnaturii electronice
avansate calificate.

Titlul XI. Raspunderea disciplinara si materiala

Articolul 40. Raspunderea disciplinara

(1) Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona regulilor de comportare
stabilite Tn conformitate cu legislatia In vigoare, cu Conventiile colective (nivel de ramura si nationald),
Contractul colectiv de munca, Contractul individual de munca, precum si cu alte acte normative la nivelul
institutiei.

(2) Disciplina muncii se asigurad 1n unitate de catre angajator prin crearea conditiilor economice, sociale,
juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci de inalta productivitate.

(3) Incilcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia pe care o ocup4, a obligatiilor de serviciu,
inclusiv a regulilor de comportare previazute de normele juridice, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Raspunderea disciplinara constituie o forma de raspundere specifica dreptului muncii si cuprinde
ansamblul normelor legale care definesc abaterile disciplinare, stabilesc sanctiunile si reglementeaza conditiile
de fond si procedurale pentru aplicarea lor.

(5) Salariatii recunosc dreptul institutiei de a stabili normele de disciplina a muncii.

(6) Salariatii convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de lucru in institutie, cu
respectarea prevederilor legale si a prezentului Contract colectiv de munca.

(7) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Articolul 41. Abaterile disciplinare
Constituie abateri disciplinare:
a) intarzieri repetate si fara motive intemeiate;
b) incélcarea repetata a obligatiilor de munca;
C) absente fara motive intemeiate de la locul muncii timp de 4 ore consecutive (fara a tine cont de pauza de
masa) in timpul zilei de munca;
d) neglijenta repetata in efectuarea lucrarilor, in realizarea atributiilor de functie;
e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
f) nerespectarea fundamentului juridic al Bibliotecii Nationale a RM;
g) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica;
h) comportament imoral in institutie;
I) folosirea in relatii cu colegii si cu utilizatorii a unui limbaj, comportament agresiv;
J) plecarea de la serviciu inainte de terminarea programului de lucru, parasirea locului de munca fara
aprobarea sefului sectiei;
k) neexecutarea sau executarea cu intarziere a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului si prin normele
aprobate;
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I) executarea de lucrari in interes personal in timpul serviciului;
m) sustragerea (inclusiv in proportii mici) sau inlesnirea sustragerii oricaror bunuri din incinta institutiei,

indiferent de proprietarul acestora;

n) comportare necorespunzatoare, abuz fizic sau verbal;

0) nerespectarea cu intentie sau din neglijenta grava a actelor normative ce reglementeaza activitatea BNRM,
a regulilor de securitate, protectie si igiena muncii, a Codului etic al bibliotecarului.

Articolul 42. inciilcarea gravi a obligatiilor de munca

Se considera Incélcare grava a obligatiilor de munca urmatoarele actiuni ale salariatului:
a) primirea si eliberarea bunurilor, precum si a mijloacelor banesti fara perfectarea documentelor
corespunzatoare;
b) acordarea serviciilor prin uzul functiei in schimbul unei remunerari, unui serviciu sau altor beneficii;
c) folosirea in scopuri personale a banilor incasati;
d) folosirea in scopuri personale a bunurilor angajatorului si a bunurilor aflate in gestiunea angajatorului fara
acordul scris al acestuia;
e) nerespectarea clauzei confidentialitatii;
f) incalcarea cerintelor de securitate si sanatate in muncd, dacd aceasta incalcare a atras consecinte grave
(accident de munca, avarie) sau a creat un pericol real si iminent al survenirii unor asemenea consecinte;
g) refuzul de trece controlul medical, in cazul in care acesta este obligatoriu;
h) cauzarea unui prejudiciu material marimea caruia depaseste cinci salarii medii lunare pe economie
prognozate.

Articolul 43. Sanctiunile disciplinare
(1) Pentru incalcarea disciplinei de munca pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment — reprezinta comunicarea scrisa facuta salariatului prin care i se atrage atentia asupra faptei
savarsite si1 se pune In vedere cd, dacd nu se va corija si va savarsi noi abateri, va fi sanctionat mai grav;

b) mustrare — constd in notificarea scrisa facuta salariatului prin care i se pune in vedere ca a incalcat
obligatiile de munca, atragandu-i-se atentia asupra necesitatii de a-si revizui conduita in viitor;

c) mustrare asprd — reprezintd comunicarea scrisa facutd salariatului prin care i se pune in vedere ca a
incdlcat grav si repetat obligatiile de munca;

d) concediere — desfacerea din initiativa angajatorului a Contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara.

(3) La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare comise si
de alte circumstante obiective. Termenul de valabilitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi 1 an din ziua
aplicdrii. Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni, se considera ca
sanctiunea disciplinara nu i-a fost aplicatd. Angajatorul este In drept sa revoce in decurs de 1 an sanctiunea
disciplinara.

Articolul 44. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost sdvarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald
in serviciu a salariatului, precum si de existenta n antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care
nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.
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(2) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabild a faptei imputate si dupa
audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.

(3) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile
imputate se consemneaza intr-un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(4) In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept si organizeze si o ancheta de
serviciu, a cirei duratd nu poate depisi o luna. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul si-si explice atitudinea
si sd prezinte persoanelor abilitate la efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considera
necesare.

(5) Daca incalcarea disciplinara a fost efectuatd in urma unor conflicte, atunci angajatorul prin ordin
constituie in termen de 3 zile calendaristice comisia de conciliere.

(6) Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare angajatorul solicita, in scris, de la salariat explicatii privind fapta
comisa. Explicatia este prezentata de catre salariat in termen de 5 zile lucratoare de la data solicitarii. Refuzul
de a prezenta explicatia se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordinul angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului sub
semndturd in termen de 5 zile lucratoare de la data emiterii si 1si produce efectele de la data comunicarii.
Refuzul salariatului de a confirma prin semnaturd comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal.

(8) Sanctiunea se aplica, de regula, imediat dupa constatarea abaterilor, dar nu mai tarziu de o luna din ziua
constatarii ei, fard a lua in calcul timpul iesirii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii
sau in concediul medical.

Articolul 45. Raspunderea materiala

(1) Raspunderea materiala este o forma de rdspundere patrimoniald specificd, in baza careia salariatul isi
asuma raspunderea materiald deplina pentru integritatea valorilor materiale — colectii, echipament tehnic
(computer, scaner, imprimanta, copiator etc.), mese, scaune, rafturi etc. aflate in gestiunea sa ca mijloace fixe,
iar angajatorul se obliga sa creeze salariatului conditii pentru munca si pentru asigurarea integritatii mijloacelor
fixe ce i-au fost transmise in gestiune.

(2) In cazul in care salariatii executd in comun anumite genuri de lucriri legate de pastrarea, prelucrarea,
livrarea, folosirea etc. a valorilor ce le-au fost transmise, fiind imposibila delimitarea raspunderii materiale
individuale, se instituie raspunderea materiala colectiva.

(3) Acordul privind raspunderea materiald se realizeaza prin semnarea Contractului cu privire la
raspunderea materiala deplina, unde sunt reglementate drepturile si obligatiile partilor, modul de reparare a
prejudiciului material.

(4) Contractul cu privire la raspunderea materiald deplina este incheiat la inceputul fiecarui an
calendaristic.

(5) Pentru prejudiciu cauzat salariatul raspunde material in limitele salariului mediu lunar, conform
pierderilor reale, pornindu-se de la pretul de cost minus uzura.

(6) Cuantumul total al retinerii din salariu angajatului nu poate depasi 20 la sutd, iar in cazurile prevazute
de legislatie 50 la sutd. Micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat de salariat se
efectueaza numai in urma deciziei instantei de judecata.

(6) Repararea prejudiciului material cauzat de salariat poate fi integral, partial sau benevol, in dependenta
de acordul partilor la care au ajuns in acest sens.

(7) Legislatia muncii prevede si repararea prejudiciului material si a celui moral de catre angajator.
Angajatorul este obligat sa repare prejudiciului material si moral cauzat salariatului, conform legislatiei in
vigoare.
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(8) Cererea scrisa a salariatului privind repararea prejudiciului material si moral se prezintd angajatorului.
Angajatorul este obligat sa inregistreze cererea respectiva, s-o examineze si sa emitd ordin (dispozitie, decizie,
hotarare) corespunzator in termen de 10 zile calendaristice din ziua inregistrarii acesteia, aducandu-l la
cunostinta salariatului sub semnéatura.

(9) Daca salariatul nu este de acord cu ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului sau ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrarea) nu a fost emis in termenul prevazut de lege, salariatul este in drept de a se adresa
cu o cerere in instanta de judecata.

(10) incetarea raporturilor de munci dupa cauzarea prejudiciului material si/sau a celui moral nu presupune
eliberarea partii contractului individual de munca de repararea prejudiciului prevazut de legislatia muncii.

Titlul XI1. Formarea profesionali
Articolul 46.

(1) Prin formare profesionala se intelege orice proces de instruire in urma caruia un salariat dobandeste o
calificare, atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii.

(2) Prin formare profesionala continud se intelege orice proces de instruire in cadrul caruia un salariat,
avand deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor Intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor metode, sau procedee
noi aplicate in cadrul specialitatii respective.

(3) Angajatorul este obligat sa creeze conditiile necesare si sa favorizeze formarea profesionala a salariatilor
care urmeaza instruirea, care se perfectioneaza sau care studiaza in institutii de invatdmant, fara scoatere din
activitate.

(4) Formarea profesionala continua a angajatilor BNRM are loc conform prevederilor Regulamentului
institutional de formare continua.

(5) Planul de formare continud, conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si
obligatiile partilor, precum si volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop (in marime de cel putin 2
la suta din fondul de salarizare al unitatii), se stabilesc de catre angajator in comun cu reprezentantii
salariatilor.

(6) In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile aferente sant suportate de catre acesta.

(7) In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durata scurta, in scopul formarii profesionale, actiunea
contractului individual de munca al acestuia continua cu mentinerea salariului mediu.

(8) In cazul in care salariatul vine cu initiativa participarii la o forma de formare profesionali cu scoaterea
din activitate, organizatd in afara unitatii, angajatorul va examina solicitarea si in termen de 15 zile
calendaristice de la inregistrarea solicitarii va decide in ce conditii poate permite salariatului participarea si
daca va suporta, integral sau partial, costul acesteia.

(9) Planul de formare continud se intocmeste si se aprobd anual de catre angajator in baza analizei
necesitatilor profesionale ale salariatilor.

Titlul XI11. Dispozitii finale
Articolul 47.

(1) Prezentul Contract colectiv de munca intra in vigoare din ziua semnarii lui si se aduce la cunostinta
tuturor salariatilor sub semnatura.
(2) Partile au convenit sa respecte intocmai clauzele prezentului Contract.
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(3) Fiecare Parte semnatard, in baza unei intelegeri reciproce, are dreptul sa propunad modificari si completari
la prezentul Contract colectiv de munca. Dreptul la interpretarea si comentarea clauzelor prezentului Contract
colectiv de munca apartine partilor semnatare prin consens.

(4) Partile confirma ca, in procesul negocierilor privind principiile prezentului Contract, fiecare din ele are
dreptul de a cere si a formula propuneri in limitele prevederilor acestui act, de a discuta problemele de interes
reciproc ce se vor isca in perioada actiunii prezentului Contract, vor fi intreprinse masurile necesare, initiind
negocieri in vederea reglementarii unor eventuale litigii de munca individuale sau conflicte colective de
munca.

(5) Cu 3 luni inainte de expirarea termenului de validitate a prezentului Contract, partile se obliga sa initieze
negocierea unui nou Contract colectiv de munca.

(6) La expirarea termenului Contractului colectiv de munca, acesta continua sa-si produca efectele pana la
momentul incheierii unui nou contract sau pana cand partile nu vor decide asupra prelungirii acestuia.
(7) Anexele constituie parte integranta a prezentului Contract.

Anexe: Anexelenr. 1, 2, 3.



Anexa nr.1
la Contractul colectiv
de munca al BNRM pe anii 2021-2025

Durata concediului anual suplimentar platit

Denumirea functiei

Concediu suplimentar
(zile calendaristice)

Director general, director adjunct, jurisconsult, sef
sectie, specialist principal, specialist superior,
bibliotecar principal, bibliotecar, redactor sef,
redactor principal, redactor superior, redactor, sef
Cancelarie, sef arhiva, pictor, inginer, inginer
principal, inginer  programator, programator
principal,  contabil-sef, contabil, economist,
tehnician, administrator, operator, sofer (conducator
auto), legator

7

Garderobiera, muncitor calificat, ingrijitoare de
incaperi, maturator, hamal, muncitor auxiliar

NOTA:

Lista este alcatuita in conformitate cu prevederile Conventiei colective (nivel de ramurd) art. VI pct. 41 si
Anexa nr. 3.



Lista-tip

Anexa nr.2

la Contractul colectiv
de munca al BNRM pe anii 2021-2025

de lucrari si locuri de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vataimatoare si
deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare si

concediul suplimentar, in zile calendaristice

Codul, conform Concediul Numarul de puncte Marimea
HG nr. 1487 din suplimentar, in pentru gradul de sporului,
Denumirea functiei 31.12.2004 Conditii nocive zile calendaristice nocivitate in lei
1 2 3 4 5 6
Director general, K.73.A.047 Lucrul la monitor, aparate de multiplicare, lucru 2,1-40 120
adjuncti, K.73.A.042 psiho-emotional. Lucrul in depozitele de carti si 2,1-4,0 120
jurisconsult in Incaperile unde se pastreaza colectii de carti, 2,1-4,0 120
sp. securitate si sdnatate in reviste, ziare, arhiva cu concentratie de praf si 2,1-4,0 120
munca diferiti agenti patogeni. Lucrul cu publicatiile
sef arhiva care circula la cititori si sunt surse de infectie. 2,1-40 120
sef depozit Toxicitatea vopselei tipografice de pe 2,1-4,0 120
sef sectie documente. Lucrul cu cataloagele. Munca 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160
bibliotecar principal, legata de relatia cu publicul in sélile de lectura 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160
bibliotecar, si sdlile de imprumut la domiciliu a 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160
sp. principal, publicatiilor. Lucru cu diferiti dezinfectanti din 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160
sp. superior, depozit. 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160
redactor sef, 4,1-6,0 120
redactor principal, 4,1-6,0 120
redactor superior, 4,1-6,0 120
redactor 4,1-6,0 120
Sectia Carte veche si K.73.A.047 Lucrul cu carti vechi infectate, deteriorate de
rari bacterii, insecte, rozatoare.
gsectie, Lucrul in depozitele de carti si in incaperile 4,1-6,0 140
l;ibliotécar principal, unde se pastreaza colectii de carti, reviste, ziare 4,1-6,0 140
bibliotecar, cu concentratie de praf. Lucrul cu publicatiile 4,1-6,0 140
sp. principal, care circuld la cititori si sunt surse de infectie. 4,1-6,0 140
sp. superior Toxicitatea vopselei tipografice de pe 41-6,0 140
documente. Lucrul cu cataloagele. Munca
legata de relatia cu publicul in silile de lectura.
Centru tehnic de conservare | DE.22.A.033 Restaurarea  documentelor cu  folosirea
si restaurare a substantelor nocive.
documentelor Curétirea de murdarii, ceara, clei vechi, scama,
Sef sectie praf a cartilor. 4,1-6,0 160
restaurator, Dezinfectarea cartilor inainte de restaurare 4,1-6,0 160
microbiolog, Utilizarea  substantelor ~ chimice nocive 4,1-6,0 160
legitor DE.22.A.024 (_formalina, timolul, acetona, _cleiur_i de toate 4160 160
tipurile, colencor).Lucrari de taiere si copertare.
Pictor, DE.22.A.024 Activitatea in conditii de subsol sau demisol 2,1-40 120
operator Lucrari la aparate de copiere si alte aparate de 4,1-6,0 140
multiplicare. Concentratie sporitd de chimicale,
developanti SVILIPPO, SP-19, roluzie pentru
forme EP, vopsea, acid ortofosforic, diferite
tipuri de hartie chimica, cleiuri.
Inginer principal, inginer K.73.A.051 Lucrul cu monitoarele, computere, aparate de| 2,1-40 120
programator, programator multiplicat. Oboseala a aparatului vizual si a celui
locomotor.
Inginer, Materiale audio si video afectate de agenti 2,1-40 120
administrator, biologici (micromicete, ciuperci, bacterii). Lucrul 2,1-40 120
tehnician fin depozitele de carti si in incaperile unde se 0,5-2,0 100
pastreaza colectii de carti, reviste, ziare cu|
concentratie de praf. Lucrul in subsoluri cul
concentratie inalta de praf.




Sofer, muncitor calificat, Lucrul cu .....pentru deservirea unitatii auto si 0,5-2,0 100
garderobiera, gazele toxice ce se emana de la combustibil. 0,5-2,0 100
ingrijitoare de incaperi, K.73.A.027 Lucrul in depozitele de carti si in incéperile 0,5-2,0 100
hamal, maturitor, muncitor K.73.A.039 unde se pastreaza colectii de carti, reviste, ziare 0,5-2,0 100
necalificat cu concentratie de praf si diferiti agenti 0,5-2,0 100

patogeni. Ridicarea si deplasarea (unicd) a 0,5-2,0 100

greutdtii in alternare cu altd muncad. Lucru 0,5-2,0 100

psiho-emotional.

Spalatul manual si dezinfectarea incaperii.

Lucrari manuale de incarcare-descarcare.

Poluarea aerului cu pulberi, inclusiv toxici (cu

gaze emanate de autovehicule si de centralele

termoelectrice).
secretar K.73.A.051 Lucrul cu computere, aparate de case, masini de 2,1-40 120
contabil-sef, K.73.A.042 calcul, aparate de multiplicare. 2,1-40 120
economist, 2,1-4,0 120
contabil 2,1-4,0 120

2,1-4,0 120

NOTA:

Lista-tip este alcatuita in conformitate cu prevederile Hotararilor Guvernului Republicii Moldova nr.1487
din 31.12.2004 “Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit
de grele, vatamatoare si deosebit de vatdmatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare”,
nr.1335 din 10.10.2002 “Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la
locurile de munca si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru munca prestatda in conditii
nefavorabile”, a Fiselor de evaluare expresa a stdrii conditiilor de muncd in conformitate cu prevederile HG

nr.1335 din 10.10.2002 si a Conventiei colective (nivel de ramura) art. VI pct. 43 si Anexa nr. 4.

Anexa nr.3




la Contractul colectiv
de muncd al BNRM pe anii 2021-2025

Durata concediilor suplimentare plitite pe motive familiale,

exprimate in zile lucritoare

In caz de:
Casatoria salariatului 3zile
Casatoria copilului salariatului 3zile
Infierea copilului 3zile

Decesul parintilor, socrilor, sotului/sotiei, copilului, buneilor,
fratelui, surorii, cumnatului, cumnatei

3 zile. In caz de necesitate de a
se deplasa peste 300 km —5
zile

Parintilor care au copii in clasele I-1V

Cate o zi la Inceputul si
sfarsitul anului de studii

Incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului 1zi
familiei

Jubileul / aniversarea salariatului (30, 40, 50, 60, 70, 80 ani) 1zi
Atingerea varstei de pensionare 1zi

Tatal copilului nou-nascut

3 zile, in primele 56 de zile de
la nasterea copilului

Lista salariatilor, pe subdiviziuni, familiarizati



