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Regulament de ordine interioara

I. DISPOZITII GENERALE
Articolul 1.
(1) Regulamentul intern al unit&tii este un act juridic elaborat pentru unitate, cu consultarea reprezentantilor

salariatilor si care se aproba prin ordinul (dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului.

(2) Regulamentul de ordine interioara al Institutiei Publice Biblioteca Nationald a Republicii Moldova (in
continuare — IP BNRM si Regulament) este un act juridic intocmit in conformitate cu articolele 198 si 199
din Codul muncii al Republicii Moldova, a Legii nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, cu prevederile Conventiei colective (nivel national si nivel de ramurd), a Contractului
colectiv de munca al I[P BNRM, a Regulamentului de organizare si functionare al IP BNRM si a altor acte
normative 1n vigoare.

Articolul 2.

Regulamentul stabileste categorii de dispozitii privind totalitatea raporturilor de muncé intre salariat si
angajator pentru indeplinirea obligatiilor si responsabilitatilor in conformitate cu dispozitiile legale; regimul
de muncd si de odihnd, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, rdspunderea acestora;
respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricérei forme de lezare a demnititii; al transparentei
profesionale, concretizeaza regulile privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii; abaterile
disciplinare si sanctiondrile aplicabile potrivit legislatiei in vigoare etc., pentru o bund si eficientd activitate a
institutiei.

Articolul 3.
(1) Regulamentul este aplicabil tuturor salariatilor IP BNRM, indiferent de durata contractului individual

de munci, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreaza in
cadrul unitatii pe bazi de delegare sau detasare.

(2) Salariatii detasati sunt obligati sd respecte, pe 14nga disciplina muncii din unitatea care i-a detasat si
regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfdsoard activitatea pe timpul detagarii.

(3) Cunoasterea si respectarea Regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul IP Biblioteca Nationald a Republicii Moldova.

Articolul 4.

(1) Prezentul Regulament produce efecte din momentul aprobarii/ semndrii.

(2) Regulamentul va produce efecte si in cazul schimbarii denumirii institutiei sau a Incetarii raporturilor
de muncd cu conducétorul institutiei.

(3) Modificarile Regulamentului, produc efecte de la data aprobarii/ semnarii §i vor face obiectul unui act
aditional.

Articolul 5.
(1) Continutul prezentului Regulament va fi adus la cunostinta fiecdrui salariat.
(2) Prezentul Regulament produce efecte juridice de la data semndrii.
(3) Un exemplar al Regulamentului este pus la dispozitia tuturor salariatilor, in toate subdiviziunile
structurale ale instituiei. v\ R A RS
(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulaf
care face dovada incélcarii unui drept al sdu. /
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II. DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Articolul 6.
Angajatorul va asigura conditii specifice activitatii de biblioteca in masura in care o permit spatiile, dotarea
si materialele igienice-sanitare previzute de normativele securitatii si sdnatatii in munci.

Articolul 7.

Angajatorul are dreptul:

a) sd incheie, sd modifice, sa suspende si sd desfaca contractele individuale de munca cu salariatii in modul si
in conditiile stabilite de Codul muncii al Republicii Moldova si de alte acte normative;

b) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii in corespundere cu structura organizatorica (organigrama),
prin asigurarea cu fortd de muncé a fiecérei subdiviziuni, in limitele mijloacelor financiare;

c) sé stabileasca atributiile de serviciu ale angajatilor;

d) sd evalueze aptitudinile, abilitatile si competentele profesionale ale salariatilor;

d) sa pretinda salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de
bunurile angajatorului;

e) sa stimuleze salariatii pentru munca eficientd, constiincioasd si rezultate bune;

f) sd tragd salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul muncii al Republicii
Moldova si de alte acte normative;

2) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

h) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu ale salariatilor;

1) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legislatiei in
vigoare si a prezentului Regulament.

Articolul 8.

Angajatorul este obligat:
a) sd organizeze activitatea in cadrul institutiei pe baza Statutului [P BNRM, a Regulamentului de organizare
si functionare, precizand locul de munca si atributiile fiecarui salariat in raport cu capacitatea si pregétirea sa
profesionald, cu necesitatile procesului muncii;
b) sa argumenteze/ justifice planurile de cercetare stiintifica, evidenta, conservare, restaurare si valorificare a
patrimoniului, a planului de activitati cultural-educative, cét si a conditiilor necesare realizarii acestora;
c) sd respecte actele normative in vigoare, clauzele Contractului colectiv de munca, a Contractului individual
de muncé, a Conventiei colective (nivel de ramura) si a prezentului Regulament,
d) sa analizeze si sd decida eliberarea si numirea cadrelor de conducere de la nivelele ierarhic inferioare;
e) sa creeze conditii adecvate pentru desfdsurarea muncii salariatilor, punand la dispozitia acestora, la
timp si In conditii bune, dotdri, mijloace materiale si de lucru necesare pentru folosirea deplina si eficienta a
timpului de lucru;
f) sd Intreprindd masuri de prevenire a hartuirii sexuale la locul de munca si a descrimindrii, precum i masuri
de prevenire a persecutdrii pentru depunerea plangerilor pe numele organelor competente;
g) sd asigure conditiile necesare privind protectia muncii si respectarea normelor igienico-sanitare, instruirea

de muncé;
i) sd aprobe figele de post, s analizeze i si aprobe masurile luate de catre sefii de gubi
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activitatea salariatilor din subordine;

j) sa asigure functionarea in bune conditii a tuturor instalatiilor si utilajelor institutiei. Sa stabileasca norme de
muncd, precum si norme de manipulare si depozitare a bunurilor institutiei;

k) sa foloseascd in mod rational fondurile alocate pentru necesititile de serviciu;

) sé se preocupe de asigurarea conditiilor de gestionare corectd si si ia masuri privind securizarea bunurilor
materiale ale institutiei;

m) s sprijine i sd dezvolte spiritul de initiativa al salariatilor, valorificand propunerile si sugestiile menite si
contribuie la imbunéttirea si perfectionarea procesului muncii;

n) sd asigure cresterea permanentd a calificarii profesionale a salariatilor prin formare continu;

0) s propuna modificdri privind organigrama, numarul de personal, statutul de functii si salarizarea salariatilor
IP BNRM in limitele mijloacelor financiare de care dispune §i conform legislatiei in vigoare; si aprobe anual
statele de personal ale unitétii;

p) sa asigure realizarea proceselor de munca, prevazute de Contractul individual de munci;

q) sé achite salariul in termenul stabilit conform legislatiei;

r) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariagilor in modul previzut de legislatia in
vigoare;

s) s evalueze activitatea salariatilor;

t) sé sprijine si sd stimuleze initiativa §i capacitatea profesionali a salariatilor;

u) sa sprijine avansarea in carierd a salariatilor;

v) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

W) sd examineze cu atentie si si dispund masuri corespunzitoare in vederea rezolvarii propunerilor,
sesizdrilor, reclamatiilor i cererilor salariatilor. Sa asigure respectarea programului de audiere.

III. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATILOR

Articolul 9.
Salariatii [P BNRM au drepturi constitufionale si drepturi previzute de legislatia Republicii Moldova:

a) dreptul la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea Contractului individual de munca, in modul

stabilit de Codul muncii al Republicii Moldova;

b) conditii de munca sigure conform clauzelor Contractului individual de munci;

c) salarizare pentru munca depusd, in corespundere cu calificarea, complexitatea, volumul si calitatea lucrului

efectuat;

d) remunerarea muncii, conform legislatiei: salariul de baza, sporul pentru vechimea in muncs, sporul pentru

grad profesional, munca prestatd in conditii nefavorabile, sporul lunar pentru detinerea titlului onorific; sporul

lunar pentru detinerea titlului stiintific; premii unice si premiu anual;

e) repaus zilnic si sdptdmanal;

f) concediu de odihna anual, concediu de odihnd suplimentar, concediu medical, concediu de maternitate si

concediu partial pltit pentru ingrijirea copilului, concediul paternal, concediu fird plati, concediu pentru

studii, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) securitate si sdndtate 1n munca,

muncii al Republicii Moldova si de politicile interne ale unititii;
j) acces la formarea profesionala;
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k) restituirea cheltuielilor de transport si cazare, precum si la Indemnizatii pentru cheltuieli de intretinere in
cadrul deplasérilor in interes de serviciu, prin dispozitia conducatorului;

1) opinie, informare si consultare in problemele, ce influenteaza activitatea profesionala;

m) transparentd profesionald si participarea in administrarea institutiei;

n) asociere sindicald si asociere profesionald.

Articolul 10. :

(1) Salariatul este obligat:
a) s respecte misiunea, valorile, politicile, instructiunile, regulile, actele normative interne ale IP BNRM si
legislatia in vigoare a Republicii Moldova;
b) sd apere cu loialitate prestigiul institutiei, precum si s se abtina de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii, intereselor legale si profesionale ale acesteia;
c) sd respecte institutia sub toate aspectele, sa nu afecteze imaginea institutiei in timpul deplasarilor in interes
de serviciu, manifestdrilor organizate de biblioteca, in relatiile cu publicul si in oricare altd situatie;
d) sa evite promovarea informatiilor eronate legate de activitatea IP BNRM;
¢) sd indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios obligatiile de muncad
prevazute de Contractul individual de munca si fisa de post;
f) sa se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice In exercitarea atributiilor;
g) s cunoasca planul de munca al sectorului in care activeaza, planul IP BNRM, sarcinile ce le revin in cadrul
planului si sa indeplineasca normele de munca stabilite;
h) sa informeze, in timp util, conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la serviciu si sd
prezinte, dupa reluarea activitatii de munca, documentele care justifica absenta;
i) sd participe activ la dezbaterea si rezolvarea problemelor profesionale ale colectivului din care face parte /
a intregii institutii;
j) sé respecte cu strictete programul de lucru. Sd execute la timp obligatiile de serviciu. Sd cunoasca si sa aplice
normele si tehnicile de munca recomandate. Sd Insuseascd cunostintele necesare indeplinirii atributiilor de
servicii. Sa foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul de muncd. Sa manifeste intransigenta fata
de orice abatere, indiferent de functia detinutd a persoanei vizate;
k) sd se conformeze dispozitiilor sefilor cirora le sunt subordonati direct, daca acestea nu contravin legislatiei
in vigoare si atributiilor de serviciu;
1) sa se preocupe permanent de dezvoltarea si perfectionarea nivelului profesional, prin studierea si utilizarea
publicatiilor si materialelor documentare de specialitate, sd frecventeze si si finalizeze cursurile de formare
continud la care este programat(#) si sa participe la instruirile profesionale organizate pentru sectorul in care
isi desfasoara activitatea;
m) sa cunoasca si s aplice prevederile standardelor nationale, ce tin de activitatea profesionala;
n) sa respecte cerintele de securitate si sdndtate in muncd;
0) sd raspundd pentru integritatea valorilor materiale aflate in gestiunea sa si sd manifeste o atitudine
gospodareascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;
p) sd respecte etica profesionald si sa pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale utilizatorilor,

q) sd promoveze relatii colegiale si s& mentind un comportament corect, demn, adecvat, Bazs Gt ouna-
e e e o g i o

credintd, corectitudine si amabilitate n cadrul relatiilor de serviciu, precum si in refifailé < cu

persoane din afara institutiei sau cu reprezentanti ai altor institutii, evitand si aplanat d 'sitil; t.

Plangerile utilizatorilor vor fi examinate de cétre administratia bibliotecii, cu deciziile,
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r) sd nu afecteze onoarea, autoritatea si demnitatea persoanelor din cadrul institutiei sau persoanelor din afara
institutiei, cu care relationeaza in cadrul atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
dezvéluirea aspectelor vietii private sau formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase;
s) sd aibd o atitudine demna si corectd, respectuoasa, dand dovada de initiativa, creativitate, spirit constructiv,
capacitate decizionald operativa, diplomatie;
s) sa respecte disciplina muncii, si se conformeze programului de lucru al Bibliotecii, sd nu pardseasca, fara
motive obiective, locul de muncd in orele de program, sd nu aibad preocupadri strdine in afara intereselor de
serviciu. legirea din institutie in timpul programului sa fie coordonaté obligatoriu cu seful ierarhic;
t) sa justifice legal orice absenta la serviciu;
t) sa respecte interdictia de a introduce si consuma bauturi alcoolice, substante narcotice sau toxice in incinta
Bibliotecii, in timpul programului de lucru sau sa se prezinte la locul de muncéd sub influentd alcoolica,
narcotica sau toxica; :
u) sd comunice, in timp util, orice schimbare de domiciliu sau stare civild, prezentand actele necesare la sectia
Resurse umane;
v) sa informeze conducerea institutiei sau seful nemijlocit despre orice situatie care prezinta pericol pentru
viata si sdndtatea oamenilor, sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;
w) sd indeplineascd si alte sarcini distribuite de directorul general sau seful ierarhic superior cu privire la
obiectivele [P BNRM.

(2) Salariatilor /e este interzis:
a) sa divulge datele cu caracter personal ale utilizatorilor sau informatia care nu are caracter public, in alte
conditii decat cele previzute de lege;
b) s dezviluie informatiile la care au acces 1n exercitarea atributiilor de serviciu, dacd aceasta este de natura
sa atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei, ori ale unor angajati,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
c) sa permitd aflarea persoanelor strédine la locul de munca.

IV. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Articolul 11.

(1) Contractul individual de muncé este intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul se obliga
sa presteze o muncd intr-o anumita specialitate, calificare sau functie, sa respecte Regulamentul de ordine
interioara al [P BNRM, iar angajatorul se obliga sa-i asigure conditii de munca prevazute de contractul colectiv
de munca si alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, precum si sé achite la timp si integral
salariul.

(2) Continutul contractului individual de munca este determinat prin acordul partilor, tindndu-se cont de
prevederile legislatiei In vigoare.

(3) In afara clauzelor generale previzute de legislatie, partile pot negocia si include in contractul individual
de munca clauze specifice.

Articolul 12,
(1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe duratd nedeterminata.
(2) Contractul individual de muncéd poate fi incheiat si pe o duratd determinata, ce i

conditiile prevdzute de Codul muncii al RM. Temeiul legal al incheierii contractului/it

durata determinata se indicd 1n contract.

%o
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(3) Daci in contractul individual de munca nu este stipulata durata acestuia, contractul se considerd incheiat
pe o duratd nedeterminata.

(4) Intre parti se pot incheia succesiv, pe o duratd determinatd, cel mult 3 contracte individuale de munca,
cu unele exceptii prevazute de Codul muncii al RM, care cumulativ nu vor depéasi 60 de luni.

Articolul 13.

(1) Angajatorul nu are dreptul si ceard salariatului efectuarea unei munci care nu este stipulata in contractul
individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute de Codul muncii al RM.

(2) Este interzisi stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de muncd, a unor conditii sub nivelul
celor previzute de actele normative in vigoare, de Conventiile colective (nationald si de ramurd) a muncii si
de contractul colectiv de munca.

(3) Salariatul are dreptul sd incheie contracte individuale de muncd, concomitent, si cu alfi angajatori
(munca prin cumul), dacd acest lucru nu este interzis de legislatia in vigoare.

(4) Contractul individual de munca poate contine si alte prevederi ce nu contravin legislatiei in vigoare.

V. TIMPUL DE MUNCA

Articolul 14.

Timpul de munci reprezintd orice perioada in care salariatul presteaza munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor fisei de post, a Regulamentului
de ordine interioara al IP BNRM, al Contractul individual de muncé, al Contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei In vigoare.

Articolul 15.

(1) Durata normali a timpului de munca pentru salariatii cu norma intreaga este de 8 ore pe zi, respectiv de
40 de ore siptimanal si se realizeaza prin sdptdmana de lucru de 5 zile, cu 2 zile de repaus.

(2) Pentru salariatii in varstd de pand la 16 ani, durata zilnica a timpului de munca nu poate depdsi 5 ore, iar
pentru salariatii in varstd de la 16 la 18 ani si pentru salariatii care lucreazd in conditii de munca vatamatoare
(previzute in procesul-verbal al comisiei de evaluare a conditiilor nocive din institutie), durata zilnica a
timpului de munca nu poate depési 7 ore.

(3) Pentru persoanele cu dizabilitéti severe §i accentuate se stabileste o duraté redusd a timpului de muncé de
30 de ore pe saptimani, fard diminuarea drepturilor salariale §i a altor drepturi prevédzute de legislatia in
vigoare.

Articolul 16.

(1) Programul de activitate este elaborat de institutie, conform specificului activitatii sale si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(2) Conducerea IP BNRM 1si rezervd dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare, de a modifica regimul de munca — durata programului de munca (al schimbului), timpul inceperii i
termindrii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor lucrdtoare si nelucrdtoare, in f nctie de nevoile

subdiviziunilor i a salariatului.
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Articolul 17.
(1) Pentru personalul de specialitate, personalul administrativ si de Intretinere orarul de munca este - 8.00
—16.30 (luni-vineri), cu pauza de masa intre ora 12.00-12.30.
(2) Pentru personalul de specialitate din silile de lecturd si depozite care isi desfdsoard activitatea in 2
schimburi:
a) Schimbul I -9.00 — 17.30 cu pauza de masa intre ora 12.30-13.00.
Schimbul I — 11.00-19.30 cu pauza de masd Intre ora 14.00-14.30.
b) Ziua de vineri este zi fard program pentru utilizatori si zi de repaus pentru personalul de specialitate
care isi desfasoard activitatea in 2 schimburi.
¢) Zilele de sdmbata si duminicd — de la 9.00 pana la 17.30.
d) Ultima zi de miercuri a fiecérei luni este zi sanitard, cu reducerea zilei de muncd cu 1 ora.
(3) Conducerea IP BNRM fsi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile subdiviziunilor sau ale salariatului.

Articolul 18.

(1) Pentru anumite categorii de salariafi, in conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de
muncd, se stabileste timpul de munca partial.

(2) Activitatea in conditiile timpului de munca redus nu implicd limitarea drepturilor salariatului privind
calcularea vechimii Tn muncd, durata concediului de odihna anual sau a altor drepturi de munca.

(3) Prin acordul scris al salariatului sau la cererea lui, se permite stabilirea programelor individuale de
muncd, cu un regim flexibil al timpului de munca. Programul de lucru se legalizeaza prin ordinul elaborat de
sectia Resurse umane si aprobat de directorul general al [P BNRM. Acest ordin se aduce la cunostinta
salariatului prin semnétura.

Articolul 19.

Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, sunt obligati sd anunte seful subdiviziunii sau, in
absenta acestuia, directorul adjunct. In afara cazurilor neprevizute, toate absentele sunt autorizate in prealabil
de sefii subdiviziunilor si directorii adjuncti. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv independent de
vointa celui 1n cauza (boald, accident etc.) seful sectiei sau directorul adjunct este informat imediat.

Articolul 20.
(1) Invoirile pentru solutionarea unor probleme personale ale salariatului se vor face numai cu acordul
sefului subdiviziunii sau a directorilor adjuncti, dupd cum urmeaza: :
a) invoirea salariatului pand la 2 ore - se va Inainta o cerere tipizatd, catre seful subdiviziunii, semnatd de
acesta, cu recuperarea, ulterior, a timpului respectiv, in altd zi, din contul zilelor de concediu de odihnd anual
sau a orelor de peste durata timpului de lucru;
b) invoirea salariatului pAnd la 4 ore - se va inainta o cerere tipizata catre directorul adjunct, semnata de seful
subdiviziunii, cu recuperarea, ulterior, a timpului respectiv, in alta zi, din contul zilelor de concediu de odihna
anual sau a orelor de peste durata timpului de lucru.
(2) Modificarea programului de munci - se va inainta o cerere tipizatd cétre directorul general, semnaté de
directorul adjunct, seful subdiviziunii §i sefa sectiei resurse umane, care va fi temei legatpertruclat
ordinului angajatorului. AP \
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prestat efectiv de fiecare salariat, a muncii prestate in zilele de repaus si zilele de sdrbdtoare nelucritoare,
concediile de odihnd, concediile fara plata, invoiri, ore lucrate peste program si alte aspecte ce privesc timpul
de muncd si odihnd al salariatilor, la finele fiecarei luni calendaristice completand tabelul de pontaj, confirmat
prin semnétura.

Articolul 21.

(1) Durata zilei de muncd din ajunul zilelor de sarbatoare nelucrdtoare se reduce cu 2 ore pentru toti
salariatii, cu exceptia celor cérora li s-a stabilit durata redusd a timpului de munca sau ziua de munci partiali.

(2) In cazul in care ziua de munca din ajunul zilei de sdrbatoare nelucrétoare se transferd in alta zi, se va
pdstra aceeasi durata redusa a zilei de munca.

(3) Durata programului in ziua de vineri Inaintea zilelor de sidrbitoare nelucritoare — Pastele, Pastele
Blajinilor, precum si 1n ajunul Nasterii lui Isus Hristos — se reduce cu 2 ore, conform Conventiei colective de
muncd (nivel de ramurd) a Federatiei Sindicatelor Lucrétorilor din Culturd, pentru membrii de sindicat.

(4) Dacd salariatul a prestat munca in zi de repaus sau in zi de sarbatoare nelucritoare, angajatorul 1i acorda
o altd zi libera.

VI. TIMPUL DE ODIHNA

Articolul 22,

Timpul de odihnad este corelat cu cel de munca si cuprinde urmatoarele forme:
a) repaus zilnic;
b) repaus sdptdimanal de doud zile;
¢) concediu de odihna anual;
d) concediu suplimentar;
e) timpul de odihna al lucrdtorilor la monitor:

e inziua de muncd de 8§ ore, pauzele reglementate se acordd dupa 2 ore de la inceputul schimbului si

dupd 2 ore dupa pranz, cu durata de 15 minute fiecare;
e nu se admite activitatea la monitor mai mult de 2 ore fara pauze reglementate.

Articolul 23.
(1) Zilele de sarbatoare legale nelucrédtoare, cu mentinerea salariului mediu, sunt:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie — Ziua internationald a femeii;

d) Prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) Ziua de luni la o sdptamana dupa Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii,

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemordrii eroilor cazuti pentru independenta Patriei; Ziua Europei;

h) 1 iunie — Ziuva Internationald a Copilului;

1) 27 august — Ziua Independentei Republicii Moldova;

j) 31 august — Sarbéatoarea ,,Limba noastra";

k) 14 octombrie — ziua Hramului municipiului Chisindu,

1) 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou).
(2) Persoanele cu dizabilitati severe si accentuate, unul dintre parintii (tutorele,

varstd de pana la 4 ani sau copii cu dizabilitati, persoanele care imbina concediile
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cu activitatea de muncd si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, In baza certificatului
medical, pot presta munca in zilele de sdrbatoare nelucrdtoare numai cu acordul lor scris.

Articolul 24.

(1) Tuturor salariatilor IP BNRM li se acorda un concediu de odihnd platit, cu o duratd de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucritoare.

(2) Concediul de odihna se acordd salariatilor anual conform programarii stabilite.

(3) Programarea concediilor de odihnd anuale se face cu cel putin 2 saptdmani inainte de sfarsitul fiecdrui
an calendaristic, prin semnétura.

(4) La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atat de dorinta salariatilor, cat si de necesitétile
asigurarii bunei functionari a [P BNRM.

(5) Anul de munci pentru care se acordd concediul de odihnd anual constituie 12 luni calendaristice de la
data angajérii salariatului.

(6) Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri a salariatului, poate fi divizat
in parti, una dintre care va avea o duratd de cel putin 14 zile calendaristice.

(7) Salariatilor in varstd de pana la 18 ani, parintilor care au 2 si mai multi copii in varstd de pand la 16 ani
sau un copil cu dizabilititi si parintilor singuri care au un copil in varstd de pand la 16 ani concediile de odihna
anuale li se acordd in perioada de vard sau, in baza unei cereri tipizate scrise, in orice altd perioadd a anului.

(8) Concediul de odihna anual se acordd in baza unei cereri tipizate, coordonata si semnata de citre seful
subdiviziunii, directorul adjunct, seful sectiei resurse umane si directorul general al [P BNRM, si care serveste
drept temei pentru emiterea ordinului de cétre angajator.

Articolul 25.
(1) Salariatii beneficiaza de un concediu de odihnd suplimentar plétit in urmdtoarele cazuri:
a) pentru salariatii cu statut de membru de sindicat care 1si achita taxa de cotizare sindicala lunard si a caror
munci implica eforturi psiho-emotionale sporite, care participd activ la manifestdri culturale la nivel local,
raional si republican beneficiaza anual de un concediu de odihnad suplimentar platit cu durata de 7 zile
calendaristice, conform Conventiei colective de muncé (nivel de ramurd) a Federatiei Sindicatelor Lucratorilor
din Culturd (Anexa nr. 1 la Regulament);
b) pentru salariatii auxiliari cu statut de membru de sindicat care isi achitd taxa de cotizare sindicald lunara si
a cdror muncd implica eforturi psiho-emotionale sporite si participa activ la manifestari culturale la nivel local,
beneficiaza anual de un concediu de odihnd suplimentar platit cu durata de 3 zile calendaristice, conform
Conventiei colective de muncé (nivel de ramura) a Federatiei Sindicatelor Lucrétorilor din Culturd (Anexa nr.
1 la Regulament);
¢) pentru salariatii cu statut de membru de sindicat care pe parcursul anului calendaristic precedent nu au fost
in concedii medicale — 3 zile calendaristice, conform Conventiei colective de muncd (nivel de ramurd) a
Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Culturd (Anexa nr. 1 la Regulament);
d) unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in varsta de pana la 14 ani (sau un copil cu dizabilitati) li
se acordd un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice;
¢) unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educa un copil cu dizabilitéfi i se va ac
liberd pe lund, cu mentinerea salariului mediu din contul angajatorului;
f) tatil copilului nou-ndscut beneficiazd de dreptul la un concediu paternal de 15
participarea efectivi a tatdlui la ingrijirea copilului nou-nascut. ;
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(2) Concediile de odihnd anuale suplimentare mentionate la lit. a), b), ¢) si d) se alipesc la concediul de
odihna anual de baza.

(3) Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri tipizate, salariatului i se poate
acorda, cu consimtdméntul angajatorului, un concediu neplitit, cu o durata de pand la 120 de zile
calendaristice.

Articolul 26.
(1) Salariatii, membrii de sindicat, mai beneficiaza de concediu suplimentar platit in urmétoarele cazuri:
a) casdtoria salariatului — 3 zile;
b) casatoria unui copil al salariatului — 3 zile;
¢) tatalui copilului nou-nascut - 3 zile, in primele 56 de zile de la nasterea copilului;
d) infierea unui copil — 3 zile;
e) decesul parintilor, socrilor, sotului, sotiei, copiilor, buneilor, fratelui, surorii, cumnatului, cumnatei
salariatului — 3 zile. In caz de necesitate de a se deplasa peste 200 km — 4 zile, peste 500 km — 5 zile;
f) parintii care au copii la gradinitd — ultima zi de gradinita, ,,Adio gradinitd”;
g) parintilor care au copii in clasele primare I-IV — prima si ultima zi a anului scolar;
h) parintilor care au copii in clasa a XII-a — ultima zi a anului gcolar;
i) incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei — 1 zi;
j) ziua de nastere a salariatului — 1 zi.
Nota:

Salariatilor niscuti in zile de sdrbatori legale nelucritoare sau in cazul cand ziua de nagtere este sérbatoritd
in zile de repaus siptamanal (sdmbats, duminicd), li se ofera o altd zi de concediu suplimentar plitit, la dorinta
salariatului.

(2) Aceste concedii suplimentare se acordd strict in timpul survenirii evenimentului si nu pot fi transferate
in alta perioada.

VII. SALARIZAREA
Articolul 27.

(1) Salariul reprezintd orice recompensa sau castig evaluat in bani, platit salariatului de catre angajator in
temeiul prevederilor legislatiei in vigoare si a Contractului individual de muncd, pentru munca prestatd sau
care urmeaza a fi prestata.

(2) Salariul este confidential, garantat si se elibereaza la timp.

(3) Orice salariat are dreptul la un salariu minim garantat.

(4) Salariul angajatilor IP BNRM se achitd in moneda nationald, odata in luna, pand la data de 10 a fiecarei
luni, prin intermediul institutiei bancare, la card bancar.

(5) Salariul de bazi, sporul pentru performantd, modul si conditiile de salarizare a conducatorului institutiei
se stabilesc de Ministerul Culturii al RM.

(6) Salariul de bazi corespunde muncii prestate cu un program complet in cursul unei luni.

(7) Salariul de bazi se stabileste conform clasei de salarizare, a coeficientului prevdzut in legislatie, in
raport cu functia detinutd, nivelul de studii, categoria de calificare, vechimea In munca (treaptatde salarlzare)
conform Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar. SRR R

(®) Sporul la salariu pentru performante profesmnale 1nd1v1duale in muncd poarta ¢ \, \” & ‘fﬁ h 1se
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stabilit si achitat in functie de rezultatele obtinute. Evaluarea performantelor se efectueaza trimestrial. Sporul
la salariu pentru performante se acorda lunar conform performantei individuale obtinute, se achita concomitent
cu salariul si se aplicd pentru rezultatele activitatii desfasurate in trimestrul precedent, conform
Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performantd personalului din cadrul IP
BNRM.

(9) Salariatii IP BNRM mai beneficiaza, dupa caz, de: sporul lunar in valoare fixa, sporul lunar pentru grad
profesional, spor lunar pentru titlul stiintific si onorific, sporul de compensare pentru munca prestatd in conditii
nefavorabile, ajutor material, supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competenta
in cadrul unitatii finantate din surse externe, premii unice si premiul anual potrivit legislatiei.

(10) Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au desfdsurat o activitate profesionala
ineficientd sau necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar, pentru perioada termenului de validitate
a sanctiunii disciplinare aplicate salariatului in anul de gestiune.

(11) Pentru cointeresarea materiald a personalului in sporirea eficientei si calitdtii muncii, conducétorul
unititii are dreptul, sd premieze salariatii, in limitele fondului de salarizare, fara limitarea sumei premiului
platit unui lucrétor.

VIII. DISCIPLINA MUNCII
Articolul 28.

(1) Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de comportare
stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare, Contractul colectiv de munca, contractele individuale de
muncad, precum si cu prezentul Regulament.

(2) Incalcarea cu vinovitie de catre salariati, indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu,
inclusiv a regulilor de comportare previzute in prezentul Regulament, constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazd potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Pentru succese in muncad, salariatii pot fi stimulati sub forma de:

a) multumiri — o masurd de stimulare morald, ce constituie in sine recunoasterea oficiald din partea
angajatorului a meritelor de munca ale salariatului;
b) diplome — documente prin care oficial se exprima onorul fatd de salariat pentru merite deosebite din partea
angajatorului;
¢) prime unice — 0 masurd de stimulare, ce constd in recompensd materiald suplimentard pentru realizdri in
muncd, In scopul amplificdrii cointeresérii morale si materiale a salariatului;
d) prime unice cu ocazia sarbatorilor profesionale si a zilelor de sdrbdtoare nelucritoare;
e) participarea la actiuni de instruiri nationale si internationale;
f) avansare in carierd;
g) inaintéri la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice).
(4) Stimularile se aplica de catre angajator dupa consultarea reprezentantilor salariatilor.
(5) Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotdrare).

Articolul 29.
(1) Pentru incilcarea disciplinei de muncd, angajatorul are dreptul sé aplice fatd de salariat urmatoarele

sanctiuni disciplinare:
a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea.
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(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decat o singurd sanctiune.

(3) Sanctiunea disciplinard se aplicd prin ordin, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de concediere
si se comunicd salariatului, sub semnaturd sau prin altd modalitate care permite confirmarea ingtiintérii, in
termen de cel mult 5 zile lucritoare de la data emiterii. Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de
a semna o declaratie, un ordin privitor la abaterile disciplinare imputate se consemneaza intr-un proces-verbal.
In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

(4) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depdsi un an din ziua aplicarii. Dacé pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considera cd sanctiunea
disciplinara nu i-a fost aplicata.

(5) Angajatorul este in drept s o revoce in decursul unui an din proprie initiativa, la rugdmintea salariatului,
la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.

Articolul 30.
Constituie abateri disciplinare:
a) intArzieri repetate si fird motive intemeiate;
b) incilcarea repetatd a obligatiilor de munca;
¢) absenta farad motive intemeiate de la locul muncii timp de 4 ore consecutive (fird a tine cont de pauza de
masd) in timpul zilei de munca;
d) neglijenta repetatd in efectuarea lucrdrilor, in realizarea atributiilor de functie;
e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;
f) nerespectarea fundamentului juridic al IP BNRM;
g) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolicd, narcotica sau toxicd;
h) comportament imoral in institutie;
i) folosirea in relatii cu colegii si cu utilizatorii a unui limbaj, comportament agresiv;
j) plecarea de la serviciu inainte de terminarea programului de lucru, parasirea locului de munca fara aprobarea
sefului ierarhic superior;
k) neexecutarea sau executarea cu intirziere a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa de post si prin normele
aprobate;
1) executarea de lucrari 1n interes personal in timpul serviciului;
m) sustragerea (inclusiv in proportii mici) sau inlesnirea sustragerii oricdror bunuri din incinta institutiei,
indiferent de proprietarul acestora;
n) comportare necorespunzatoare, abuz fizic sau verbal,
0) nerespectarea intentionatd sau din neglijentd grava a actelor normative ce reglementeaza activitatea IP
BNRM, a regulilor de securitate, protectie si igiena muncii, a Codului etic al bibliotecarului.

IX. MUNCA LA DISTANTA

Articolul 31.
(1) Munca la distanta reprezinti forma de organizare a muncii in domeniile de activitate, prin care salariatul
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Articolul 32.
(1) Contractul individual de munca privind munca la distantd se incheie si se modificd in conditiile

previzute de legislatia muncii, inclusiv prin schimbul de documente electronice cu utilizarea semndturii
electronice avansate sau calificate.

(2) Angajatorul organizeaza securitatea si sdndtatea In muncd a salariatilor cu munca la distanta in
conformitate cu prevederile Legii securitdtii si séndtatii In munca nr. 186/2008, precum si ale altor acte
normative din domeniul securitétii i sandatatii in munca.

X. RASPUNDEREA MATERIALA
Articolul 33.

(1) Raspunderea materiald este o forméa de raspundere patrimoniala specificd, in baza céreia salariatul 1si
asumi rispunderea materiald deplind pentru integritatea valorilor materiale — colectii, echipament tehnic
(computer, scaner, imprimanti, copiator etc.), mese, scaune, rafturi etc. aflate in gestiunea sa ca mijloace fixe,
iar angajatorul se obligd si creeze salariatului conditii pentru munca si pentru asigurarea integritétii mijloacelor
fixe ce i-au fost transmise in gestiune.

(2) In cazul in care salariatii executd in comun anumite genuri de lucréri legate de péstrarea, prelucrarea,
livrarea, folosirea etc. a valorilor ce le-au fost transmise, fiind imposibila delimitarea rdspunderii materiale, se
instituie raspunderea materiala colectiva.

(3) Acordul privind rdspunderea materiala se realizeaza prin semnarea Contractului cu privire la
raspunderea materiald deplind, unde sunt reglementate drepturile si obligatiile partilor.

(4) Contractul cu privire la raspunderea materiala deplind este incheiat la angajare.

(5) Pentru prejudiciu cauzat salariatul raspunde conform legislatiei.

(6) Recuperarea prejudiciului material cauzat de salariat poate fi integral, partial sau benevol, in dependenta
de acordul partilor la care au ajuns in acest sens.

XI. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Articolul 34.

(1) Angajatorul raspunde de securitatea §i sénatatea in munca, elaborand instructiuni de protectie a muncii
corelate cu legislatia in vigoare. ’

(2) Angajatorul este obligat sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor sub toate aspectele ce tin de
activitatea desfasurata.

(3) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul este obligat si ia mésurile necesare pentru protectia
securitatii si sdnatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii si
instruirii, precum si pentru asigurarea organizarii si a mijloacelor necesare.

(4) Specialistul securitate si sdndtate in muncd este angajat pentru a se ocupa de activitdtile de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale 1n unitate.

(5) Specialistul securitate si sandtate in muncé si conducatorul locului de munca trebuie sd aibd absolvite
cursurile de instruire in domeniul securitatii si sanatétii in munca si sa dispund de mijloacele necesare.

(6) Anual angajatorul organizeaza actiuni de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, asigura
salariatii cu echipamente si mijloace de protectie individuala conform legislatiei.

(7) Daca salariatul refuza sd presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentp &Z‘fk&fﬁ"
angajatorul este obligat sa-i acorde salariatului, o altd muncd, corespunzétoare nivel fﬂ;uidf’ed/p"
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profesionald a salariatului, pand la inldturarea pericolului, cu mentinerea salariului de la locul de munca
precedent.

(8) Refuzul salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viatd ori sanatate din cauza
nerespectdrii cerintelor de securitate si sandtate in munca sau de a presta munca in conditii grele, vatimatoare
si/sau periculoase ce nu sunt prevazute in contractul individual de munca nu atrage riaspunderea disciplinara.

(9) In cazul vitdmarii sandatatii salariatului in exercitarea obligatiilor de munca, prejudiciul se compenseaza
in conformitate cu legislatia in vigoare.

XII. PROTECTIA DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI

Articolul 35,

in scopul asigurarii drepturilor si libertatilor salariatilor, in procesul prelucririi datelor personale ale
angajatului, angajatorul si reprezentantii lui sunt obligai si respecte urmitoarele cerinte:
a) prelucrarea datelor personale ale salariatului poate fi efectuatd exclusiv in scopul indeplinirii prevederilor
legislatiei in vigoare, acordarii de asistentd la angajare, instruirii si avansirii in serviciu, asigurarii securitatii
personale a salariatului, controlului volumului si calitatii lucrului indeplinit si asigurarii integritatii bunurilor;
b) la determinarea volumului si continutului datelor personale ale salariatului ce urmeaza a fi prelucrate,
angajatorul este obligat sa se conduca de legislatia in vigoare;
¢) toate datele personale urmeaza a fi preluate de la salariat sau din sursa indicati de acesta;
d) angajatorul nu este in drept sa obtina si sd prelucreze date referitoare la convingerile politice si religioase
ale salariatului, precum si la viata privati a acestuia. in cazurile prevazute de lege, angajatorul poate solicita
si prelucra date despre viata privata a salariatului numai cu acordul scris al acestuia;
e) angajatorul nu este in drept sa obtina si sd prelucreze date privind apartenenta salariatului la sindicate,
asociatii obstesti si religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia cazurilor previzute de lege;
f) este interzisa prelucrarea datelor cu caracter personal intr-un alt scop decat cel pentru care acestea au fost
colectate;
g) la adoptarea unei decizii care afecteaza interesele salariatului, angajatorul nu este in drept si se bazeze pe
datele personale ale salariatului obtinute exclusiv in urma prelucririi automatizate sau pe cale electronica;
h) protectia datelor personale ale salariatului contra utilizarii ilegale sau pierderii este asiguratd din contul
angajatorului;
1) salariatii si reprezentantii lor trebuie s fie familiarizati, sub semniturd, cu documentele vizand modul de
prelucrare si pdstrare a datelor personale ale salariatilor si sd fie informati despre drepturile si obligatiile lor in
domeniul respectiv;
j) salariatii nu trebuie s renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia datelor personale;
k) angajatorii, salariatii si reprezentantii lor trebuie si elaboreze In comun masurile de protectie a datelor
personale ale salariatilor,

Articolul 36.
La transmiterea datelor personale ale salariatului, angajatorul trebuie sd respecte urmitoarele cerinte:

a) sd nu comunice unor terfi datele personale ale salariatului fird acordul scris al acestuia, cu exceptia cazurilor

si a cazurilor prevazute de lege;
b) sd nu comunice datele personale ale salariatului in scopuri comerciale fird acord
¢) sd prevind persoanele care primesc datele personale ale salariatului despre faptu
doar In scopurile pentru care au fost comunicate i sd ceard persoanelor in cauza conf



Ve
2
e LS - Regulament de ordine interioara
[P Biblioteca Nationala a

Republicii Moldova 18/19

respectarii acestei reguli. Persoanele care primesc datele personale ale salariatului sunt obligate sd respecte
regimul de confidentialitate, cu exceptia cazurilor prevédzute de lege;

d) sa permita accesul la datele personale ale salariatului doar persoanelor imputernicite in acest sens, care, la
randul lor, au dreptul sa solicite numai datele personale necesare exercitarii unor atributii concrete;

¢) s nu solicite informatii privind starea sdnatatii salariatului, cu exceptia datelor ce vizeazi capacitatea
salariatului de a-si indeplini obligatiile de munca;

f) sa transmitd reprezentantilor salariatilor datele personale ale salariatului 1n modul prevédzut de legislatie si
sd limiteze aceastd informatie numai la acele date personale care sunt necesare exercitarii de cétre
reprezentantii respectivi a atributiilor lor.

Articolul 37.
(1) Salariatul are dreptul:

a) de a primi informatia deplina despre datele sale personale si modul de prelucrare a acestora;
b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la copie de pe orice act juridic care
contine datele sale personale, cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia In vigoare;
¢) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale personale;
d) de a cere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte gi/sau incomplete, precum si a datelor
prelucrate cu incilcarea cerintelor legale. In cazul in care angajatorul refuzi si excluda sau s rectifice datele
personale incorecte, salariatul este in drept sd notifice in scris angajatorului dezacordul sdu motivat;
e) de a ataca n instanta de judecatd orice actiuni sau inactiuni ilegale ale angajatorului admise la obtinerea,
pastrarea, prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului.

(2) Persoanele vinovate de incalcarea normelor privind obtinerea, péstrarea, prelucrarea si protectia datelor
personale ale salariatului poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.

XIII. INTERZICEREA DISCRIMINARII, VIOLENTEI SI HARTUIRII SEXUALE iN CAMPUL
MUNCII

Articolul 38.

(1) in cadrul raporturilor de munc# actioneaza principiul egalitatii in drepturi al tuturor salariatilor. Orice
discriminare, violentd sau hérfuire sexuald, directd sau indirecta, a salariatului pe criterii de sex, varsta, rasd,
culoare a pielii, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infectare cu HIV/SIDA,
apartenentd sau activitate sindicald, precum si pe alte criterii ce nu reprezinta calitdtile sale profesionale, este
interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii sau drepturi ale salariatilor, determinate
de cerintele specifice unui proces/activititi, stabilite de legislatia In vigoare, sau de grija deosebitd a statului
fata de persoanele care necesita o protectie sociald si juridica sporita.

(3) Orice fenomen care duce la distrugerea psihicd a salariatului nu trebuie sé fie toleratd in colectivul de
munca.

(4) Hartuirea nu poate fi utilizatd de angajator pentru concedierea salariatilor incomozi.

(5) Hartuirea la locul de muncd, inclusiv sexuala, reprezintd orice forma de comportame/rg_@dorit, constand
in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, vizua /qfe@sa g, invitatii
compromitétoare, cereri de favoruri sau orice altd conduitd cu conotatii care afecteg U

fizica si psihicé a persoanelor la locul de munca.
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(6) Angajatorul va lua masuri adecvate, pentru prevenirea discrimindrii, violentei §i harfuirii sexuale in
institutie, In masura in care aceste actiuni pot fi puse in practicd in mod rezonabil:
a) prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor masuri pozitive de protectie a persoanelor aflate in
conditii dezavantajoase fata de alte persoane;
b) s4 ia toate masurile pentru respectarea demnitétii in munca, integritatea morald si profesionald a salariatilor;
¢) sd evalueze riscurile care genereazd descriminarea, violenta si hartuirea sexuald la locul de muncad si sd
intreprindd actiuni, in comun cu organizatia sindicald, reprezentanfi ai salariatilor, pentru a contracara
fenomenul;
d) medierea prin solutionarea pe cale amiabild a conflictelor aparute in urma savarsirii faptelor discriminatorii;
e) si informeze toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile in cazul
incalcarii acestora;
f) sd asigure confidentialitatea cazurilor de discriminare, violenta si hartuire sexuald, la cererea persoanei
hartuite;
g) prevenirea violentei fizice si verbale fata de salariati din partea conducerii institutiei, colegilor, utilizatorilor
si a tertilor persoane.

(7) Faptele de discriminare, violenta si hartuire sexuald sunt pasibile de raspundere disciplinard, civila,

contraventionald si penald, conform legislatiei in vigoare.

XIV. DISPOZITII FINALE

Articolul 39.
(1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data semnarii lui §i se aduce la cunostinta tuturor salariatilor.
(2) Anexele constituie parte integranta a prezentului Regulament.
(3) Persoanele nou angajate nu-si pot incepe activitatea, decat dupa ce au luat cunostintd cu continutul
prezentului Regulament si au semnat in Registrul Regulamentului de ordine interioard al IP BNRM.

Anexe: Anexelenr. 1, 2.

Data semnarii 17.03.2026




Anexa nr.1
la Regulamentul de ordine interioara

Durata concediului anual suplimentar platit

Denumirea functiei Concediu suplimentar
(zile calendaristice)

Director general, director adjunct, jurisconsult, sef 9/

sectie, specialist securitate si sdndtate in munca, 3

specialist principal, specialist superior, bibliotecar in cazul cand, pe parcursul anului
< >

principal, Dbibliotecar, formator, redactor sef,
redactor principal, redactor superior, redactor, sef
Cancelarie, sef birou arhiva, sef depozit, pictor,
inginer, inginer principal, inginer programator,
programator principal, microbiolog, restaurator,
contabil-sef, contabil, economist, tehnician,
administrator, sofer

calendaristic precedent nu s-au aflat in
concedii medicale

Legdtor, garderobiera, muncitor calificat, Ingrijitoare 3
de incédperi, maturator, hamal, muncitor auxiliar 3
in cazul cand, pe parcursul anului
calendaristic precedent nu s-au aflat in
concedii medicale

Nota:
Lista este alcdtuitd in conformitate cu prevederile Conventiei colective (nivel de ramurd) a Federatiei
Sindicatelor Lucratorilor din Cultura.




Lista-tip

Anexa nr.2

la Regulamentul de ordine interioard

de lucrari i locuri de munci cu conditii grele si deosebit de grele, vatimitoare si
deosebit de vatimitoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare si

concediul suplimentar, in zile calendaristice

Codul, conform Concediul Numadrul de puncte Mirimea
HG nr. 1487 din suplimentar, in pentru gradul de sporului,
Denumirea functiei 31.12.2004 Conditii nocive zile calendaristice nocivitate in lei
1 2 3 4 5 6

Director general, K.73.A.047 Lucrul la monitor, aparate de multiplicare, lucru 2,1-4,0 120

adjuncti, K.73.A.042 psiho-emotional. Lucrul in depozitele de cirti i 2,1-4,0 120

jurisconsult in incéperile unde se pastreazi colectii de cirti, 2,1-4,0 120

sp. securitate si sdndtate in reviste, ziare, arhiva cu concentratie de praf si 2,1-4,0 120

muncéd diferiti agenfi patogeni. Lucrul cu publicatiile

sef arhiva care circuld la cititori i sunt surse de infectie. 2,1-4,0 120

sef depozit Toxicitatea vopselei tipografice de pe 2,1-4,0 120

sef sectie documente. Lucrul cu cataloagele. Munca 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160

bibliotecar principal, legata de relatia cu publicul in silile de lectura 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160

bibliotecar, si sdlile de imprumut la domiciliu a 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160

sp. principal, publicatiilor. Lucru cu diferiti dezinfectanti din 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160

sp. superior, depozit. 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160

redactor sef, 4,1-6,0 120

redactor principal, 4,1-6,0 120

redactor superior, 4,1-6,0 120

redactor, 4,1-6,0 120

formator 4,1-6,0 120

Sectia Carte veche si K.73.A.047 Lucrul cu carti vechi infectate, deteriorate de

rard bacterii, insecte, rozitoare.

sef sectie, Lucrul in depozitele de carti si in incaperile 4,1-6,0 140

bibliotecar, unde se péstreaza colectii de cérti, reviste, ziare 4,1-6,0 140

sp. principal, cu concentrafie de praf. Lucrul cu publicatiile 4,1-6,0 140

sp. superior care circuld la cititori si sunt surse de infectie. 4,1-6,0 140
Toxicitatea vopselei tipografice de pe 4,1-6,0 140
documente. Lucrul cu cataloagele. Munca
legata de relatia cu publicul in salile de lectura.

Centru tehnic de conservare | DE.22.A.033 Restaurarea  documentelor cu  folosirea

si restaurare a substantelor nocive.

documentelor Curdtirea de murdarii, ceara, clei vechi, scama,

Sef sectie praf a cartilor. 4,1-6,0 160

restaurator, Dezinfectarea cartilor inainte de restaurare 4,1-6,0 160

microbiolog, Utilizarea  substanfelor ~ chimice  nocive 4,1-6,0 160

legditor DE.22.A.024 (fom_wlina, timolul, acet.ona, 'cleiur.i de toate 4,1-6,0 160
tipurile, colencor).Lucrari de tdiere si copertare.

Pictor DE.22.A.024 Activitatea in conditii de subsol sau demisol 2,1-4,0 120
Lucréri la aparate de copiere si alte aparate de 4,1-6,0 140
multiplicare. Concentratie sporitd de chimicale,
developanti SVILIPPO, SP-19, roluzie pentru
forme EP, vopsea, acid ortofosforic, diferite
tipuri de hartie chimicd, cleiuri.

Inginer principal, inginer K.73.A.051 Lucrul cu monitoarele, computere, aparate def 2,1-4,0 120

programator, programator multiplicat. Oboseald a aparatului vizual si a celu

principal ocomotor.

Inginer, Materiale audio si video afectate de agenti

administrator, biologici (micromicete, ciuperci, bacterii). Lucrul

tehnician fin depozitele de carfi si in incédperile unde s¢

pastreazd colectii de carfi, reviste, ziare cu|
concentratie de praf. Lucrul in subsoluri cu
concentratie inaltd de praf.




Sofer, muncitor calificat, Lucrul cu .....pentru deservirea unitatii auto si 0,5-2,0 100
garderobierd, gazele toxice ce se emand de la combustibil. 0,5-2,0 100
ingrijitoare de incdperi, K.73.A.027 Lucrul in depozitele de carti si in incdperile 0,5-2,0 100
hamal, maturator, muncitor K.73.A.039 unde se pistreazi colectii de cirfi, reviste, ziare 0,5-2,0 100
auxiliar cu concentratie de praf si diferifi agenti 0,5-2,0 100

patogeni. Ridicarea §i deplasarea (unicd) a 0,5-2,0 100

greutdtii in alternare cu alti muncd. Lucru 0,5-2,0 100

psiho-emotional.

Spalatul manual si dezinfectarea incéperii.

Lucrari manuale de incdrcare-descarcare.

Poluarea aerului cu pulberi, inclusiv toxici (cu

gaze emanate de autovehicule si de centralele

termoelectrice).
secretar K.73.A.051 Lucrul cu computere, aparate de case, magini de 2,1-4,0 120
contabil-gef, K.73.A.042 calcul, aparate de multiplicare. 2,1-4,0 120
economist, 2,1-4,0 120
contabil 2.1-4,0 120

2,1-4,0 120

Nota:

Lista-tip este alcituitd in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.1487 din
31.12.2004 cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrdrilor i locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de
grele, vitamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare, a
Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 1335 din 10.10.2002 despre aprobarea Regulamentului cu privire
la evaluarea conditiilor de munci la locurile de muncd si modul de aplicare a listelor ramurale de lucréri pentru
munca prestati in conditii nefavorabile, a Fiselor de evaluare expresd a stdrii conditiilor de muncé in
conformitate cu prevederile HG nr.1335 din 10.10.2002 si a Conventiei colective (nivel de ramura) a Federatiei

Sindicatelor Lucratorilor din Cultura.




