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Titlul I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Pirtile contractuale

(1) Unitatea:

Institutia Publica Biblioteca Nationald a Republicii Moldova, str. 31 august 1989, 78 ”A”.
Tel: (373)22 14 73; e-mail biblioteca@bnrm.md

reprezentata legal de dna Elena Pintilei, Director general
Tel. (373) 24 04 93;  e-mail elena.pintilei@bnrm.md
in calitate de Unitate numita in continuare Angajator si
Salariatii
reprezentati legal de dna Lilia Cara, Presedintele Organizatiei Sindicale Primare a Angajatilor Institutiei
Publice Biblioteca Nationald a RM
Tel. (373) 24 05 07;  e-mal cadre@bnrm.md
au convenit incheierea prezentului Contract colectiv de munci la data de 0L LOinee e AOLE
(2) Pértile acestui contract se angajeaza ferm sa respecte urmatoarele principii:
a) cooperarea reciproca in domeniul relatiilor de munca si al protectiei sociale si economice;
b) promovarea parteneriatelor sociale si a negocierilor colective;
¢) rezolvarea pe cale amiabild a conflictelor de munca;
d) promovarea libertatii de exprimare si informare.

Articolul 2. Temeiul legal
Prezentul Contract colectiv de muncd, incheiat cu respectarea dispozitiilor legale, constituie legea
partilor si se incheie avand la baza:

a) Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28.03.2003 cu modificari si completéri.

b) Legea nr. 270 din data de 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

c) Legeanr. 271 din data de 23.11.2018 pentru modificarea unor acte legislative.

d) Legeanr. 133 din data de 08.07.2011 privind protectia datelor cu caracter personal cu modificari.

e) Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000.

f) Legea sanatétii si securitatii in muncé nr. 186-XVI din 10.07.2008.

g) Hotérirea Guvernului RM nr. 9 din 18.05.2007 pentru aprobarea Regulamentului-tip privind organizarea
si functionarea Comisiei pentru dialog social ,,angajator-salariati”.

h) Hotararea Guvernului RM nr. 1487 din 31.12.2004 cu privire la aprobarea listei-tip a lucrarilor si
locurilor de muncé cu conditii grele si deosebit de grele, vatdmatoare si deosebit de vatimatoare pentru
care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare.

i) Conventia colectivd de muncé (nivel de ramurd) a Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Cultura.

j) Alta acte legislative in vigoare.

Articolul 3. Scop. Fundamentare
(1) Prezentul contract colectiv de muncé are ca scop, in prmmpal stablhrea drepturllor m1n1me garantate

desfé$urarea corespunzdtoare a activitafii in unitate, ehmmarea conflictelor de m :
grevelor precum si obligatiile corelative cu privire la:
a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual
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b) conditiile de munca si protectia muncii;

c) salarizarea si alte drepturi salariale;

d) timpul de munca si timpul de odihna;

e) alte masuri de protectie sociala a salariatilor;
f) formarea si perfectionarea profesionali;

g) drepturile organizatiilor sindicale;

h) obligatiile salariatilor.

(2) Contractul colectiv de muncd produce efecte pentru toti salariatii actuali si pentru cei nou angajai.

(3) Prezentul Contract colectiv de muncd se incheie pe o perioada de 5 ani si intrd in vigoare din
momentul semndrii de catre parti.

(4) Prezentul Contract colectiv de munca va produce efecte si in cazul schimbarii denumirii institutiei sau
a incetarii raporturilor de munca cu conducétorul institutiei.

(5) Orice solicitare de modificare a prezentului contract va face obiectul unei negocieri.

(6) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parti, cu cel putin 30 de zile inainte de
data propusa pentru inceperea negocierilor.

(7) Cererile de modificare a contractului vor fi depuse de cétre reprezentatii salariatilor/reprezentatii
sindicatului la reprezentantii angajatorului, iar de cétre reprezentantii angajatorului la reprezentantii
salariatilor/reprezentatii sindicatului.

(8) Modificdrile contractului colectiv de muncé, asupra cdrora pargile au convenit, produc efecte numai
pentru viitor, de la data semnarii si vor face obiectul unui act aditional.

(9) La cererea uneia dintre pargile semnatare, in cazul apariiei unor modificari legislative, prezentul
contract va fi pus In concordanta cu modificarile survenite in legislatia in vigoare.

(10) Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de muncd poate fi efectuati numai de catre
partile semnatare.

(11) Partile se obligd sa asigure publicitatea si accesul tuturor salariatilor unitatii la continutul prezentului
Contract colectiv de munca.

Titlul IL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Articolul 4. Drepturile partilor
(1) Partile recunosc si accepta pe deplin faptul ca sunt egale, si libere la negocierea Contractului colectiv

de muncd, si se obligd sd respecte in totalitate prevederile acestuia. Partile se angajeazi sa-si indeplineasca
cu strictete obligatiunile asumate. In caz de incalcare a prevederilor prezentului Contract, fiecare dintre Parti
este in drept sd ceard, In termen de 10 zile lucratoare, convocarea comisiei pentru negocieri colective in
vederea prevenirii, medierii sau solutiondrii situatiilor de conflict.
(2) Angajatorul are dreptul:

a) sa inifieze negocierea colectivd cu reprezentantii salariatilor, nu mai tarziu decit cu 3 luni pani la
expirarea termenului de aplicare a contractului colectiv de muncad sau in termenul stabilit de contract, iar
cealaltd parte este obligatd sa inceapa negocierile in termen de 7 zile, cu respectarea dispozitiilor legale;

b) sd incheie si sd modifice prezentul Contract, de asemenea si incheie, sd modifice, si-su
desfacd contractele individuale de muncd cu salariatii in modul si in conditiile stabilite/
Republicii Moldova si de alte acte normative; ;“\\
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¢) sd ceara salariailor indeplinirea obligatiunilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de
bunurile si proprietatea IP Biblioteca Nationald a RM;

d) sd tragd salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de lege;

e) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa.

(3) Salariatii au dreptul:

a) la informarea si consultarea privind situatia economicd a unitatii, securitatea si sinitatea in munca si
privind alte chestiuni ce tin de functionarea unitatii, in conformitate cu prevederile legale;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munci;

c) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea
si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asigurata prin legislatia in vigoare;

f) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul muncii al RM si alte acte
normative;

g) la participarea in administrarea institutiei;

h) la concedii suplimentare platite, pentru membrii de sindicat, conform Conventiei colectiva (nivel de
ramurd) Anexanr. 1;

i) sd beneficieze de premii unice cu prilejul sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucriitoare
si premiu anual, conform legislatiei.

(4) Reprezentanti ai salariatilor in cadrul parteneriatului social este Organul sindical la nivel institutional,
care apard drepturile i interesele de muncd, profesionale, economice si sociale ale salariatilor membri de
sindicat, participa la atestarea salariatilor din bibliotecd, asigurAndu-le respectarea drepturilor si intereselor
legitime si efectueaza in biblioteca controlul asupra respectirii legislatiei muncii, normelor si instructiunilor
in domeniul securitétii si sanatatii in munca si intreprinde masuri privind respectarea stricti a acestora.

Articolul 5. Obligatiile pértilor
(1) Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele Contractului colectiv de munci, ale Conventiei colective

de munci (nivel de ramurd) a Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Culturi si ale contractelor individuale

de munci;

b) sd aprobe si/sau sa modifice statele de personal ale unitatii in conditiile stabilite de Codul muncii al RM:

c¢) sa acorde salariatilor munca prevdzutd in contractul individual de muncd si si asigure salariatilor

conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiend a muncii;

d) sa asigure salariatilor condiliile de munca corespunzdtoare cerinlelor de securitate si sanitate in munca;

¢) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei, la orientare

si formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de discriminare;

f) sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

g) sd intreprindd masuri de prevenire a harfuirii sexuale la locul de muncd, precum si masuri de prevenire a

persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind discriminarea;

h) sd asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu cele familiale;

1) sd asigure salariatii cu toate mijloace necesare pentru indeplinirea obligafiilor lor de mung; '

j) s aplice aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii, de sanctionare si de concedierey”:

k) sd plateascd integral salariul lunar pana la data de 10 a fiecdrei luni pentru luna prec "

) sd efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in modul predzut]; 3

e

QIR
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m) sé respecte Intocmai cerintele prevederilor Codul muncii al RM privind drepturile organelor sindicale si
sa asigurare conditii pentru activitatea organului sindical din unitate;
n) si colecteze, fara platd, prin intermediul serviciului financiar contabil, in baza listelor membrilor de
sindicat, cotizatiile de membru in marime de 1% din salariul lunar total si si le transfere lunar pe contul de
decontare a Organizatiei Sindicale Primare a Angajatilor IP Biblioteca Nationald a RM 50% si 50% pe
contul de decontare a Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Culturd. Angajatorul nu este in drept si retind
transferarea mijloacelor indicate sau si le utilizeze 1n alte scopuri.

(2) Angajatorul rdspunde pentru:
a) eschivarea de a participa la negocierile colective si de a prezenta informatia necesara desfasurarii
negocierilor colective §i exercitdrii controlul asupra executirii Contractului colectiv de muncd sau al
Contractului individual de munca;
b) incélcarea sau neexecutarea Contractului colectiv de munca si a Contractului individual de munca;
¢) colectarea, prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia acestora.

(3) Salariatii sunt obligati:
a) s respecte actele normative in vigoare, prevederile prezentului Contract, a Contractului individual de
muncd, a Regulamentului de ordine interioard, a fisei postului etc.;
b) sd respecte etica profesionala si sd pastreze confidentialitatea datelor cu caracter personal ale utilizatorilor,
a faptelor, informatiei sau a documentelor de care iau cunostinta in exercitarea functiei;
¢) sd indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios obligatiile de munca
prevazute de Contractul individual de munca si fisa postului;
d) sé respecte cu strictete programul de lucru. S& execute la timp obligatiile ce le revin. Sa indeplineasca
normele de muncd stabilite §i tehnicile de muncad recomandate. Sd-si insuseascd cunostintele necesare
indeplinirii atributiilor de servicii. Sa foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul de munca. S
manifeste intransigentd fatd de orice abatere, indiferent de functia detinuti de cel in cauzi;
e) sd informeze de indatéd angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre imposibilitatea de a se prezenta la
serviciu si sd prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupa reluarea activititii de munca, documentele care
justificd absenta;
g) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariati si cu angajatorul;
h) s respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;
1) sd respecte cerintele de protectie si igiend a muncii;
J) sa respecte disciplina muncii;
k) sd manifeste o aptitudine grijulie si gospodareasca fatd de bunurile institutiei si a altor salariati.

Titlul I1. INTERZICEREA DISCRIMINARIL, VIOLENTEI $I HARTUIRIT SEXUALE iN
CAMPUL MUNCII

Articolul 6.

(1) In cadrul raporturilor de munca actioneaza principiul egalitatii in drepturi a tuturor salariatilor. Orice
discriminare, violentd sau hartuire sexuald, directa sau indirectd, a salariatului pe criterii de sex, virsta, rasa,
culoare a pielii, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, domiciliu, dizabilitate, infect

profesionale, este interzisa.
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(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii sau drepturi ale salariatilor, care sunt
determinate de cerintele specifice unei munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de grija deosebitd a
statului fatd de persoanele care necesitd o protectie sociala si juridica sporita.

(3) Orice fenomen care duce la distrugerea psihica a salariatului nu trebuie si fie tolerati in colectivul de
munca.

(4) Harfuirea nu poate fi utilizata de angajator pentru concedierea salariatilor incomozi.

(5) Harfuirea la locul de muncd, inclusiv sexuald, reprezintd orice forma de comportament nedorit,
constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, vizuale ofensatoare, invitatii
compromitdtoare, cereri de favoruri sau orice altd conduitd cu conotatii care afecteazi demnitatea,
integritatea fizicad si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Angajatorul va lua masuri adecvate, pentru prevenirea descriminarii, violentei si haruirii sexuale in
institutie, in masura in care aceste actiuni pot fi puse in practici in mod rezonabil:

a) prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor masuri pozitive de protectie a persoanelor aflate in
conditii dezavantajoase fata de alte persoane;

b) sa ia toate misurile pentru respectarea demnitétii in muncd, integritatea morald si profesionald a
salariatilor;

¢) sa evalueze riscurile care genereaza descriminarea, violenta si hértuirea sexuald la locul de munc si sd
Intreprindd actiuni, in comun cu organizatia sindicald, reprezentanti ai salariatilor, pentru a contracara
fenomenul;

d) medierea prin solufionarea pe cale amiabila a conflictelor apdrute in urma sivirsirii faptelor
discriminatorii;

¢) sa informeze toti salariatii de regulile de conduita ce trebuie respectate si de sanctiunile aplicabile in cazul
incalcarii acestora;

f) sd asigure confidentialitatea cazurilor de descriminare, violentd si hirtuire sexuals, la cererea persoanei
hartuite;

g) prevenirea violentei fizice si verbale fatd de salariati din partea conducerii institutiei, colegilor,
utilizatorilor si a tertilor persoane.

(4) Faptele de discriminare, violentd si hartuire sexuald sunt pasibile de raspundere disciplinar, civila,
contraventionald si penald, conform legislatiei in vigoare.

Titlul IV. PROTECTIA DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI

Articolul 7.
(1) In scopul asigurarii drepturilor si libertatilor salariatilor IP Biblioteca Nationald a RM, in procesul

prelucrarii datelor personale ale salariatului, angajatorul este obligat sa respecte urmitoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor personale ale salariatului poate fi efectuata exclusiv in scopul indeplinirii prevederilor

legislatiei In vigoare, acordarii de asistentd la angajare, instruirii §i avansérii in serviciu, asiguririi securitatii

personale a salariatului, controlului volumului si calitétii lucrului indeplinit si asigurarii integritatii bunurilor

unitatii;

b) toate datele personale urmeazi a fi preluate de la salariat;

religioase, partide si alte organizatii social-politice, cu exceptia cazurilor previzute d¢

<[@
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d) protectia datelor personale ale salariatului contra utilizérii ilegale sau pierderii este asigurata din contul
angajatorului.

(2) In cazul in care persoana angajati isi da consimtdmantul de a prelucra datele cu caracter personal, se
incheie un Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal, in forma scrisa, in 2 exemplare, dintre care
un exemplar ramane in dosarul personal al angajatului, al doilea se ofera persoanei angajate.

(3) In scopul asigurarii protectiei datelor sale personale care se pistreazi la angajator, salariatul are
dreptul la informare, de acces la date, de interventie, de opozitie asupra datelor cu caracter personal ce-i
vizeaza, de a nu fi supus unei decizii individuale, precum si dreptul de a se adresa in justitie.

(4) Persoanele vinovate de incalcarea normelor privind obfinerea, pédstrarea, prelucrarea si protectia
datelor personale ale salariatului poarta raspundere conform legislatiei in vigoare.

Titlul V. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 8. Notiuni generale

(1) Contractul individual de munca este Intelegerea dintre salariat si angajator, prin care salariatul se
obligd sd presteze o munca intr-o anumita specialitate, calificare sau functie, sa respecte regulamentul intern
al bibliotecii, iar angajatorul se obligd sd-i asigure conditii de muncéd prevazute de contractul colectiv de
muncd si alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, precum si sa achite la timp, si integral
salariul.

(2) Continutul contractului individual de munca este determinat prin acordul partilor, tindndu-se cont de
prevederile legislatiei in vigoare.

(3) In afara clauzelor generale previzute de legislatie, partile pot negocia si include in contractul
individual de munca clauze specifice.

Articolul 9. Durata contractului individual de munca

(1) Contractul individual de muncd se incheie, de reguld, pe duratd nedeterminata.

(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat si pe o duratd determinatd, ce nu depéseste 5 ani, in
conditiile prevazute de prezentul cod. Temeiul legal al incheierii contractului individual de munca pe durata
determinatd se indicd 1n contract.

(3) Daca in contractul individual de munca nu este stipulatd durata acestuia, contractul se considera
incheiat pe o duratd nedeterminata.

(4) Intre parti se pot incheia succesiv, pe o duratd determinati, cel mult 3 contracte individuale de munca,
cu unele exceptii prevazute de Codul muncii al RM, care cumulativ nu vor depasi 60 de luni.

Articolul 10.

(1) Angajatorul nu are dreptul sd ceard salariatului efectuarea unei munci care nu este stipulatd in
contractul individual de munca, cu exceptia cazurilor prevazute de Codul muncii al RM.

(2) Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de munca, a unor conditii sub nivelul
celor prevazute de actele normative in vigoare, de Conventiile colective (nationald si de ramurd) a muncii si
de contractul colectiv de munca.

(3) Salariatul are dreptul sa incheie contracte individuale de muncd, concomitent,
(munca prin cumul), daca acest lucru nu este interzis de legislatia in vigoare.

(4) Contractul individual de munca poate contine si alte prevederi ce nu contravin le ;
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Titlul VI. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Articolul 11. Timpul de munca

(1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor Regulamentului de ordine
interioard al institutiei, al contractului individual de munca, al contractului colectiv de munci aplicabil si/sau
ale legislatiei in vigoare.

(2) Durata normald a timpului de muncé pentru salariatii cu norma intreaga constituie 8 ore pe zi, 40 ore
pe sdptamand, timp de 5 zile in sdptdmana, cu exceptia salariatilor cirora li se stabileste durata sdptimanala
redusd a timpului de munca.

(3) In functie de varstd, de starea sandtatii, de conditiille de muncd, de efortul intelectual si
psihoemotional, unor categorii de salariati li se stabileste durata redusa a timpului de munci:

a) salariatilor cu varsta cuprinsa intre 15-16 ani — 24 ore;

b) salariatilor cu varsta cuprinsa intre 16-18 ani - 35 ore;

c) salariatilor care activeaza in conditii de munca vatamatoare — 35 ore, in baza procesului-verbal al comisiei
de evaluare a conditiilor nocive din institutie;

d) persoanelor cu dizabilitati severe si accentuate - 30 de ore pe sdptimana;

e) salariatilor care imbina munca cu studiile in institutiile de invatdmant superior si colegii — 35 ore.

(4) Angajatorul poate angaja salariati cu ziua de munca partiald (pe fractiune de norma), durata concreti a
timpului de munca partial fiind consemnata in contractul individual de munca. Munca pe fractiune de norma
este retribuitd proportional timpului lucrat sau in functie de volumul lucrului efectuat.

(5) Programul de lucru pentru personalul de specialitate care nu deserveste utilizatorii, personalul
administrativ si de intretinere se stabileste de la ora 8.00 — 16.30 (luni-vineri).

(6) Pentru personalul de specialitate care isi desfasoara activitatea in 2 schimburi se stabileste urméatorul
program de munca:

a) Schimbul I - 9.00 — 17.30.
Schimbul IT - 11.00-19.30.
b) Zilele de sdmbita si duminicd — 9.00 - 17.30.

(7) Angajatorul poate stabili program flexibil de muncd de comun acord cu salariatul sau la solicitarea
acestuia. Programul flexibil de munca presupune un mod diferit de organizare a timpului de munca fata de
regimul de munca stabilit in cadrul unitétii.

Pentru solicitarea programului flexibil de munca, salariatul depune:

a) cerere motivatd privind necesitatea acordarii regimului flexibil de lucru;
b) declaratia pe propria rdspundere prin care isi asuméa indeplinirea obiectivelor individuale si a sarcinilor
curente.

In cazul neindeplinirii obiectivelor individuale si nerealizarea atributiilor de serviciu din partea
salariatului, angajatorul poate retrage decizia privind programul flexibil de munca.

(8) Seful subdiviziunii raspunde de organizarea si tinerea evidentei proprii privind timpul de munca
prestat efectlv de fiecare salar1at mclusw a muncii suphmentare a muncii prestate in zﬂelev_de repaus si

lucrate peste program si alte aspecte care privesc t1mpu1 de munca si odlhna al salariati g
fiecarei luni calendaristice elaboreaza tabelul de pontaj contra semnatura.
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(9) Conducerea IP BNRM fisi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de legislatia in
vigoare, de a modifica regimul de munca — durata programului de munca (al schimbului), timpul inceperii si
termindrii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor lucritoare si nelucritoare, in functie de nevoile
subdiviziunilor si a salariatului.

Articolul 12. Timpul de odihna
(1) Timpul de odihnd reprezintd acel interval de timp in care salariatul nu presteazi, in beneficiul

angajatorului, vreo activitate in executarea contractului siu individual de munca.

(2) In cadrul programului zilnic de muncs, salariatilor IP Biblioteca Nationald a RM i se acordd o pauzi
de masa de 30 minute, care nu este inclusi in timpul de munca.

(3) Pentru personalul de specialitate care nu deserveste utilizatorii, personalul administrativ si auxiliar
pauza de masa este: 12.00-12.30.

(4) Pentru personalul de specialitate care isi desfasoard activitatea in 2 schimburi pauza de masi este:
schimbul I - ora 13.00-13.30; schimbul II - 14.00-14.30.

(5) Ziua de vineri este zi fird program pentru utilizatori si zi de repaus pentru personalul de specialitate
care 151 desfdsoard activitatea in 2 schimburi.

(6) Ultima zi de miercuri a fiecdrei luni este zi sanitard, cu reducerea zilei de munca cu 1 ora.

(7) Salariatii beneficiaza si de repaus sdptdmanal, care se acordad timp de 2 zile consecutive, simbita si
duminica pentru personalul de specialitate care nu deserveste utilizatorii, personalul administrativ si auxiliar,
si 2 zile de repaus 1n cursul sdptdmanii, vineri, sdmbatd sau duminicd, pentru salariatii ce activeazi in
schimburi si deservesc utilizatorii.

(8) In afara de zilele de repaus saptimanal salariatii beneficiaza de timp liber in zilele de sdrbitoare
nelucratoare stabilite de legislatia in vigoare. In cazul in care zilele de sdrbatoare nelucritoare coincid cu
zilele de repaus sdptdmanal, salariul mediu pentru aceste zile nu se mentine.

(9) Zilele de sarbatoare nelucrdtoare cu mentinerea salariului mediu sunt:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui lisus Hristos (Créciunul pe stil vechi);
¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii,

d) Prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

e) Ziua de luni la o saptdménd dupa Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemordrii eroilor cazuti pentru independenta Patriei;
g") 9 mai — Ziua Europei; :

g?) 1 iunie — Ziua Internationala a Copilului;

h) 27 august — Ziua Independentei Republicii Moldova;

1) 31 august — Sarbatoarea ,,LLimba noastrd”;

J) 14 octombrie — ziua Hramului oragului Chisinau;

k) 25 decembrie — Nasterea lui lisus Hristos (Craciunul pe stil nou).

(10) Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare se reduce cu 2 ore pentru toti
salariatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit durata redusd a timpului de munci sau ziua de munci
partiala. _ )

(11) Durata muncii salariatilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sirbatoare nely
Pastele Blajinilor, precum si in ajunul Nasterii lui Isus Hristos — se reduce cu 2 ore,;
colective de muncé (nivel de ramurd) a Federatiei Sindicatelor Lucritorilor din Cultura.
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(12) Persoanele care vor fi antrenate sau vor desfasura diverse activititi in zilele de repaus sau in zilele de
sarbatoare nelucrdtoare, au dreptul la zile libere (o zi de repaus sau sirbatoare echivalentd cu o zi liberd), in
baza cererii depuse.

(13) In cazul in care ziua de munca din ajunul zilei de sarbatoare nelucritoare se transferd in altd zi, se va
pastra aceeasi durata redusd a zilei de munca.

(14) In cazul transferdrii zilelor de repaus, de lucru sau de sarbétoare, inclusiv prin modificarea duratei
zilnice a timpului de munca, de catre Guvernul Republicii Moldova, salariatii care in ziua declaratd zi de
odihnd incd nu se aflau in raporturi de munca cu institutia, salariatii ale ciror contracte individuale de munca
erau suspendate la data respectiva, precum si salariatii care in ziua respectivi s-au aflat in concediu medical,
in concediu de maternitate, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, in
concediu suplimentar neplétit pentru ingrijirea copilului in varstd de la 3 la 4 ani, in concediu de odihni
anual, in concediu neplatit si in concediu de studii nu au obligatia de a se prezenta la serviciu in ziua
declarata zi lucratoare.

Articolul 13. Concediile

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii.

(2) Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o durati minima de 28 de zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbatoare nelucratoare.

(3) Anul de munca pentru care se acordd concediul de odihni anual constituie 12 luni calendaristice de la
data angajarii salariatului.

(4) Concediu de odihna anual se acorda pentru timpul efectiv lucrat.

(5) Programarea concediilor de odihné anuale pentru anul urmétor se efectueazi de citre sectia resurse
umane, cu cel putin 2 sdptdmani inainte de sfarsitul fiecdrui an calendaristic, sub semnitura fiecirui salariat,
in urma prezentdrii listelor pentru concediile de odihna anuale de catre sefii de subdiviziuni.

(6) La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atdt de dorinta salariatilor, cat si de
necesitatea asigurarii bunei functiondri a unitatii.

(7) Concediul de odihni se acordd anual conform programarii. Angajatorul are obligatia de a lua masurile
necesare pentru ca salariatii sd foloseasca concediile de odihna in fiecare an calendaristic.

(8) Modul de acordare a concediului de odihna anual se va efectua conform legislatiei in vigoare.

(9) Concediul de odihnd anual se acorda in baza unei cereri scrise a salariatului, cu 14 zile inainte de data
programatd, coordonatd si semnatd de citre seful subdiviziunii, directorul adjunct, seful sectiei resurse
umane si directorul general al IP BNRM, care serveste drept temei pentru emiterea ordinului de citre
angajator.

(10) in baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihni anual poate fi acordat integral sau poate
fi divizat in doud parti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice.

(11) Salariafilor in varstd de pana la 18 ani, parintilor care au 2 si mai multi copii in varsti de pana la 16
ani sau un copil cu dizabilitati si parintilor singuri care au un copil in varstid de pani la 16 ani concediile de
odihnd anuale li se acorda in perioada de vard sau, in baza unei cereri scrise, in orice altd perioadi a anului.

(12) Salariatilor cu statut de membru de sindicat care isi achita taxa de cotizare sindicald lunari si a ciror
munca implicd efortur1 psiho- emoponale sporite, beneﬁc1aza anual de un concedlu de odi

de ramura) a Federatiei Sindicatelor Lucratorllor din Cultura
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(13) Salariatii auxiliari cu statut de membru de sindicat care isi achitd taxa de cotizare sindicald lunara si
a cdror muncd implicd eforturi psiho-emotionale sporite, beneficiazi anual de un concediu de odihni
suplimentar platit, cu durata de 3 zile calendaristice conform Anexei nr. 1, conform Conventiei colective de
munca (nivel de ramura) a Federatiei Sindicatelor Lucréatorilor din Cultura.

(14) Salariatii, membri de sindicat, care pe parcursul anului calendaristic precedent nu au fost in concedii
medicale, beneficiazd de 3 zile de concediu suplimentar remunerat, conform Conventiei colective de munca
(nivel de ramurd) a Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Cultura.

(15) Unuia dintre périntii care au 2 si mai multi copii in varstd de pand la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitati) li se acorda, n baza unei cereri scrise, un concediu de odihnd anual suplimentar platit cu durata
de 4 zile calendaristice.
suplimentar, in baza unei cereri, 1 zi liberd pe lund, cu mentinerea salariului mediu din contul angajatorului.

(17) Concediile de odihna anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihna anual de baza.

(18) Din motive familiale si din alte motive Intemeiate, salariatului i se poate acorda, cu consimtamantul
angajatorului, un concediu neplatit, cu o durata de pana la 120 de zile calendaristice.

(19) Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul angajatorului, numai cu
acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesard prezenta
acestuia in unitate.

(20) Salariatii membrii de sindicat, mai beneficiaza de concediu suplimentar platit, pe motive familiale,
in urmatoarele cazuri:

a) casatoria salariatului — 3 zile;

b) cédsdtoria unui copil al salariatului — 3 zile;

c) tatalui copilului nou-nascut - 3 zile, in primele 56 de zile de la nasterea copilului;

d) Infierea unui copil — 3 zile;

e) decesul pdrintilor, socrilor, sotului, sotiei, copiilor, buneilor, fratelui, surorii, cumnatului, cumnatei
salariatului — 3 zile. In caz de necesitate de a se deplasa peste 200 km — 4 zile; peste 300 km — 5 zile.

f) périntii care au copii la gradinitd — ultima zi de gradinita, ”Adio gradinitd”;

g) parintilor care au copii in clasele primare [-IV — prima si ultima zi a anului scolar;

h) parintilor care au copii in clasa a XII-a — ultima zi a anului gcolar;

1) Incorporarea in randurile Armatei Nationale a membrului familiei — 1 zi;

j) Ziua de nastere a salariatului - 1 zi.

Nota:

Salariatilor nascuti in zile de sarbatori legale nelucrétoare sau in cazul cand ziua de nagtere este sarbatorita

in zile de repaus sdptdmanal (sdmbatd, duminicd) li se oferd o altd zi de concediu suplimentar platit, la
dorinta salariatului.

(21) Aceste concedii suplimentare se acordd strict In timpul survenirii evenimentului si nu pot fi
transferate 1n altd perioadd, in afard de mentiunea in nota de la alin (20).

Titlul VII. SALARIZAREA

Articolul 14. Salariu ,,w
(1) Salariul reprezinta orice recompensa sau castig evaluat in bani, platit salariatuluj

temeiul prevederilor contractului individual de munca, pentru munca prestata sau carg,
desfdsurata pe durata normald a timpului de lucru stabilitd de lege. :
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(2) Salariul este confidential, garantat si se elibereaza la timp.

(3) Orice salariat are dreptul la un salariu minim garantat.

(4) Salariul salariatilor IP Biblioteca Nationald a RM se plateste in moneda nationald, odata in lund, pana
la data de 10 a fiecérei luni, prin intermediul institutiei bancare, la card bancar.

(5) Salariul de baza, sporul pentru performantd, modul si conditiile de salarizare a conducatorului
institutiei se stabilesc de cétre Ministerul Culturii al RM, abilitat s numeascéd conducétorul.

(6) Salariul de baza corespunde muncii prestate in cadrul programului complet de muncé in cursul unei
luni.

(7) Salariul de baza se stabileste conform clasei de salarizare, a coeficientului prevazut in legislatie, in
raport cu functia detinutd, nivelul de studii, categoria de calificare, vechimea 1n muncd (treapta de
salarizare), conform Legii 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

(8) Sporul la salariu pentru performante profesionale individuale in muncé poartd caracter stimulator si
se bazeazd pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul salariatului, obiectivitate si impartialitate, fiind
stabilit si achitat in functie de aportul salariatului la obtinerea rezultatelor. Evaluarea performantelor se
efectueaza trimestrial. Sporul la salariu pentru performante se acorda lunar conform performantei individuale
obtinute, se achita concomitent cu salariul si se aplicd pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele
activitatii desfasurate in trimestrul precedent, conform Regulamentului cu privire la modul de stabilire a
sporului pentru performanta personalului din cadrul IP Biblioteca Nationald a RM.

(9) Salariatii institutiei mai beneficiaza, dupa caz, de: sporul lunar in valoare fixd, sporul lunar pentru
grad professional, spor lunar pentru titlul stiintific si onorific, sporul de compensare pentru munca prestatd in
conditii nefavorabile, supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competenta in
cadrul unitétii finantate din surse externe, premii unice si premiul anual potrivit legislatiei.

(10) Premiul anual nu se acordd salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o activitate profesionala
ineficienta sau necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar, pentru perioada termenului de validitate
a sanctiunii disciplinare aplicate salariatului in anul de gestiune.

(11) Indicii si marimile premiilor pentru directorul general se stabilesc de catre fondator, Ministerul
Culturii al RM.

(12) Pentru cointeresarea materiald a personalului in sporirea eficientei si calitatii muncii, conducatorul
institutiei are dreptul, sa premieze salariatii, in limitele fondului de salarizare, fara limitarea sumei premiului
plétit unui lucrator.

(13) Angajatorul este in drept sd acorde anual salariatilor ajutor material in modul si conditiile prevazute
de contractul colectiv de munca, de alt act normativ la nivel de unitate gi/sau de actele normative in vigoare.
Ajutorul material poate fi acordat salariatului, in baza cererii lui scrise, in orice timp al anului ori addugat la
indemnizatia de concediu.

Titlul VIII. GARANTII SI COMPENSATII

Articolul 15. Notiunile de garantii si compensatii
(1) Prin garantie se intelege mijloacele, metodele, conditiile prin care se asigurd realizarea drepturilor
acordate salariatilor in domeniul raporturilor de munca si al altor raporturi sociale legate de aees
(2) Prin compensatie se inteleg drepturile banesti stabilite in scopul compensarii cheltig]
salariati in legaturd cu executarea de citre ei a obligatiunilor de munca si a altor oblig af
legislatia in vigoare. Q
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Articolul 16. Garantii si compensatii in diferite cazuri

(1) Pentru salariatii care Tmbind munca cu studiile in institutiile de invatdmint superior (ciclul I — de
licentd si ciclul IT — de master), trimisi de catre angajator sau care din proprie initiativi, s-au inmatriculat la
programe de studii acreditate in conditiile legii in cadrul invatdmantului superior de licentd sau superior de
master cu frecventd redusa la facultatea de Biblioteconomie, se stabileste durata redusa a timpului de munca
de 35 ore pe saptamina si li se acordd concedii suplimentare platite (pastrindu-li-se 75 % din salariul mediu
la locul de munca de baza):

a) pentru sesiunea de reper, executarea lucrdrilor de laborator si sustinerea colocviilor si examenelor — pind
la 30 de zile calendaristice anual;

b) in perioada sustinerii examenelor de licentd sau examenelor de absolvire — pind la 30 de zile
calendaristice;

¢) pentru elaborarea si sustinerea proiectului (tezei) de licentd, tezei de master sau lucrarii (proiectului) de
diploma — pina la 90 de zile calendaristice.

(2) Salariatilor care imbind munca cu studiile 1i se acordd garantii si compensatii la obtinerea, pentru
prima datd, a studiilor de nivelul respectiv.

(3) In cazul deplasrii in interes de serviciu, angajatorul este obligat sd compenseze salariatului:

a) cheltuielile de calatorie tur-retur;
b) cheltuielile de cazare;

¢) diurna;

d) alte cheltuieli ce tin de deplasare.

(4) Asupra personalului aflat in deplasare se extinde regimul timpului de lucru si de odihni ale acelor
entitdti in care el este delegat.

In cazul in care, conform ordinului entitatii, personalul pleaca in deplasare si/sau revine din deplasare in
zilele de repaus sdptdmanal sau sdrbatoare nelucritoare, la intoarcerea din deplasare acestuia i se acorda alte
zile de odihnd, conform Hotararii de Guvern nr. 10 din 05.01.2012 pentru aprobarea Regulamentului cu
privire la delegarea personalului entitétilor din RM.

(5) Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionald cu scoatere din
activitate li se mentine locul de munca (functia) si salariul mediu, li se acorda alte garantii si compensatii
prevazute de legislatia in vigoare.

(6) Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare profesionald cu scoatere din
activitate, Intr-o alta localitate, li se compenseaza cheltuielile de deplasare in modul si in conditiile previzute
pentru salariatii trimisi in deplasare in interes de serviciu.

(7) In timpul indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti, daca, potrivit legislatiei in vigoare, acestea se
inféptuiesc 1n orele de program, salariatilor li se garanteaza mentinerea locului de munca (a functiei) si a
salariului mediu.

(8) Salariatilor donatori de singe li se acordd, 1n ziua imediat urmétoare zilei de donare a singelui sau a
derivatelor de singe, o zi libera cu mentinerea salariului mediu. in caz de donare a singelui sau a derivatelor
de singe 1n ziua premergatoare zilei (zilelor) de repaus, o zi liberd cu mentinerea salariului mediu urmeazi a
fi acordatd salariafilor donatori imediat dupd ziua (zilele) de repaus. in caz de donare a singelui sau a
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(9) Pentru perioada examenelor medicale periodice, salariatilor li se garanteaza mentinerea locului de
muncd (a functiei) si a salariului mediu.

(10) In caz de depunere de citre salariat a cererii de demisie, angajatorul nu va recurge la angajarea unui
alt salariat pand la expirarea a 7 zile calendaristice de la data depunerii cererii, timp in care salariatul are
dreptul la retragerea cererii de demisie.

Titlul IX. PARTICULARITATILE DE REGLEMENTARE A MUNCII UNOR
CATEGORII DE SALARIATI

Articolul 17. Munca la distanta

(1) Munca la distanta reprezintd forma de organizare a muncii in domeniile de activitate, prin care
salariatul 1si indeplineste atributiile specifice ocupatiei, functiei sau meseriei pe care o detine in alt loc decét
cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor.

(2) Salariatii cu munca la distantd sunt salariatii care au incheiat un contract individual de munca sau un
acord suplimentar la contractul existent, care contin clauze de muncd la distanta.

(3) Salariatul cu munca la distanta se bucurd de toate drepturile si garantiile previdzute de lege, de
contractul colectiv de muncd, de contractul individual de munca sau de alt act normativ la nivel de unitate
aplicabil salariatilor al caror loc de munca este organizat de angajator.

(4) Contractul individual de muncd privind munca la distantd se incheie si se modifica in conditiile
prevazute de legislatie, inclusiv prin schimbul de documente electronice cu utilizarea semnaturii electronice
avansate calificate.

(5) Angajatorul organizeazd securitatea si sdndtatea iIn muncd a salariatilor cu munca la distantd in
conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008, precum si ale altor acte
normative din domeniul securitatii si sanatatii In munca.

(6) Salariatul raporteazi folosind mijloace din domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor, printr-
un raport, in fiecare zi, despre sarcinile realizate in aceea zi si la sfarsit de saptamind raport saptdmanal.

Titlul X. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

Articolul 18. Organizarea securitatii si sinatatii in munca

(1) Organizarea securitdtii si sdnatétii Tn muncd in institutie se efectueaza In conformitate cu prevederile
Codului muncii al RM, Legii securititii si sanatétii iIn muncéd nr.186-XVI din 10 iulie 2008 si altor acte
normative din domeniul securitatii si sanatatii 1n munca.

(2) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul este obligat si ia masurile necesare pentru protectia

securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informarii si
instruirii, precum si pentru asigurarea organizarii i a mijloacelor necesare.

(3) Cheltuielile aferente realizarii méasurilor de securitate si sandtate 1n munca sunt finantate integral din
mijloacele proprii ale unitatii.

(4) Specialistul securitate si sdnatate in muncé este angajat pentru a se ocupa de activitdtile de protectie si
prevenire a riscurilor profesionale in unitate.
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(6) Anual angajatorul organizeaza actiuni de instruire In domeniul securitdtii si sanatatii in munca,
asigura salariatii cu echipamente si mijloace de protectie individuald conform legislatiei.

(7) Dacé salariatul refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sanatatea sa,
angajatorul este obligat sd-i acorde salariatului, o altd muncd, corespunzitoare nivelului de pregatire
profesionala a salariatului, pand la inlaturarea pericolului, cu mentinerea salariului de la locul de munca
precedent.

(8) Intru asigurarea conditiilor inofensive de muncd in scopul reducerii si prevenirii riscurilor,
accidentelor de munca Pdrtile, in limitele competentelor sale, se obliga:

a) sd monitorizeze activitatea privind formarea conditiilor de muncd, respectarea legislatiei in domeniul
securitatii si sdndtdtii in munca;

b) sa adopte si sa aplice acte de securitate si sandtate in munca interne;

c) sa participe la cercetarea si elaborarea Lista-tip a lucrdrilor si locurilor de munca cu conditii nefavorabile
in cadrul IP Biblioteca Nationald a RM, pentru stabilirea sporurilor de compensare salariatilor;

d) s@ continue conlucrarea cu Inspectoratul de Stat al Muncii si Inspectoratul Muncii al Confederatiei si
Federatiei Sindicatelor, vizand formarea nivelului de pregatire a conducétorului, a activului sindical in
domeniul securitétii si sdnatatii In munca si identificarea problemelor intru diminuarea riscurilor la locul de
munca.

Articolul 19. Obligatiile angajatorului
Angajatorul se obligd:
a) sd asigure prioritatea vietii, integritatii fizice si sdnatatii salariatilor;
b) sa elaboreze si sa aplice actele normative privind securitatea si sandtatea In munca;

¢) sa organizzeze atestarea locurilor de munca in vederea corespunderii normelor si regulilor de securitate i
sandatate In munca;
d) sé elaboreze Planul anual de protectie si prevenire a riscurilor;

e) sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrdtor sd primeascd o instruire suficientd, adecvatd, teoretica si
practica in domeniul securitatii si sdnatatii in muncé, in special sub forma de informatii, instructiuni si/sau
lectii;

f) sa aloce anual din bugetul IP Biblioteca Nationald a RM mijloace financiare pentru realizarea masurilor de
securitate si sandtate Tn munca. Mijloacele financiare fiind deductibile si masurile privind securitatea, igiena
si sandtatea Tn muncd nu vor comporta, in nici o situatie, obligatii financiare din partea lucratorilor;

g) sd nominalizeze cel putin o persoand responsabild cu aplicarea méasurilor de prevenire si protectie, cu
verificarea, prin propria competentd, a cunoasterii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevézute in
planul de protectie si prevenire stabilit, precum si a dispozitiilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, si cu raportarea periodica, in scris, a problemelor si deficientelor identificate;

h) sa asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajdrii in munca, asupra riscurilor profesionale la care
aceasta ar putea fi expusi la locul de munca, precum si asupra mésurilor de protectie si prevenire necesare;

i) sa asigure cerinte minime de securitate si sanatate la locul de muncd;

j) sa ia in considerare capacitatea lucrétorilor in ceea ce priveste sdndtatea si securitatea acestora ori de cate
ori le incredinteaza o sarcind;
k) sa stabileasca pentru salariati atributiile ce le revin In domeniul securitdtii si
corespunzator posturilor de lucru sau functiilor exercitate;
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1) sa se consulte cu salariatii sau cu reprezentantii lor si sd permiti participarea acestora la discutarea tuturor
problemelor referitoare la securitatea si sdnitatea In munca;

m) sa asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de muncd, acordarea primului ajutor si
transportarea salariatilor in institutii medicale;

n) sa efectueze, In modul stabilit de legislatie, transferul la o muncd mai usoari a salariatilor care au nevoie
de aceasta din motive de sanitate;

0) sa asigure salariatii cu instructiunile-cadru de securitate si sénatate in munca pentru anumite ocupatii;

p) sé revizuie si s modifice regimul de munca in vederea prevenirii riscurilor termice, conditionate de starea
caniculard si temperaturile joase in incéperi;

q) sa reduca durata timpului de muncé cu 1 ord la locurile de munc# unde temperatura aerului depigeste
30°C si la locurile de muncd cu temperatura aerului joasd sub 16°C, in cazurile cand angajatorul din motive
argumentate nu poate respecta in masura deplind normativele legale;

r) sd organizeze pauze de recreare;

s) sa inceteze procesul de munca in orele de maxima temperaturi;

$) sd ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor profesionale;

t) sé asigure locurile de munca cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor in caz de accidentare in
munca etc..

Articolul 20. Obligatiile salariatului
Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:
a) sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activititii desfasurate;
b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform destinatiei;
¢) sé-si desfasoare activitatea fird a pune in pericol atét persoana proprie, cét si ceilalti salariati;
d) sa nu ridice, sd nu deplaseze, si nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de avertizare,sa
nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc;
e) s aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice defectiune tehnica sau alti situatie in care nu
sunt respectate cerintele de protectie a muncii; '
f) sé-si Intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si si anunte imediat despre
aceasta conducatorul sau nemijlocit;
g) sd aducd la cunostinta conducatorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul de munci.

Articolul 21. Obligatiile Sindicatului
Organul sindical este obligat:

a) sd cunoascd situatia colectivului pe care il reprezinta, din punct de vedere al conditiilor de munca, in

vederea prevenirii accidentelor de muncd si a imbolnavirilor profesionale;

b) sd cunoascd in detaliu documentul de evaluare a riscurilor profesionale, intocmit de citre angajator si sd

inteleaga prevederile stipulate;

c) sd participe si sd contribuie la identificarea factorilor de risc in vederea realizirii evaluirii si reevaludrii

locului de munci;

d) sa colaboreze cu angajatorul pentru imbunététirea conditiilor de securitate si sdnatate in

precum si identificarea unor noi factori de risc;
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f) s aiba o relatie directd cu salariatii pentru a se putea informa de la acestia, sustindndu-i in vederea
realizarii plangerilor aferente securitétii i sanatatii in munca, si care vor fi discutate cu angajatorul;

g) sa participe, in componenta comisiei de evaluare a riscurilor la locurile de munca la controale, evaludri,
discutii si examinarea plangerilor parvenite din partea salariatilor;

h) sd aducd la cunostintd angajatorului propunerile salariatilor referitoare la imbunatitirea conditiilor de
munca;

i) sd apeleze la autoritdtile competente, In cazul in care méasurile adoptate si mijloacele utilizate de catre
angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitétii si sanatatii in munca,

J) sa organizeze activitati de instruire si de informare a tuturor membrilor de sindicat, vizand actele reglatorii
in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

k) sd asigure control riguros asupra stabilirii si achitérii sporurilor de compensare pentru salariatii care
activeaza in conditii nefavorabile de munca (salariu, timp de munca redus, concediu).

Titlul XI. DREPTURILE ORGANELOR SINDICALE LA EFECTUAREA CONTROLULUI
ASUPRA RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII

Articolul 22.

(1) Organul sindical are dreptul sa efectueze control asupra respectérii de cétre angajator si reprezentantii
lui a legislatiei muncii si a altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii.

(2) La depistarea in institutie a nerespectarii cerintelor de protectie a muncii, a tdinuirii accidentelor de
muncd i a cazurilor de contractare a bolilor profesionale ori a cercetdrii neobiective a acestor fapte,
sindicatele sunt in drept sa ceard directorului general, autoritatilor publice competente luarea unor méasuri
urgente, inclusiv intreruperea lucrarilor si suspendarea deciziilor angajatorului care contravin legislatiei cu
privire la protectia muncii, tragerea persoanelor vinovate la rdspundere in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(3) La depistarea in institutie a cazurilor de discriminare si de hartuire sexuald la locul de muncé, precum
si a conditiilor ce le favorizeazd, organul sindical Tnainteazad directorului general, recomandari concrete de
prevenire si combatere a acestora.

(4) Angajatorul este obligat sd examineze, In termen de 7 zile lucrdtoare de la data inaintarii
(inregistrérii), cerintele organului sindical si sd informeze in scris organul sindical despre rezultatele
examindrii §i masurile intreprinse pentru inlaturarea incélcarilor depistate.

(5) Conducerea IP Biblioteca Nationald a Republicii Moldova recunoaste drepturile Organizatiei
Sindicale Primare a Angajatilor Institutiei Publice Biblioteca Nationald a RM 1n limitele normelor juridice, a
Codului muncii al RM, a Legii sindicatelor, Statutului Federatiei Sindicatelor Lucratorilor din Cultura si alte
normative in vigoare.

(6) Partile au convenit ca Presedintele Organizatiei Sindicale Primare a Angajatilor Institutiei Publice
Biblioteca Nationala a RM, séd participe la sedintele organelor de conducere, pe chestiunile ce tin de
raporturile de munca si problemele sociale.

(7) Partile se recunosc ca parteneri permanenti de dialog social in conformitate cu prevederile Codului
muncii al RM.
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XII. GARANTIILE DE ACTIVITATE A COMITETULUI SINDICAL
Articolul 23.
Administrafia isi asuméa urmatoarele obligatii:
a) sa respecte cu strictete drepturile Comitetului Sindical prevdzute de Codul muncii, Legea sindicatelor si
alte acte normative in vigoare;
b) sd se abtina de la orice interventie in activitatea Comitetului Sindical;
¢) sa asigure in incinta unitatii, cu titlu gratuit, spatiul si mobilierul necesar activitatii sindicale, cu mijloace
de comunicare, iar in caz de necesitate — cu transport;
d) sa respecte intocmai cerintele articolului 390 din Codul muncii al RM ,,Asigurarea conditiilor pentru
activitatea organului sindical din unitate”;
e) sa efectueze fard plata colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului in mérime de 1% si sa le transfere
lunar pe contul de decontare a FSLC (50%) si a OSP a angajatilor [P BNRM (50%);
f) sa aloce, In modul stabilit, sindicatului mijloace in marime de pind la 0,15% din fondul de salarii pentru

utilizarea lor 1n scopurile stabilite In prezentul Contract colectiv de muncd;

g) sd respecte cu strictete garantiile prevazute de Codul muncii, Legea sindicatelor si alte acte normative in
vigoare pentru salariatii alesi in componenta Comitetului Sindical;

h) sd nu impiedice reprezentantii Comitetului Sindical sa viziteze orice subdiviziune a unitdtii unde lucreaza
membrii sindicatului in scopul realizérii sarcinilor statutare si a drepturilor legitime ale sindicatului;

i) sd acorde membrilor Comitetului sindical pind la 4 ore de lucru pe sdptamand pentru a-si realiza
drepturile si a-si indeplini obligatiile sindicale, pastrindu-li-se salariu;

j) sa permita membrilor Comitetului sindical participarea la diferite masuri sindicale (adundri, seminare,
congrese, consilii s.a.), cu mentinerea salariului;

Titlul XIII. DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA MATERIALA

Articolul 24. Disciplina muncii

(1) Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona regulilor de comportare
stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare, cu Conventiile colective (nivel de ramurd si nationald),
Contractul colectiv de munca, Contractul individual de muncd, precum si cu alte acte normative la nivelul
institutiei.

(2) Incalcarea cu vinovitie de citre salariati, indiferent de functia pe care o ocupd, a obligatiilor de
serviciu, inclusiv a regulilor de comportare prevazute de normele juridice, constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Salariatii recunosc dreptul institutiei de a stabili normele de disciplind a muncii.

(4) Salariatii convin si faca eforturi in vederea promovérii unui climat normal de lucru in institutie, cu
respectarea prevederilor legale si a prezentului Contract colectiv de muncd.

(5) Angajatorul are dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi, ori de cate ori
constata ca acestia au sdvarsit o abatere disciplinara.

Articolul 25. Abaterile disciplinare
Constituie abateri disciplinare:

A

a) Intarzieri repetate si fard motive intemeiate;
b) incalcarea repetata a obhgatulor de muncd;
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masd) 1n timpul zilei de munca;

d) neglijenta repetata in efectuarea lucrarilor, in realizarea atributiilor de functie;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile previzute in fisa postului;

f) nerespectarea fundamentului juridic al IP Biblioteca Nationald a RM;

g) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolicd, narcotica sau toxici;

h) comportament imoral in institutie;

i) folosirea in relatii cu colegii si cu utilizatorii a unui limbaj, comportament agresiv;

j) plecarea de la serviciu inainte de terminarea programului de lucru, parisirea locului de munci firid
aprobarea sefului sectiei;

k) neexecutarea sau executarea cu intdrziere a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului si prin
normele aprobate;

1) executarea de lucrdri in interes personal in timpul serviciului;
m) sustragerea (inclusiv in proportii mici) sau inlesnirea sustragerii oricaror bunuri din incinta institutiei,

indiferent de proprietarul acestora;

n) comportare necorespunzatoare, abuz fizic sau verbal;

0) nerespectarea cu intentie sau din neglijentd grava a actelor normative ce reglementeaza activitatea IP
BNRM, a regulilor de securitate, protectie si igiena muncii, a Codului etic al bibliotecarului.

Articolul 26. Sanctiunile disciplinare
(1) Pentru incélcarea disciplinei de munca pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment — reprezintd comunicarea scrisd facuta salariatului prin care i se atrage atentia asupra faptei
sdvarsite si 1 se pune in vedere cd, dacd nu se va corija si va savarsi noi abateri, va fi sanctionat mai grav;

b) mustrare — constd 1n notificarea scrisd facutd salariatului prin care i se pune in vedere cd a incilcat
obligatiile de munca, atrdgandu-i-se atentia asupra necesitatii de a-si revizui conduita in viitor;

c) mustrare asprd — reprezintd comunicarea scrisd facutd salariatului prin care i se pune in vedere cd a
incélcat grav si repetat obligatiile de munca;

d) concediere — desfacerea din initiativa angajatorului a Contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singura sanctiune disciplinara.

(3) La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul va tine cont de gravitatea abaterii disciplinare comise
si de alte circumstante obiective. Termenul de valabilitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi 1 an din
ziua aplicdrii. Dacé pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni, se considera ca
sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicatd. Angajatorul este in drept sd revoce in decurs de 1 an sanctiunea
disciplinara.

Articolul 27. Raspunderea materiali

(1) Réaspunderea materiald este o formd de raspundere, in baza céreia salariatul isi asuma raspunderea
materiald deplind pentru integritatea valorilor materiale — colectii, echipament tehnic (computer, scaner,
imprimantd, copiator etc.), mese, scaune, rafturi etc. aflate In gestiunea sa ca mijloace fixe, iar angajatorul se
obligd sd creeze salariatului conditii pentru munca §i pentru asigurarea integrititii mijloacelor fixe ce i-au
fost transmise in gestiune.

(2) Acordul privind raspunderea materiala se realizeazd prin semnarea Contrac
raspunderea materiald deplind, unde sunt reglementate drepturile si obligatiile partilor, f
prejudiciului material.
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(3) Contractul cu privire la rdspunderea materiala deplina este incheiat la angajare.

(4) Pentru prejudiciu cauzat salariatul raspunde material in limitele salariului mediu lunar, conform
pierderilor reale, pornindu-se de la pretul de cost minus uzura.

(5) Repararea prejudiciului material cauzat de salariat poate fi integral, partial sau benevol, in dependenti
de acordul partilor la care au ajuns in acest sens.

(6) Legislatia muncii prevede si repararea prejudiciului material si a celui moral de citre angajator.
Angajatorul este obligat sa repare prejudiciului material si moral cauzat salariatului, conform legislatiei in
vigoare.

(7) Daca salariatul nu este de acord cu ordinul (dispozitia, decizia, hotdrirea) angajatorului sau ordinul
(dispozitia, decizia, hotdrdrea) nu a fost emis in termenul prevazut de lege, salariatul este in drept de a se
adresa cu o cerere in instanta de judecata.

(8) Incetarea raporturilor de munc# dupd cauzarea prejudiciului materlal si/sau a celui moral nu
presupune eliberarea partii contractului individual de munca de repararea prejudiciului previzut de legislatia
muncii.

Titlul XIV. FORMAREA PROFESIONALA

Articolul 28.

(1) Prin formare profesionald se intelege orice proces de instruire in urma céruia un salariat dobandeste o
calificare, atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii.

(2) Prin formare profesionald continua se intelege orice proces de instruire in cadrul ciruia un salariat,
avand deja o calificare ori o profesie, 15i completeazd cunostintele profesionale prin aprofundarea
cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor metode, sau procedee
noi aplicate in cadrul specialitatii respective.

(3) Angajatorul este obligat sd creeze conditiile necesare si sd favorizeze formarea profesionald a
salariatilor care urmeaza instruirea, care se perfectioneaza sau care studiaza in institutii de invitdmant, fard
scoatere din activitate.

(4) Formarea profesionald continud a angajatilor [P BNRM are loc conform prevederilor Regulamentului
cu privire la sistemul de formare profesionald continud a personalului de specialitate din cadrul IP Biblioteca
Nationald a RM.

(5) Planul de formare continud, conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si
obligatiile partilor, precum si volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop (in mirime de cel putin
2% la sutd din fondul de salarizare al unitdtii), se stabilesc de cétre angajator in comun cu reprezentantii
salariatilor.

(6) In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare profesionala este initiata de
angajator, toate cheltuielile aferente sant suportate de catre acesta.

(7) In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o duratd scurtd, in scopul formarii profesionale,
actiunea contractului individual de munca al acestuia continud cu mentinerea salariului mediu.

(8) In cazul in care salariatul vine cu initiativa participarii la o forméa de formare profesionald cu scoaterea
din activitate, organizatd in afara unitatii, angajatorul va examina solicitarea si in termen de 15t zZile
calendaristice de la inregistrarea solicitdrii va decide in ce conditii poate permite salariatului-parficiparea si
dacd va suporta, integral sau partial, costul acesteia. :

(9) Planul de formare continud se intocmeste si se aproba anual de citre an
necesitatilor profesionale ale salariatilor. :
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Titlul XV. DISPOZITII FINALE

Articolul 29.

(1) Prezentul Contract colectiv de munca intra in vigoare din ziua semnadrii lui si se aduce la cunostinta
tuturor salariatilor.

(2) Partile au convenit sa respecte intocmai clauzele prezentului Contract.

(3) Fiecare Parte semnatara, in baza unei Intelegeri reciproce, are dreptul sd propuna modificari si
completari la prezentul Contract colectiv de muncd. Dreptul la interpretarea si comentarea clauzelor
prezentului Contract colectiv de munca apartine partilor semnatare prin consens.

(4) Partile confirma ca, in procesul negocierilor privind principiile prezentului Contract, fiecare din ele
are dreptul de a cere si a formula propuneri 1n limitele prevederilor acestui act, de a discuta problemele de
interes reciproc ce se vor isca 1n perioada actiunii prezentului Contract, vor fi intreprinse masurile necesare,
initiind negocieri in vederea reglementarii unor eventuale litigii de munca individuale sau conflicte colective
de munca.

(5) Cu 3 luni Tnainte de expirarea termenului de validitate a prezentului Contract, pértile se obligd sa
initieze negocierea unui nou Contract colectiv de muncd.

(6) La expirarea termenului Contractului colectiv de munca, acesta continua sd-si produca efectele pana
la momentul incheierii unui nou contract sau pana cand partile nu vor decide asupra prelungirii acestuia.

(7) Prezentul Contract colectiv de munci va intra in vigoare la data semnirii de citre parti.
(8) Anexele constituie parte integranta a prezentului Contract.

Anexe:  Anexelenr. 1, 2.




Anexa nr.1
la Contractul colectiv
de muncd al IP BNRM pentru anii 2026-2030

Durata concediului anual suplimentar plitit

Denumirea functiei Concediu suplimentar
(zile calendaristice)

Director general, director adjunct, jurisconsult, sef 4]

sectie, specialist securitate si sdndtate in muncd, 3

specialist principal, specialist superior, bibliotecar in cazul cand, pe parcursul anului
2

principal, bibliotecar, formator, redactor sef,
redactor principal, redactor superior, redactor, sef
Cancelarie, sef birou arhivd, sef depozit, pictor,
inginer, inginer principal, inginer programator,
programator principal, microbiolog, restaurator,
contabil-gef, contabil, economist, tehnician,
administrator, sofer

calendaristic precedent nu s-au aflat in
concedii medicale

Legitor,  garderobierd, = muncitor  calificat, 3
ingrijitoare de incaperi, maturator, hamal, muncitor 3
auxiliar in cazul cand, pe parcursul anului

calendaristic precedent nu s-au aflat in
concedii medicale

Nota:
Lista este alcatuitd in conformitate cu prevederile Conventiei colective de munca (nivel de ramurd) a
Federatiei Sindicatelor Lucrétorilor din Cultura.




Lista-tip

Anexa nr.2

la Contractul colectiv
de muncd al IP BNRM pentru anii 2026-2030

de lucrari si locuri de munci cu conditii grele si deosebit de grele, vatam:toare si
deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de compensare si

concediul suplimentar, in zile calendaristice

Codul, conform Concediul Numarul de puncte Mirimea
HG nr. 1487 din suplimentar, in pentru gradul de sporului,
Denumirea functiei 31.12.2004 Conditii nocive zile calendaristice nocivitate in lei
1 2 3 4 5 6

Director general, K.73.A.047 Lucrul la monitor, aparate de multiplicare, 2,1-4,0 120

adjuncti, K.73.A.042 lucru psiho-emotional. Lucrul in depozitele de 2,1-4,0 120

jurisconsult carti si in incaperile unde se pastreazd colectii 2,1-4,0 120

sp. securitate si sanatate in de carti, reviste, ziare, arhiva cu concentratie 2,1-4,0 120

muncd de praf si diferifi agenti patogeni. Lucrul cu

sef arhiva publicatiile care circuld la cititori i sunt surse 2,1-4,0 120

sef depozit de infectie. Toxicitatea vopselei tipografice de 2,1-4,0 120

sef sectie pe documente. Lucrul cu cataloagele. Munca 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160

bibliotecar principal, legatd de relatia cu publicul in salile de lectura 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160

bibliotecar, si sdlile de imprumut la domiciliu a 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160

sp. principal, publicatiilor. Lucru cu diferiti dezinfectanti din 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160

sp. superior, depozit. 2,1-4,0/4,1-6,0 120; 140; 160

redactor sef, 4,1-6,0 120

redactor principal, 4,1-6,0 120

redactor superior, 4,1-6,0 120

redactor, 4,1-6,0 120

formator 4,1-6,0 120

Sectia Carte veche si K.73.A.047 Lucrul cu carfi vechi infectate, deteriorate de

rard bacterii, insecte, rozitoare.

sef sectie, Lucrul in depozitele de carti si in incaperile 4,1-6,0 140

bibliotecar, unde se pastreaza colectii de crti, reviste, ziare 4,1-6,0 140

sp. principal, cu concentrafie de praf. Lucrul cu publicatiile 4,1-6,0 140

sp. superior care circuld la cititori si sunt surse de infectie. 4,1-6,0 140
Toxicitatea vopselei tipografice de pe 4,1-6,0 140
documente. Lucrul cu cataloagele. Munca
legata de relatia cu publicul in sélile de lectura.

Centru tehnic de conservare | DE.22.A.033 Restaurarea  documentelor cu  folosirea

si restaurare a substanfelor nocive.

documentelor Curdtirea de murdarii, ceard, clei vechi, scama,

Sef sectie praf a cartilor. 4,1-6,0 160

restaurator, Dezinfectarea cartilor inainte de restaurare 4,1-6,0 160

microbiolog, Utilizarea  substanfelor  chimice  nocive 4,1-6,0 160

legator DE.22.A.024 (fom.]a]ina, timolul, acetoqa, cleiuri Qe toate.: 4,1-6,0 160
tipurile, colencor).Lucrari de tdiere si
copertare.

Pictor DE.22.A.024 Activitatea in conditii de subsol sau demisol 2,1-4,0 120
Lucrdri la aparate de copiere si alte aparate de 4,1-6,0 140
multiplicare. Concentratie sporitd de chimicale,
developanti SVILIPPO, SP-19, roluzie pentru
forme EP, vopsea, acid ortofosforic, diferite
tipuri de hartie chimica, cleiuri.

Inginer principal, inginer K.73.A.051 Lucrul cu monitoarele, computere, aparate de 2,1-4,0 120

programator, programator multiplicat. Oboseala a aparatului vizual si a celui

principal llocomotor.

Inginer, Materiale audio si video afectate de agenti ONALAT20

administrator, biologici (micromicete, ciuperci, bacterii). Lucrul "'Pbm"ﬁ‘écﬁ«i;f,

tehnician in depozitele de cérfi si in incdperile unde se 7 'LOO."\{\({}('}
pastreazd colectii de carfi, reviste, ziare cu YZ\:
concentratie de praf. Lucrul in subsoluri cu




concentratie inalta de praf.

Sofer, muncitor calificat, Lucrul cu .....pentru deservirea unitatii auto si 0,5-2,0 100
garderobierd, gazele toxice ce se emand de la combustibil. 0,5-2,0 100
ingrijitoare de incaperi, K.73.A.027 Lucrul in depozitele de carti si in incéperile 0,5-2,0 100
hamal, maturitor, muncitor K.73.A.039 unde se péstreaza colectii de carti, reviste, ziare 0,5-2,0 100
auxiliar cu concentrafie de praf si diferifi agenti 0,5-2,0 100

patogeni. Ridicarea si deplasarea (unicd) a 0,5-2,0 100

greutdfii in alternare cu altd muncd. Lucru 0,5-2,0 100

psiho-emotional.

Spalatul manual §i dezinfectarea incaperii.

Lucrari manuale de incarcare-descircare.

Poluarea aerului cu pulberi, inclusiv toxici (cu

gaze emanatc de autovehicule si de centralele

termoelectrice).
secretar K.73.A.051 Lucrul cu computere, aparate de case, masini 2,1-4,0 120
contabil-gef, K.73.A.042 de calcul, aparate de multiplicare. 2,1-4,0 120
economist, 2,1-4,0 120
contabil 2,1-4,0 120

2,1-4,0 120
Nota:

Lista-tip este alcatuitd in conformitate cu prevederile Hotdrarilor Guvernului Republicii Moldova nr.1487
din 31.12.2004 “Cu privire la aprobarea Listei-tip a lucrérilor si locurilor de muncéd cu conditii grele si
deosebit de grele, vatamatoare si deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabilesc sporuri de
compensare”, nr.1335 din 10.10.2002 “Despre aprobarea Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor
de munca la locurile de muncé si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrédri pentru munca prestatad in
conditii nefavorabile”, a Fiselor de evaluare expresd a stdrii conditiilor de muncd in conformitate cu
prevederile HG nr.1335 din 10.10.2002 si a Conventiei colective (nivel de ramurd) a Federatiei Sindicatelor

Lucrétorilor din Cultura.




