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Titlul I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Pir{ile contractuale
(l) Unitatea:
Institu{ia Publicё Biblioteca Nafionalб а Republicii Moldova, str. 3 1 august 1989, 78 'А' .

Tel. (373) 22 |4 75; e-mail biblioteca@bnrm.md

reprezentatё legal de dna Elena Pintilei, Director general

Tel. (37З)24049З; e-mail elena.pintilei@bnrm.md
in calitate de Unitate numitё in continuare Angajator qi

Salaria{ii
reprezentafi legal de dna Lilia Саrа, Preqedintele Organiza|iei Sindicale Primare а Angajalilor Instituliei
Publice BibliotecaNa{ionalё а RM
Tel. (373) 24 05 07; e-mal cadre@bnrm.md
au convenit incheierea prezentului Contract colectiv de muпсб la data ае 0& ЬпддоZд'е {О26

(2) Pёrtile acestui contract se angajeazй fеrm sй respecte urmбtоаrеlе principii:
а) cooperarea reciprocб in domeniul relatiilor de muпсё 9i al protec{iei sociale qi economice;
Ь) promovarea parteneriatelor sociale qi а negocierilor colective;
с) rezolvarea ре cale аmiаЬilё а conflictelor de muпсй;

d) promovarea libertilii de exprimaTe 9i informare.

Articolul 2. Temeiul legal
Prezentul Contract colectiv de muпсё, incheiat cu respectarea dispozifiilor legale, constituie legea

рёrlilоr qi se incheie avбnd labazd
а) Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-ХV din 28.03.2003 cu modificбri qi соmрlеtёri.
Ь) Legea пr.270 din data de 23.1 1.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

с) Legea пr, 27l din data de 23. 1 1 .20l 8 pentru modificarea uпоr acte legislative.
d) Legea nr. 133 din data de 08.07.2011 privind proteclia datelor сu caracter personal cu modificёri.
е) Legea sindicatelor nr. 1129-XIV din 07.07.2000.

0 Legea sйnйt6lii qi securitйlii in muпсё nr. 186-XVI din 10.07.2008.

g) Ноtйrirеа Guvemului RM nT. 9 din 18.05.2007 pentru арrоЬаrеа Regulamentului-tip privind organizarea
qi fu nctionarea С omi siei pentru dialo g so cial,,angaj ator-salariati".

h) HotёrArea Guvernului RM nr. 1487 din 31 .|2.2О04 cu privire 1а арrоЬаrеа listei-tip а lucrёrilor Ei
locurilor de muпсё cu condilii grele qi deosebit de grele, чёtбmбtоаrе qi deosebit de чйtёmёtоаrе pentru

care salaria|ilor li se stabilesc sporuri de compensare.

i) Convenlia colectivё de muпсё (nivel de ramurё) а Federatiei Sindicatelor Lucrбtorilor din Culturй.
j) Altй acte legislative iп vigoare.

Articolul 3. Scop. Fчпdаmепtаrе
(1) Prezentul contract colectiv de muпсй are са sсор,iп principal stabilirea drepturilor minime garantate

salariatilor, рrоmочаrеа unor rela{ii de muncй echitabile, de паturй sй asigure рrоtесli
desfbgurarea corespunzdtoare а activitйlii in unitate, eliminarea conflictelor de m
grevelor рrесum qi obligaliile corelative cu privire la:

а) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea qi incetarea contractului individ
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Ь) condi{iile de muпсё qi protectia muncii;
с) salarizarea gi alte drepturi salariale;
d) timpul de muпсй 9i timpul de odihnd;
е) alte mйsuri de proteclie socialй а salaria{ilor;
f) formarea qi perfec{ionarea profesionalй;
g) drepturile organizaliilor sindicale;
h) obligaliile salarialilor,

(2) Contractul colectiv de muпсй produce efecte pentru toti salariatii actuali qi pentru cei nou angaja{i.
(3) Prezentul Contract colectiv de muпсй se incheie ре о perioada de 5 ani qi intrё in vigoaTe din

momentul semnёrii de сйtrе рйrli.
(4) Prezentul Contract colectiv de muпсй va produce efecte gi in cazul schimbйrii denumirii institutiei sau

а incetбrii raporturilor de muпсй cu conducёtorul institu{iei.
(5) Orice solicitare de modificare aprezentului contract va fасе obiectul unei negocieri.
(6) Сеrеrеа de modificare se aduce 1а cuno;tin!ё, in scris, celeilalte рбr|i, cu cel putin 30 de zile inainte de

data propusй pentru inceperea negocierilor.
(7) Cererile de modificare а contractului чоr fi depuse de сйtrе reprezentatii salaria}ilor/reprezentalii

sindicatului la reprezentanlii angajatorului, iar de сйtrе reprezentanlii angajatorului 1а reprezentan}ii
salaria|ilor/reprezentafii sindicatului.

(8) ModiГrcйrile contractului colectiv de muncй, asupra сёrоrа рйrlilе аu convenit, produc efecte numai
pentru viitor, de 1а data semnёrii qi vor face obiectul unui act adi{ional.

(9) La cererea uneia dintre pйrfile semnatare, in cazu\ apariliei uпоr modificйri legislative, prezentul
contract va fi pus in concordan!ё cu modificйrile survenite in legisla}ia in vigoare.

(10) Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de muпсё poate fi efectuatй numai de сёtrе

рйrlilе semnatare.

(11) Par{ile se obligй sй asigure publicitatea gi accesul tuturor salariatilor unitafii la con[inutul prezentului
contract colectiv de muпсй.

Titlul II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Articolul 4. Drepturile рйr{ilоr
(1) Parlile recunosc gi ассерtй ре deplin faptul сй sunt egale, 9i libere 1а negocierea Contractului colectiv

de muпсfu Ei se obligё sб respecte in totalitate prevederile acestuia. Pёrlile se angajeazё sd-qi indeplineascй
cu strictele obliga}iunile asumate . iп са, de incйlcare а prevederilor prezentului Contract, fiесаrе dintre Рёrli
este in drept sй сеаrd, in termen de 10 zile lucrёtoare, сопчосаrеа comisiei pentru negocieri colective in
vederea prevenirii, medierii sau solulionйrii situaliilor de conflict.

(2) Aпgajatoral are dreptul:
а) sй inilieze negocierea colectivё cu reprezentanlii salarialilor, nu mai tбrziu decAt сu 3 luni рАпй la
ехрirаrеа termenului de aplicare а contractului colectiv de muпсd sau in termenul stabilit de contract, iar
cealaltй parte este obligatй sё iпсеарй negocierile in termen de 7 zile, cu respectarea dispoziliilor legale;

Ь) sй incheie Ei sй modifice prezentul Contract, de asemenea sй incheie, sй modifice,
desfacй contractele individuale de muпсб cu salarialii in modul 9i in condiliile stabili
Republicii Moldova Ei de alte acte normative;

sй
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с) sй сеаrй salarialilor indeplinirea obligaliunilor de muпсй qi manifestarea unei atitudini gospodйregti fа!й de
bunurile Ei рrорriеtаtеа IP Biblioteca Nalionalй а RM;
d) sй trаgё salarialii la rйspundere disciplinarй 9i materialё in modul stabilit de lege;
е) sй stimuleze salarialii pentru munca eficientй qi conqtiincioasё.

(З) Salarialjj au dreptul:
а) la informarea qi consultarea privind situalia есопоmiсй а unitйlii, securitatea qi sйnйtatea in muпсй qi
privind alte chestiuni се lin de funclionarea unit5lii, in conformitate cu prevederile legale;
Ь) la muпсй, conform clauzelor contractului individual de muпсй;
с) la achitarea la timp qi integralй а salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea
gi calitatea lucrului efectuat;

d) la odihnй, asiguratй prin legislalia in vigoare;
f) la formare profesionalй, reciclare Ei perfecfionare, in conformitate cu Codul muncii al RM Ei alte acte
normative;
g) la participarea in administrarea instituliei;
h) la concedii suplimentare plёtite, pentru membrii de sindicat, сопfоrm Convenliei colectivё (nivel de
rаmurё) Anexa пr. 1;

i) sЙ beneficieze de premii unice cr"l pгile.|Lrl sйrЬёtоrilоr ргоfеsiопаlе qi al zilеlоr с]е s5гЬitоаге пеlttсrйtоаrс
gi premiu anual, conform legislaliei.

(4) Reprezentanli ai salaria}ilor in cadrul parteneriatului social este Organul sindical la nivel institulional,
care арЙrй drepturile qi interesele de muпс{ profesionale, economice gi sociale аlе salarialilor membri de
sindicat, participй 1а atestarea salarialilor din bibliotecё, asigurбndu-le respectarea drepturilor qi intereselor
legitime ;i efectueazё in bibliotecй controlul asupra respect6rii legislaliei muncii, normelor qi instrucliunilor
in domeniul securitйtii si sйпёtёtii in muпсё qi intreprinde mйsuri privind respectarea strictй а acestora.

Articolul 5. Obliga{iile рйr{ilоr
(1) Angajatorul este obligat:

а) sЙ respecte legile gi alte acte normative, clauzele Contractului colectiv de muпс{ аlе Convenliei colective
de muпсй (nivel de rаmurё) а Federaliei Sindicatelor Lucrбtorilor din Сulturй qi ale contractelor individuale
de muпсё;

Ь) sё арrоЬе Ei/sau sй modifice statele de personal ale unitdlii in condiliile stabilite de Codul muncii al RM;
с) sЙ acorde salarialilor munca рrечйzutй in contractul individual de muпсб Ei sё asigure salarialilor
condiliile de muпсй corespunzйtoare сеriп!еlоr de proteclie gi igienй а muncii;
d) sй asigure salarialilor condiliile de muпсб corespunzdtoare cerinlelor de securitate Ei sйnбtate in muпсй;
е) sй asigure egalitatea de ;anse Ei de tratament tuturоr persoanelor 1а angajare potrivit profesiei, la оriепtаrе

Ei fоrmаrе profesionalй, la рrоmочаIе in serviciu, йrй nici un fеl de discriminare;
f) sй pйstreze confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale salarialilor;
g) sй intreprindй mйsuri de prevenire а hArluirii sexuale la locul de muпсй, рrесum Ei mёsuri de prevenire а
persecutйrii pentru depunere in organul competent а plingerilor privind discriminarea;
h) sй asigure condilii egale, pentru femei qi ЬйrЬа!i, de imbinare а obliga}iilor de serviciu сu cele familiale;
i) sl asigure salarialii cu toate mijloace necesare pentru indeplinirea obligafiilor lor de mu
j) sё aplice aceleaqi criterii de ечаluаrе а calitйlii muncii, de sanclionare Ei de concedie
k) sй рlёtеаsсй integral salariul lunar рАпй la data de 10 а fiесйrеi luni pentru luna
l) sй efectueze asigurarea socialй ;i medicalё obligatorie а salarialilor in modul preйzu
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m) sй respecte intocmai cerinlele prevederilor Codul muncii al RM privind drepturile organelor sindicale Ei
sй asigurare condilii pentru activitatea organului sindical din unitate;
n) sй colecteze, fЙrё, рlаtй, prin intermediul serviciului financiar contabil, iп baza listelor membrilor de
sindicat, cotizaliile de mеmЬru in mйrimе de |Yо din salariul lunar total Ei sй le transfere lunar ре contul de
decontare а Organizaliei Sindicale Рrimаrе а Angajafilor IP Biblioteca Nalionalб а RM 50% Ei 50% ре
contul de decontare а Federaliei Sindicatelor Luсrйtоrilоr din Culturй. Angajatorul nu este in drept sй rеliпй
transferarea mijloacelor indicate sau sй le utilizeze in alte scopuri.

(2) Angajatoru| rdsрuпdе pentru,.

а) eschivarea de а participa la negocierile colective gi de а prezenta informalia песеsаrй desйEurйrii
negocierilor colective qi exercitйrii controlul asupra executйrii Contractului colectiv de muпсй sau al
Contractului individual de muпсй;

Ь) iпсЙlсаrеа sau neexecutarea Contractului colectiv de muпсй qi а Contractului individual de muпсй;
с) colectarea, prelucrarea datelor cu caracter personal qi proteclia acestora.

(3) Salarialii sunt obligali:
а) sЙ respecte actele normative in vigoare, prevederile prezentului Contract, а Contractului individual de
muпсё, а Regulamentului de ordine interioarй, а fiqei postului etc.;

Ь) sЙ respecte etica profesionalй Ei sй рйstrеzе confidenlialitatea datelor cu caracter personal ale utilizatorilor,
а faptelor, informaliei sau а documentelor de саrе iau cunoEtin!й in exercitarea funcliei;
с) sй indeplineascй cu profesionalism, loialitate, corectitudine Ei in mod conEtiincios obliga{iile de muпсй
prevйzute de Contractul individual de muпсd qi fiqa postului;
d) sй respecte cu strictele programul de lucru. Sё execute la timp obligaliile се le revin. Sй indeplineascй
поrmеlе de muncй stabilite qi tehnicile de muпсб recomandate. Sё-;i insuEeascй cunogtinlele necesare
indeplinirii atribuliilor de servicii. Sй foloseascй integral ;i cu mахimum de eficien!й timpul de muпсй, Sй
manifeste intransigen!й fа!й de orice аЬаtеrе, indiferent de func{ia delinutй de cel in саuzё;
е) sё informeze de indatё angajatorul sau conducйtorul nemijlocit despre imposibilitatea de а se prezenta la
serviciu ;i sй prezinte, in termen de 5 zl,|e luсrйtоаrе duрй reluarea activitй{ii de muпсй, documentele саrе
justificё absenla;

g) sй manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalli salariali qi cu angajatorul;
h) sй respecte dreptul la demnitate in muпсй al celorlalli salariafi;
i) sё respecte cerinlele de proteclie qi igienй а muncii;
j) sй respecte disciplina muncii;
k) sй manifeste о aptitudine grijulie gi gospodбreascё fа!й de bunurile instituliei qi а altor salariali.

Titlul III. INTERZICEREA DISCRIMINДRII, VIOLENTEI ýI HДRTUIRII SEXUALE iN
CAMPUI MUNCII

Articolul6.
(1) in cadrul raporturilor de muпсй aclioneazй principiul egalitйlii in drepturi а tuturor salarialilor. Orice

discriminare, violen!ё sau hйrluirе sexualё, directй sau indirectй, а salariatului ре criterii de sex, virstй, rаsё,
culoare а pielii, etnie, religie, opliune politicй, origine socialй, domiciliu, dizabilitate, j
HIV/SIDA, араrtепеп}й sau activitate sindicalё, рrесum ýi ре alte criterii nelegate

cu

profesionale, este interzisй.
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(2) Nu constituie discriminare stabilirea uпоr diferenlieri, exceplii sau drepturi ale salarialilor, саrе sunt
determinate de cerinlele specifice unei munci, stabilite de legislalia in vigoare, sau de grija deosebitй а
statului fatй de persoanele саrе necesitё о proteclie sосiаlё qijuridicй sроritй.

(3) Orice fenomen care duce la distrugerea psihicй а salariatului nu trebuie sй Гrе toleratй in colectivul de
muпсй.

(4) Hdrluirea nu poate fi utilizatй de angajator pentru concedierea salarialilor incomozi.
(5) HArluirea 1а locul de muпс{ inclusiv sехuаlй, reprezintё orice fоrmё de comportament nedorit,

constбnd ?n contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale, vizuale ofensatoare, invitalii
соmрrоmilйtоаrе, cereri de fачоruri sau orice аltё conduitй cu conotalii саrе afecteazd demnitatea,
integritatea Гlziсб, qi psihicй а реrsоапеlоr la locul de muncй.

(З) Angajatorul va lua mбsuri adecvate, pentru prevenirea descriminйrii, violentei qi hёr{uirii sexuale in
institulie, in mйsurа in саrе aceste acliuni pot fi puse in рrасtiсй in mod rezonabil:
а) prin instituirea unor mёsuri speciale, inclusiv а unoI mёsuri pozitive de protec{ie а persoanelor aflate in
condilii dezavantajoase fа}ё de alte persoane;

Ь) sЙ ia toate mйsurile pentru respectarea demnitёlii in munc6, integritatea mоrаlё Ei profesionalй а
salaria!ilor;
С) sЙ evalueze riscurile care genereazй descriminarea, violenla Ei hёrluirea sexualй la locul de muпсй Ei sб
intreprindй acliuni, in comun cu organizalia sindica16, reprezentanli ai salarialilor, pentru а сопtrасаrа
fenomenul;

d) medierea prin solu(ionarea ре саlе amiabilё а conflictelor арёrutе in urтna sёvirqirii faptelor
discriminatorii;
е) sб informeze toli salarialii de regulile de conduitй се trebuie respectate qi de sancliunile aplicabile in cazul
iпсйlсйrii acestora;

f) sй asigure confidenlialitatea cazurilor de descriminare, violen}й qi hёrluire sexualё, la сеrеrеа persoanei
hArluite;

g) prevenirea violenlei fizice qi verbale fа!ё de salaria}i din partea conducerii instituliei, colegilor,
utilizatorilor Ei а terlilor persoane.

(4) Faptele de discriminare, чiоlеп!й 9i hйrluirе sexualё sunt pasibile de rйspundere disciplinarй, civilй,
contravenlionalй qi репаlй, сопfоrm legislaliei in vigoare.

Titlul IV. PROTECTIA DATELOR PERSONALE ДLЕ SдLдRIдтULUI

Articolul7.
(l) in scopu1 asigurйrii dl,eptr-rrilor Ei libertйliloT salarialilor lP Biblioteca Na{iorrali а RM, in ргсlсеsul

рrеluсгбгii dаtеlсlг регsопаlе ale salaгiatului, angajatorul este obligat sй respecte ttrmбtоаrеlе сегiп(е:
а) prelucrarea datelor personale аlе salariatului poate fi еfесtuаtй exclusiv in scopul indeplinirii prevederilor
legislatiei in vigoare, acordёrii de аsistеп{й 1а angajare, instruirii 9i avansйrii in serviciu, asigurйrii securitalii
personale а salariatului, controlului volumului qi calitйlii lucrului indeplinit gi asigurйrii integritйlii bunurilor
unitёlii;
Ь) toate datele personale urmеаzй а fi preluate de la salariat;
с) angajatorul пu este in drept sй оЬliпй qi sй prelucreze date rеГеritоаrе la convingeril
ale salariatului, precum qi la via{a privatй а acestuia, apartenen{a salariatului la sindi

..ъ\.,o,- \У lK
Wtr##

religioase, partide qi alte organizatii social-politice, cu exceplia cazurilor prevйzute
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d) protectia datelor personale ale salariatului contra utilizйrii ilegale sau pierderii este asigurata din contul
angajatorului.

(2) in cazul in саrе persoana angajatй iEi dй consim!йmAntul de а prelucra datele cu caracter personal, se

incheie un Acord privind рrеluсrаrеа datelor cu caracter personal, in fоrmё scrisё, in 2 ехеmрlаrе, dintre саrе

un exemplar rйmАпе in dosarul personal al angajatului, al doilea se оfеrё persoanei angajate.
(3) in scopul asigurйrii protecliei datelor sale personale care se pйstreazй la angajator, salariatul are

dreptul 1а informare, de acces 1а date, de intervenlie, de opozi{ie asupIa datelor cu саrасtеr personal ce-i
vizeazб", de а пu Гt supus unei decizii individuale, precum Ei dreptul de а se adresa in justilie.

(4) Persoanele vinovate de iпсйlсаrеа normelor privind oblinerea, рёstrаrеа, prelucrarea gi protec{ia

datelor personale ale salariatului роаrtб rйspundere сопfоrm legisla{iei in vigoare.

Titlul V. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE МUNСД

Articolul 8. No{iuni gепеrаlе
(1) Contractul individual de muпсй este inlelegerea dintre salariat qi angajator, prin саrе salariatul se

obligй sй presteze о muпсё intr-o anumitё specialitate, calificare sau funclie, sй respecte regulamentul intern
а1 bibliotecii, iar angajatorul se obligd sй-i asigure condilii de mчпсй prevйzute de contractul colectiv de

muпсё qi alte acte normative се conlin norne ale dreptului muncii, рrесum Ei sё achite la timp, qi integral
salariul.

(2) Conlinutul contractului individual de muпсй este determinat prin acordul pir{ilor, finбndu-se cont de

prevederile legislaliei in vigoare.
(3) in afara clauzelor generale prevйzute de legislalie, pбr{ile pot negocia gi include in contractul

individual de muпсй clauze specifice.

Articolul9. Durata сопtrасtчlчi individual de muпсй
(1) Contractul individual de muпсё se incheie, de regu16, ре durаtй nedeterminatй.

(2) Contractul individual de muпсй poate fi incheiat qi ре о durаtё determinatй, се nu depйqe;te 5 ani, in
condiliile prevйzute de prezentul cod. Temeiul legal al incheierii contractului individual de muпсё ре duratй

dеtеrmiпаtй se indicё in contract.
(3) Dасй in contractul individual de muпсб nu este stipulatй durata acestuia, contractul se considerй

incheiat ре о duratй nedeterminatй.
(4) tntre рйrli se pot incheia succesiv, ре о duratё determinatй, cel mult 3 contracte individuale de muпсfl

cu unele exceplii prevйzute de Codul muncii al RM, саrе cumulativ пu vor depйqi 60 de luni.

Articolul 10.

(1) Angajatorul nu аrе dreptul sй сеаrё salariatului еfесtuаrеа unei munci care пu este stipulatй in
contractul individual de muпсб, cu exceplia cazurilor prevйzute de Codul muncii al RM.

(2) Este interzisй stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de muпсё, а uпоr condilii sub nivelul
celor prevёzute de actele normative in vigoare, de Convenliile colective (па!iопаlй Ei de rаmurй) а muncii ;i
de contractul colectiv de muпсё.

(3) Salariatul are dreptul sё incheie contracte individuale de muпсй, concomitent,
(munca рriп cumul), dасй acest luсru пu este interzis de legisla{ia in vigoare.

1е1 1п чlgоаl,е..iiq пrшY! *=
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(4) Contractul individual de muпсй poate сопliпе ;i alte prevederi се nu contravin l



ffi
IP Biblioteca Nalionalй а

Republicii Moldova

contract colectiv de muпсй

\0l2з

Titlul vI. TIMPUL DE мUNсД ýI TIMPUL DE ODIHNД

Articolul 11. Timpul de mчпсб
(1) Timpul de muncй reprezintй orice perioadё in care salariatul presteazй munca, se аfld la dispozilia

angajatorului gi indeplineqte sarcinile Ei atribuliile sale, сопfоrm prevederilor Regulamentului de ordine
interioarй al instituliei, al contractului individual de muпсй, al contractului colectiv de muпсй aplicabil si/sau
ale legislaliei in vigoare.

(2) Durata поrmаlй а timpului de muпсй pentru salarialii cu поrmё intreagй constituie 8 оrе ре zt,40 ore

ре sбрtйmАпё, timp de 5 zile in sбрtйmбпё, cu exceplia salarialilor сйrоrа li se stabilegte durata sйрtйmАпаlё
redusй а timpului de muncй.

(3) In funclie de vArstё, de starea sanatalii, de condiliile de muпсй, de efortul intelectual si
psihoemo{ional, uпоr categorii de salariali li se stabile;te durata redusё а timpului de muпсй:

а) salarialilor cu чбrstа cuprinsй intre 1 5- 1 б апi - 24 ore;

Ь) salarialilor cu virstй cuprinsй intre 1б-18 ani - 35 ore;

с) salarialilor саrе actiyeazё, in condi}ii de muпсё чёtйmйtоаrе - 35 ore, in baza procesului-verbal al comisiei
de evaluare а condiliilor nocive din institulie;
d) persoanelor cu dizabilitdli severe ;i accentuate - 30 de оrе ре sйрtйmiпd;
е) salaria{ilor care imЬiпй munca cu studiile in instituliile de iпчё!ёmбпt superior qi colegii - 35 ore.

(4) Angajatorul poate angaja salariali cu ziua de muпсё parlialй (ре frac}iune de поrmй), durata сопсrеtй а
timpului de muпсй parlial fiind consemnatй in contractul individual de muпсй. Munca ре fracliune de поtmй
este retribuitй proporlional timpului luсrаt sau in funclie de volumul lucrului efectuat.

(5) Programul de lucru pentru personalul de specialitate care nu deserveqte utilizatorii, personalul
administrativ qi de intrelinere se stabilegte de la ora 8.00 - 16.30 (luni-vineri).

(6) Pentru personalul de specialitate саrе iqi dеsfiqоаrй activitateain2 schimburi se stabileEte urmйtоrul

рIоgrаm de muпсй:

а) Schimbul I - 9.00 - 17.З0.

Schimbul II - 1 1.00-19.30.
Ь) Zilele de sAmbйta Ei duminicй - 9.00 - 17.30.

(7) Angajatorul poate stabili рrоgrаm flexibil de muпсй de comun acord cu salariatul sau la solicitarea
acestuia. Programul flexibil de muпсй presupune un mod diferit de organizare а timpului de muпсё fа!й de
regimul de muпсй stabilit in cadrul unitёlii.

Pentru solicitarea programului flexibil de muпсй, salariatul depune:

а) сеrеrе motivatd privind necesitatea acordйrii regimului flexibil de lucru;
Ь) declaralia ре propria rйsрuпdеrе prin care iEi аsumй indeplinirea obiectivelor individuale qi а sarcinilor
curente.

in cazul neindeplinirii obiectivelor individuale qi nerealizarea atribuliilor de serviciu din partea

salariatului, angajatorul poate retrage decizia privind programul flexibil de munc6.
(8) ýeful subdiviziunii rйspunde de organizarea Ei linerea evidenlei proprii privind timpul de muncй

prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv а muncii suplimentare, а muncii prestate in zilele de repaus ;i
zilele de sйrЬёtоаrе пеluсrйtоаrе, concediile de odihnё, concediile neplёtite, invoiri de lяФii@оfu(еlоr
lucrate peste рrоgrаm Ei alte aspecte саrе pTivesc timpul de muпсй 9i odihnй al salari
fiecйrei luni calendaristice elaboreazб tabelul de pontaj contra sеmпiturй.

а
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(9) Conducerea IP BNRM i;i rеzеrчй dreptul, respectAnd limitele qi procedurile impuse de legislalia in

vigoare, de а modifica regimul de muпсй - durata programului de muпсё (al schimbului), timpul inceperii qi

terminйrii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor luсrбtоаrе 9i nelucrйtoare, iп funclie de nevoile
subdiviziunilor ;i а salariatului.

Articolul 12. Timpul de odihnй
(1) Timpul de odihnё reprezintё acel interval de timp in care salariatul nu presteazё,, iп beneficiul

angajatoTului, vreo activitate iп executarea contractului sёu individual de munca.
(2) in саdrul programului zilnic de muпсё, salarialilor IP Biblioteca Nalionalй а RM li se асоrdй о раuzё

de mаsй de 30 minute, care nu este inclusб in timpul de muпсй.
(3) Репtru personalul de specialitate саrе nu deservegte utilizatorii, personalul administrativ qi auxiliar

pa:uza de masa este: 12,00-12.30.
(4) Pentru personalul de specialitate саrе iEi dеsй;оаrй activitateain2 schimburi pauza de mаsй este:

schimbul I - ora 13.00-13.30; schimbul II - 14.00-14.30.
(5) Ziua de vineri este zi ffuй program pentru utilizatori Ei zi de rераus pentru personalul de specialitate

саrе iqi desfЕqoarй activitatea in 2 schimburi.
(6) Ultima zi de miercuri а fiесйrеi luni este zi sanitarё, cu reducereazilei de muпсё cu 1 оrd.
(7) Salarialii beneficiazё qi de repaus sйptёmAnal, саfе se асоrdё timp de 2 ztle consecutive, simbйta qi

duminica pentru personalul de specialitate саrе nu deserveqte utilizatorii, personalul administrativ qi auxiliar,
qi 2 zile de repaus in cursul sйрtёmiпii, vineri, sбmЬйtй sau duminicй, pentru salarialii се activeazё in
schimburi Ei deservesc utilizatorii.

(8) in аfаrй de zilele de repaus sйptйmAnal salarialii beneficiazё de timp liber in zilele de sёrЬёtоаrе
пеluсrйtоаrе stabilite de legislalia in vigoare. In cazul in care zilele de sёrЬёtоаrе пеluсrйtоаrе coincid cu
zilele de repaus sdрtйmбпаl, salariul mediu pentru aceste zile nu se menline.

(9) Zilele de sdrЬёtоаrе пеluсrёtоаrе сu mentinerea salariului mediu sunt:

а) 1 ianuarie - Anul Nou;
Ь) 7 Ei 8 ianuarie - Naqterea lui Iisus Hristos (Crйciunul pe stil vechi);
с) 8 martie - 7.tua interna{ionalй а femeii;
d) Рrimа gi а doua zi de PaEte сопfоrm calendarului bisericesc;
е) Ziш de luni la о sйрtйmбпй duрй Pa;te (Paqtele Blajinilor);
f) 1 mai - Ziua intemalionalй а solidaritйlii oamenilor muncii;
g) 9 mai - Ziua Victoriei qi а соmеmоrйrii eroilor cdzu|i pentru independenla Patriei;
g1) 9 mai -ZilaEuropei;
92) 1 iunie - Ziualntemalionalй а Copilului;
h) 27 august - Ziua Independenlei Republicii Moldova;
i) 31 august - Sйrbёtoarea ,,Limba поаstrё";
j) 14 octombrie - ziua Hramului oraqului Chiginйu;

k) 25 decembrie - Naqterea lui Iisus Hristos (Crйciunul ре stil nou).

(10) Durata zilrei de muпсё din ajunul zilelor de sйrЬёtоаrе пеluсrёtоаrе se reduce сu 2 ore pentru toli
salarialii, cu exceplia celor сйrоrа li s-a stabilit durata redusй а timpului de muпсй sau ziua de muпсй
partialй.

(11) Durata muncii salaria{ilor in ziua de vineri inaintea zilelor de sёrЬйtоаrе nel
Pagtele Blajinilor, precum qi iп ajunul Na;terii lui Isus Hristos - se rеduсе сu 2
colective de muпсй (nivel de rаmurй) а Federaliei Sindicatelor Lucrёtorilor din Culturй,{_iЁ
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(12) Persoanele care vor fi antrenate sau чоr desй;ura diverse activitйli iп zilele de repaus sau in zilele de
sЙrЬёtоаrе пеluсrёtоаrе, au dreptul la zile libere (о zi de repaus sau sйrЬёtоаrе echivalentй cu о zi liЬеrй), ?n
baza cererii depuse.

(13) in cazul in care ziuade muпсй din ajunul zilei de sёrЬйtоаrе пеluсrйtоаrе se transferй in аltй zi, se va
рйstrа aceeaEi duratй redusй а zilei de muпсй.

(1а) in cazul transferйrii zilelor de repaus, de luсru sau de sйrЬйtоаrе, inclusiv prin modificarea duratei
zilnice а timpului de muпсй, de сйtrе Guvernul Republicii Moldova, salarialii саrе iп ziua declaratб zi de
odihnй iпсй nu se aflau in raporturi de muпсё cu institulia, salarialii ale сёrоr contracte individuale de muпсё
erau suspendate la data respectivй, рrесum Ei salarialii care in ziua respectivё s-au aflat in concediu medical,
in concediu de maternitate, in concediu parlial plбtit pentru ingrijirea copilului рбпё la vArsta de 3 ani, in
concediu suplimentar neplйtit pentru ingrijirea copilului in чбrstй de 1а З la 4 апi, in concediu de odihnй
anual, in concediu neplйtit qi in concediu de studii nu au obligalia de а se prezenta la serviciu iп ziua
declaratй zi luсrёtоаrе.

Articolul 13. Concediile
(1) Dreptul la concediu de оdihпй anual plйtit este garantat pentru toli salariafii.
(2) Tuturor salarialilor li se acordб anual un concediu de odihnй plйtit, cu о duratб minimй de 28 de zile

calendaristice, cu exceplia zilelor de sйrЬёtоаrе nelucrйtoare.
(3) Anul de muпсё pentru саrе se асоrdй concediul de odihnё anual constituie 12 luni calendaristice de la

data angaj ёrii salariatului.
(4) Concediu de odihnй anual se асоrdй pentru timpul efectiv lucrat.
(5) Рrоgrаmаrеа concediilor de odihnd anuale pentru anul urmйtоr se efectleazб, de сйtrе seclia resurse

umапе, cu cel pulin 2 sёрtйmАпi inainte de sffirqitul fiecйrui an calendaristic, sub semnёtura fiесйrui salariat,
in urma рrеzепtйrii listelor pentru concediile de odihnй anuale de сбtrе gefii de subdiviziuni.

(6) La рrоgrаmаrеа concediilor de odihnй anuale se line cont atAt de dorinla salarialilor, cit Ei de
necesitatea asigurёrii bunei funclionйri а unitйlii.

(7) Concediul de odihnб se асоrdй anual conform рrоgrаmйrii. Angajatorul аrе obligalia de а lua mйsurile
necesare pentru са salaTialii sй foloseascй concediile de odihnй in fiесаrе an calendaristic.

(8) Modul de асоrdаrе а concediului de оdihпй anual se va efectua сопfоrm legisla}iei in vigoare.
(9) Concediul de odihnй anual se асоrdй inbaza unei cereri scrise а salariatului, cu |4 zi|e inainte de data

рrоgrаmаtй, coordonatб ;i semnatй de cбtre geful subdiviziunii, directorul adjunct, ;eful secliei resurse
umane qi directorul general al IP BNRM, саrе serve;te drept temei pentru emiterea ordinului de сбtrе
angajator,

(10) in baza unei cereri scrise а salariatului, concediul de odihnй anual poate fi acordat integral sau poate
fi divizat in dоuй pйr!i, una dintre care ча avea о durаtй de cel pulin 14 zile calendaristice.

(11) Salarialilor in чАrstй de рiпй la 18 ani, pбrinlilor care au 2 qi mai mulli copii in чАrstй de рАпй 1а 16

ani sau un copil cu dizabilitйli qi pёrinlilor singuri care au un copil in vArstй de рбпй la 16 ani concediile de
odihnй anuale li se асоrdй in perioada de чаrй sau, in baza unei cereri scrise, in orice altё реriоаdё а anului.

(12) Salarialilor сu statut de membru de sindicat care igi achitй taxa de cotizare sindicalё luпаrй qi а сйrоr
muпсй implicй еfоrturi psiho-emolionale sporite, beneficiazй anual de un concediu de
plёtit, cu durata de 7 zile calendaristice conform Anexei nr. 1, сопfоrm Convenliei
de rаmur6) а Federaliei Sindicatelor Luсrйtоrilоr din Culturй.

limentar
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(13) Salarialii auxiliari cu statut de membru de sindicat care iýi achitйtaxa de cotizare sindicald luпаrй qi

а сйrоr muncй imрliсё eforturi psiho-emo{ionale sporite, beneficiazй anual de un concediu de odihnй
suplimentar plйtit, cu durata de З zile calendaristice сопfоrm Anexei nr. 1, сопfоrm Convenliei colective de
muпсй (nivel de rаmurй) а Federa{iei Sindicatelor Lucrёtorilor din Culturё.

(14) Salarialii, membri de sindicat, саrе ре parcursul anului calendaristic precedent nu au fost in concedii
medicale, beneficiazё de 3 zile de concediu suplimentar remunerat, сопfоrm Convenliei colective de muпсй
(nivel de rаmurё) а Federaliei Sindicatelor Lucrйtorilor din Сulturй.

(15) Unuia dintre рйriпlii саrе au 2 qi mai mulli copii in чАrstй de рАпй la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitifi) li se асоrdй,ТпЬаzа unei сеrеri scrise, un concediu de odihnй anual suplimentar plйtit cu durata
de 4 zile calendaristice.

(16) Unuia dintre рёriпli (tutorelui, curatorului) саrе еduсй un copil cu dizabilitйli i se va acorda
suplimentar,inbaza unei сеrеri, 1 zi liberб ре lunй, cu menlinerea salariului mediu din contul angajatorului.

(17) Concediile de odihnй anuale suplimentare se alipesc la concediul de odihnй anual de Ьаzй.

(18) Din motive familiale Ei din alte motive intemeiate, salariatului i se poate acorda, cu consim!6mAntul
angajatorului, un concediu neplйtit, cu о durata de рАпб la |20 de zile calendaristice.

(19) Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnй anual prin ordinul angajatorului, numai cu
acordul scris al salariatului Ei numai pentru situalii de serviciu neprevйzute, саrе fac песеsаrб prezenla
acestuia in unitate,

(20) Salarialii membrii de sindicat, mai beneficiazё,de concediu suplimentaT plёtit, ре motive familiale,
in urmйtоаrеlе cazuri:
а) сйsёtоriа salariatului -З zile
Ь) сйsйtоriа unui copil а1 salariatului - 3 zile;
с) tatбlui copilului nou-nёscut - З zile, in primele 56 de zile de la naEterea copilului;
d) iпГrеrеа unui copil - З zi\e
е) decesul pбrinlilor, socrilor, so{ului, soliei, copiilor, buneilor, fratelui, surorii, cumnatului, cumnatei
salariatului-3zile.incazdenecesitatedeasedeplasapeste2O0km-4zile;peste3O0km_ 5zile.
f) pйrinlii care au copii 1а grёdini!й - ultima zi de grйdinila, "Adio grйdinilй";
g) pйrinlilor саrе au copii in clasele primare I-IV - prima qi ultima zi а anului qcolar;

h) рйriпlilоI саrе au copii in clasa а ХII-а - ultima zi а anului ;colar;
i) iпсоrроrаrеа in rAndurile Armatei Nalionale а membrului familiei - I zt;
j) Ziш de naqtere а salariatului - 1 zi.
Notd:
Salarialilor nёsculi in zile de sdrЬйtоri legale пеluсrбtоаrе sau in cazul cAnd ziua de naqtere este sйrЬйtоritй

in zile de repaus sбptйmAnal (sАmЬйtй, duminicй) li se оfеrё о аltй zi de concediu suplimentar plёtit, 1а

dorinla salariatului.
(21) Aceste concedii suplimentare se acordй strict in timpul survenirii evenimentului Ei nu pot fi

transferate in аltй perioadй, in аfаrй de menliunea in nota de la alin (20).

Titlul VII. SALARIZAREA
Articolul 14. Salariu

(1) Salariul reprezintй orice rесоmрепsй sau cAEtig evaluat in bani, plйtit salariatulu
temeiul prevederilor contractului individual de muпсй, pentru munca prestatй sau

desй;uratё ре durata поrmаlй а timpului de lucru stabilitй de lege. g,f, ьп; \Еаý- lцьFЕl пg
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(2) Salariul este confidenlial, garantat qi se еliЬеrеаzй 1а timp.
(3) Orice salariat аrе dreptul la un salariu minim garantat.

(4) Salariul salarialilor IP Biblioteca Na}ionalй а RM se plйte;te in mопеdй nafionald, odatб in lund, рАпй
la data de 10 а fiecйrei luni, рriп intermediul instituliei Ьапсаrе, la card bancar.

(5) Salariul de Ьаzй, sporul pentru реrfоrmап!й, modul qi condiliile de salarizare а conducйtorului
instituliei se stabilesc de сёtrе Ministerul Culturii al RM, abilitat sё numeascй conducйtorul.

(б) Salariul de bazй corespunde muncii prestate in cadrul programului complet de muпсl iп cursul unei
luni.

(7) Salariul de bazб se stabileEte conform clasei de salarizare, а coeficientului prevйzut ?n legislafie, in
rароrt cu funclia definutё, nivelul de studii, categoria de calificare, vechimea in muncб (treapta de

salarizare), сопfоrm Legii27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

(8) Sporul la salariu pentru performanle profesionale individuale in muпсй роаrtй caracter stimulator qi

se Ъаzеаzб ре calitatea muncii, aportul qi profesionalismul salariatului, obiectivitate qi imparlialitate, fiind
stabilit qi achitat in funclie de aportul salariatului la ob}inerea rezultatelor. Evaluarea реrfоrmап!еlоr se

efectueazl trimestrial. Sporul la salariu pentru performanle se асоrdё lunar conform реrfоrmап!еi individuale
oblinute, se achitй concomitent cu salariul qi se aplicё ре parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele

activitй{ii desйqurate in trimestrul precedent, conform Regulamentului cu privire la modul de stabilire а

sporului pentru реrfоrmап!ё personalului din cadrul IP Biblioteca Nalionald а RM,
(9) Salarialii instituliei mai beneficiazd, dupб caz, de: sporul lunar in valoare fiхй, sporul luпаr pentru

grad professional, spor lunar pentru titlul Etiin{ific ;i onorific, sporul de compensare репtru munca prestatй in
condilii nefavorabile, supliment pentru participare in proiecte de dezvoltare in domeniul de competen!й in
cadrul unitalii finanlate din surse externe, premii unice Ei premiul anual potrivit legislaliei.

(10) Premiul anual nu se асоrdё salarialilor саrе, iп cursul anului, au desйEurat о activitate рrоfеsiопаlё
ineficientб sau necolespunzйtoare ori au fost sanctionali disciplinar, pentru perioada teгmenului de validitate
а sancliunii disciplinare aplicate salariatului in anul de gestiune.

(11) Indicii Ei mйrimilе premiilor pentru directorul general se stabilesc de сйtrе fondator, Ministerul
Culturii al RM.

(12) Pentru cointeresarea materia|б,a personalului in sporirea eficienlei qi calitй{ii muncii, conducйtorul
instituliei аrе dreptul, sй premieze salarialii, in limitele fondului de salarizare, йrё limitarea sumei premiului
plйtit unui lucrбtor.

(1З) Angajatorul este in drept sб асоrdе anual salaria}ilor ajutor material in modul qi condiliile prevйzute

de contractul colectiv de muпсfl de alt act normativ la nivel de unitate gi/sau de actele normative in vigoare.

Ajutorul material poate fi acordat salariatului,inbaza cererii lui scrise, in orice timp al anului ori adёugat la
indemniza(ia de concediu.

Тitlчl VIII. GARANTII ýI COMPENSATII

Articolul 15. No{iunile de garan{ii qi compensa{ii
(1) Prin garanlie se inlelege mijloacele, metodele, condiliile prin саrе se asigurй realizжea drepturilor

acordate salarialilor in domeniul raporturilor de muпсй Ei al altor raporturi sociale legate de

(2) Prin compensalie se inleleg drepturile bЁneEti stabilite in scopul compensёrii chel

salariali in legёturб cu executarea de сёtrе ei а obliga{iunilor de muпсё qi а altor оЬ

legislalia in vigoare.
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Articolul 16. Garan{ii ;i compensa{ii in diferite cazuri
(1) Pentru salarialii саrе imЬiпй munca cu studiile in instituliile de iпчй{йmiпt superior (ciclul I - de

licen!й ;i ciclul II - de master), trimiEi de сёtrе angajator sau саrе din proprie ini{iativё, s-au inmatriculat la

рrоgrаmе de studii acreditate in condiliile legii in cadrul inv6!6mбntului superior de licen!й sau superior de
master cu frecven!6 rеdusй la facultatea de Biblioteconomie, se stabileEte durata redusй а timpului de muпсй
de З5 оrе ре sйрtйmiпй qi li se асоrdй concedii suplimentare plбtite (рйstriпdu-li-sе 75 Yо din salariul mediu
la locul de muпсй d,еЪаz6):

а) pentru sesiunea de reper, executarea luсrёrilоr de laborator qi suslinerea colocviilor Ei examenelor - рiпй
la З0 de zile calendaristice anual;

Ь) in perioada suslinerii ехаmепеlоr de licen!й sau examenelor de absolvire - рiпб la 30 de zile
calendaristice;

с) pentru еlаЬоrаrеа qi suslinerea proiectului (tezei) de licen!й, tezei de master sau luсrйrii (proiectului) de
diplomй - рiпй 1а 90 de zile calendaristice.

(2) Salarialilor care imЬiпй munca cu studiile li se асоrdй garan}ii qi compensalii la oblinerea, pentru
prima dаtй, а studiilor de nivelul respectiv.

(3) in cazul deplasёrii in interes de serviciu, angajatorul este obligat sб compenseze salariatului:
а) cheltuielile de сйlйtоriе tur-retur;
Ь) cheltuielile de cazare;

с) diurna;

d) alte cheltuieli се {in de deplasare.
(4) Asupra personalului aflat in deplasare se extinde regimul timpului de luсru qi de odihnй ale acelor

entitйli in саrе el este delegat.

in cazul in саrе, сопfоrm ordinului entitalii, personalul рlеасй in deplasare Ei/sau revine din deplasare iп
zilele de repaus sёрtйmбпаl sau sйrЬйtоаrе nelucrйtoare, 1а intoarcerea din deplasare acestuia i se acord1 alte
zile de odihnй, сопfоrm HotйrArii de Guvern nr. 10 din 05.01 ,20112 pentru арrоЬаrеа Regulamentului cu
privire la delegarea personalului entitёlilor din RM.

(5) Salarialilor саrе urmеаzй, 1а iniliativa angajatorului, cursul de formare profesionalё cu scoatere din
activitate li se menline locul de muпсё (func{ia) qi salariul mediu, li se асоrdё alte garanlii Ei compensalii
prevйzute de legislalia in vigoare.

(6) SalaTialilor саrе :utmeaz6,la iniliativa angajatorului, cursul de fоrmаrе profesionalй сu scoatere din
activitate, intr-o altй localitate, li se compenseazб cheltuielile de deplasare in modul ;i in condiliile prevйzute
pentru salarialii trimiqi in deplasare in interes de serviciu.

(7) iп timpul indeplinirii obligaliilor de stat sau obqteqti, dасй, potrivit legisla{iei in vigoare, acestea se

inЙptuiesc in orele de рrоgrаm, salariatilor li se garanteazё, men{inerea locului de muпсй (а func{iei) qi а
salariului mediu,

(8) Salariatilor donatori de singe li se асоrdй, in ziua imediat urmйtoare zilei de donare а singelui sau а
derivatelor de singe, о zi liЬеrй cu mеп{iпеrеа salariului mediu. iп caz de donare а singelui sau а derivatelor
de singe ?n ziua рrеmеrgйtоаrе zilei (zileloг) de repaus, о zi liЬеrй cu menlinerea salariului mediu urmеаzй а

fi acordatй salaria{ilor donatori imediat duрй ziua (zilele) de repaus. iп caz de donare а singelui sau а
derivatelor de singe in timpul concediului de odihnё anual, in zilele de repaus sau in
nelucrйtoare, angajatorul este obligat sй acorde salariatului donator de singe о altй zi li
acordul scris al salariatului respectiv, poate fi alipitё la concediul de odihnё anual.
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(9) Pentru perioada ехаmепеlоr medicale periodice, salarialilor li se garanteazй menlinerea locului de

muпсй (а funcfiei) ;i а salariului mediu.
(10) fn cazde depunere de сйtrе salariat а cererii de demisie, angajatorul nu va recurge 1а angajarea unui

alt salariat рiпй la ехрirаrеа а'7 zile calendaristice de la data depunerii cererii, timp in саrе salariatul are

dreptul la retragerea cererii de demisie.

Titlul Ix. рАRтIсULАRIтДцIв DE REGLEMENTARE А MUNCII UNOR
CATEGORII DE SALARIATI

Articolul 17. Мuпса la distan{й
(1) Munca la distan!й reprezintй forma de organizare а muncii in domeniile de activitate, prin саrе

salariatul iEi indeplineqte atribuliile specifice ocupa}iei, funcliei sau meseriei ре care о deline in alt loc decбt

cel organizat de angajator, folosind inclusiv mijloace din domeniul tehnologiei informaliei qi comunicaliilor.
(2) Salaria{ii cu muпса 1а distan!й sunt salarialii саrе au incheiat un contract individual de muпсd sau un

асоrd suplimentar la contractul existent, care con{in clauze de muпсй 1а distan!й.

(З) Salariatul cu muпса la distan!й se bucurй de toate drepturile ;i garanliile prevйzute de lege, de

contractul colectiv de muпсй, de contractul individual de muпсё sau de alt act normativ la nivel de unitate

aplicabil salarialilor al сйrоr loc de muпсй este organizat de angajator.

(4) Contractul individual de muпсё privind munca la distan}й se incheie Ei se rnodificй in condiliile
prevйzute de legislalie, inclusiv prin schimbul de documente electronice cu utilizarea semnйturii electronice
avansate calificate.

(5) Angajatorul organizeazб securitatea gi sйпйtаtеа in muпсй а salarialilor cu munca 1а distan!6 iп
conformitate cu prevederile Legii securitalii qi sёпбtйlii iп muпсй nr. 186/2008, precum qi ale altor acte

normative din domeniul securitйlii qi sбпёtёlii iп muпсй.

(б) Salariatul rароrtеаzй folosind mijloace din domeniul tehnologiei informaliei qi comunicafiilor, printr-

un raport, in fiecare zi, despre sarcinile realizate in асееа zi qi la sfбrEit de sйрtйmiпй rapor1 sйрtйmiпаl.

Titlul х. SEсURITATEA ýI SДNДтАтЕА ilt мuшсД

Articolul 1,8. Organizareл securitf,{ii;i sйnйti{ii iп muпсй
(1) Organizarea securitalii ;i sйпйtйlii in muncй in institulie se еfесtuеаzй in conformitate cu prevederile

Codului muncii al RM, Legii securitйlii Ei sйпйtйlii in muпсб пr.186-ХVI din 10 iulie 2008 9i аltоr acte

normative din domeniul securitйlii qi sёnйt6lii in muпсй.

(2) in cadrul responsabilitaflor sale, angajatorul este obligat sй ia mйsurile necesare pentru proteclia

securitalii gi sйпйtйlii salaria{ilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informёrii Ei

instruirii, рrесum Ei pentru asigurarea organizйrii Ei а mijloacelor necesare.

(З) Cheltuielile aferente realizdTii mйsurilor de securitate 9i sёпёtаtе in muпсё sunt finanlate integral din
mijloacele proprii ale unitёlii.

(4) Specialistul securitate gi sйпйtаtе in muпсй este angajat pentru а se ocupa de activitйlile de proteclie Ei

prevenire а riscurilor profesionale in unitate.

(5) Specialistul securitate qi sйnйtate in muпсб ;i сопduсйtоrul locului de muпсй tre

cursurile de instruire in domeniul securitйtii si sбnбtйtii in muпсё Ei sё dispunй de mij
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(6) Anual angajatorul organizeazй acliuni de instruire ?n domeniul securitalii qi sйnatalii in muпсй,

asigurй salarialii cu echipamente Ei mijloace de protec}ie individualй conform legislaliei.
(7) Dacй salariatul refuzй sй presteze munca in cazul apari}iei unui pericol pentru viala ori sйnйtatea sa,

angajatorul este obligat sй-i acorde salariatului, о altй munc6, corespunzёtoare nivelului de pregйtire
profesionalё а salariatului, рбпй 1а iпlйturаrеа pericolului, cu menlinerea salariului de la locul de muпсй
precedent.

(8) intru asigurarea condiliilor inofensive de muпсй iп scopul reducerii ;i prevenirii riscurilor,
accidentelor de muпсй Pdrlile, in limitele competenlelor sale, se obligd:
а) sй monitorizeze activitatea privind fоrmаrеа condiliilor de muпсfl respectarea legislaliei in domeniul
securitйlii qi sйпйtйlii in muпсй;

Ь) sё adopte Ei sё aplice acte de securitate qi sйпйtаtе in munca inteme;

с) sй participe la cercetarea qi еlаЬоrаrеа Lista-tip а luсrйrilоr qi locurilor de muпсй cu condilii nefavorabile
in cadrul IP Biblioteca Nalionalё а RM, pentru stabilirea sporurilor de compensare salariafilor;
d) sd continue conlucrarea сu Inspectoratul de Stat al Muncii gi Inspectoratul Muncii а1 Confederaliei Ei
Federaliei Sindicatelor, vizAnd fоrmаrеа nivelului de pregйtire а conducёtorului, а activului sindical in
domeniul securitйlii Ei sёпйtйlii in muпсй qi identificarea рrоЬlеmеlоr intru diminuarea riscurilor la locul de

muncё.

Articolul 19. Obliga{iile angajatorului
Angajatoru| se obligd:

а) sй asigure prioritatea viefii, integritйlii Гtzice qi sёnёtйlii salaria}ilor;

Ь) sй еlаЬоrеzе qi sd aplice actele normative privind securitatea Ei sйпйtаtеа in munc6;

с) sё organizzeze atestarea locurilor de muпсй in чеdеrеа corespunderii normelor qi regulilor de securitate qi

sбnйtate in muпсй;
d) sй elaboreze Planul anual de proteclie qi prevenire а riscurilor;
е) sй asigure condilii pentru са fiecare luсrёtоr sй рrimеаsсй о instruire suficientй, adecvatй, teoreticй ;i
practicй in domeniul securitёlii qi sйпйtйlii in muпсй, in special sub fоrmй de informa{ii, instrucliuni qi/sau

lec!ii;
f) sё aloce anual din bugetul IP Biblioteca Nalionalй а RM mijloace financiare pentru realizarea mёsurilor de

securitate Ei sйnёtate in munc6. Mijloacele financiare fiind deductibile qi mйsurile privind securitatea, igiena
gi sйnйtatea in muncй nu чоr comporta, ?n nici о situalie, obligalii financiare din partea lucrёtorilor;
g) sё nominalizeze cel pulin о реrsоапб responsabilб cu aplicarea mбsurilor de prevenire qi proteclie, cu
verificarea, prin propria соmреtеп}й, а cunoaqterii qi aplicёrii de сёtrе toli salarialii а mйsurilоr prevёzute in
planul de proteclie ;i prevenire stabilit, precum ;i а dispozi}iilor legale in domeniul securitйqii ýi sйnatafii in
munc6, qi cu raportarea periodicй, in scris, а problemelor ;i deficienlelor identificate;

h) sй asigure informarea fiecбrei persoane, anterior angajйrii in muпсй, asupra riscurilor profesionale la care

aceasta аr putea fi ехрusй la locul de muпсб, pIecum Ei asupra mйsurilor de proteclie qi prevenire песеsаrе;

i) sй asigure cerinle minime de securitate Ei sйпйtаtе la locul de muпсй;
j) sй ia in considerare capacitatea lucrбtorilor in сееа се priveqte sёnёtatea Ei securitatea acestora ori de сбtе

ori le incredinleazй о sаrсiпй;
k) sй stabileascй репtru salariali atribuliile се le revin in domeniul securitйtii

corespunzйtor posturilor de lucru sau funcliilor exercitate;
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l) sd se consulte cu salarialii sau cu reprezentanlii 1оr Ei sй permitй participarea acestora la discutarea tuturor
problemelor referitoare la seouritatea qi sйпйtаtеа in muпсй;
m) sЙ asigure, iп caz de accidentale sau de imЬоlпЙчirе la locul de muпсй, acordarea primului ajutor gi
transportarea salarialilor in institu{ii medicale;
n) sй efectueze,in modul stabilit de legisla{ie, transferul 1а о muпсй mai uqоаrй а salarialilor care au nevoie
de aceasta din motive de sёпйtаtе;

О) sЙ asigure salaria{ii cu instrucfiunile-cadru de securitate qi sйnйtate in muпсй pentru anumite ocupalii;
р) sё revizuie qi sй modifice regimul de muпсё in vederea prevenirii riscurilor termice, condilionate de starea
canicularй Ei temperaturile joase in iпсёреri;
q) sЙ rеduсЙ durata timpului de muпсй cu 1 оrй la locurile de muпсй unde temperatuTa aerului depйqeEte
30'с Ei la locurile de muпсё cu temperatura aerului joasё sub 16ос, in cazurile cind angajatorul din motive
argumentate nu poate respecta in mйsurё deplinй normativele legale;
r) sё organizezepalze de rесrеаrе;

s) sё inceteze procesul de muпсй in orele de maximё tеmреrаturё;
q) sй ia mйsurile necesafe pentru рrечепirеа riscurilor profesionale;
t) sё asigure locurile de muпсб cu truse medicale pentru acordarea primului ajutor iп caz de accidentare in
muпсй etc..

Articolul 20. Obliga{iile salariatului
Salariatul аrе urmйtoarele obligalii in domeniul protec}iei muncii:

а) sЙ respecte instrucliunile de proteclie а muncii соrеsрuпzйtоаrе activitёlii desйgurate;
Ь) sй utilizeze mijloacele de proteclie individualё din dotare conform destinafiei;
с) sЙ-qi desЙqoare activitatea йrd apune in pericol atбt persoana proprie, сбt qi ceilalli salariali;
d) sй nu ridice, sй nu deplaseze, sй nu distrugй dispozitivele de protec{ie, de semnalizare qi de avertizare,sб
nu impiedice aplicarea metodelor gi рrосеdееlоr de rеduсеrе sau eliminare а influenlei factorilor de risc;
е) sЙ аduсй la cunoqtin{a conducйtorului sйu nemijlocit оriсе defec{iune tehnicё sau аltё situa{ie in саrе nu
sunt respectate cerin{ele de proteclie а muncii;

fl sa-;i intrerupй activitatea la aparilia unui pericol iminent de accidentare gi sй anunle imediat despre
aceasta conducёtorul sйu nemijlocit;
g) sЙ аduсй 1а cunoqtinla conducйtorului sёu nemijlocit orice accident sau imbolnйvire la locul de muпсй.

Articolul 21. Obliga{iile Sindicatului
Organul sindical este obligat:

а) sЙ cunoascй situa{ia colectivului ре саrе il reprezintё, din punct de vedere al condiliilor de muпсй, in
vederea prevenirii accidentelor de muпсй qi а imbolnйvirilor profesionale;
Ь) sЙ Сuпоаsсё in detaliu documentul de evaluare а riscurilor profesionale, intocmit de сйtrе angajator qi sй
inleleagй prevederile stipulate;
С) sй participe 9i sй contribuie la identificarea factorilor de risc in vederea realizёrii ечаluйrii 9i reevalu5rii
locului de muпсё;

d) sЙ colaboreze cu angajatorul pentru imЬuпйtйlirеа condiliilor de securitate ;i sёnёtate in
е) sй efectueze controale la locul de muпсй ;i sб verifice aplicarea mdsurilor de

рrесum Ei identificarea unor noi factori de risc;
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f) sё аiЬй о relalie directй cu salarialii pentru а se putea informa de la acegtia, suslinAndu-i in vederea
realizйrii plAngerilor аfеrепtе securitёlii qi slnйtёtii in muпсй, qi саrе чоr fi discutate cu angajatorul;
g) sй participe, in componenla comisiei de evaluare а riscurilor la locurile de muпсё la controale, evaluйri,
disculii gi examinarea plAngerilor parvenite din partea salariafilor;
h) sй аduсб la cunoEtin!й angajatorului propunerile salaria{ilor referitoare la imЬuпйtйlirеа condiliilor de

muпсй;

i) sй apeleze la autoritalile competente, in cazul in care mйsurilе adoptate qi mijloacele utilizate de сйtrе

angajator nu sunt suficiente pentru asigurarea securitёlii Ei sбпйtй{ii in muncб;
j) sй organizeze actiyitйli de instruiTe Ei de informare а tuturor membrilor de sindicat, vizбnd actele reglatorii
in domeniul securitalii gi sйnбtйlii iп muncй;

k) sё asigure control riguros asupra stabilirii Ei achitёrii sporurilor de compensare pentru salarialii саrе

actiyeazй,in condilii nefavorabile de muпсй (salariu, timp de muпсй redus, concediu).

TitlUl XI. DREPTURILE ORGANELOR SINDICALE I-A EFECTUAREA CONTROLULUI
ASUPRA RESPECTARII LEGISI-ATIEI MUNCII

Articolul22.
(1) Organul sindical аrе dreptul sй efectueze control asupra respectёrii de сёtrе angajator qi reprezentanlii

lui а legislaliei muncii qi а altor acte normative се con{in norme ale dreptului muncii.
(2) La depistarea in institulie а nerespectёrii cerin}elor de protec{ie а muncii, а tйinuirii accidentelor de

muпсй 9i а cazurilor de contractare а bolilor profesionale ori а cercetйrii neobiective а acestor fapte,

sindicatele sunt iп drept sй сеаrй directorului general, autoritй}ilor publice competente luarea uпоr mёsuri
urgente, inclusiv intreruperea luсrйrilоr qi suspendarea deciziilor angajatorului care contravin legisla{iei cu
privire la protecjia muncii, tragerea persoanelor vinovate la rёspundere in conformitate cu legislalia in
vigoare.

(3) La depistarea in institulie а cazurilor de discriminare 9i de hйr{uire sexualй la locul de muпсё, рrесum
qi а condiliilor се le favorizeazй, organul sindical inainteazб directorului general, recomandёri concrete de

prevenire 9i combatere а acestora.

(4) Angajatorul este obligat sй examineze, in tеrmеп de 7 zi|e lucrйtoare de la data inaintбrii
(inTegistrйrii), cerinlele organului sindical qi sё informeze in scris organul sindical despre rezultatele
examinёrii gi mйsurile intreprinse pentru iпlёturаrеа incйlcйrilor depistate.

(5) Conducerea IP Biblioteca Nalionalё а Republicii Moldova recunoaqte drepturile Organiza|iei
Sindicale Primare а Angajalilor Institu{iei Publice Biblioteca Nаliопаlй а RM in limitele поrmеlоr juridice, а

Codului muncii al RM, а Legii sindicatelor, Statutului Federaliei Sindicatelor Lucrбtorilor din Culturй si alte

normative in vigoare.
(6) Parlile аu convenit са Preqedintele Organizatiei Sindicale Primare а Angajalilor Instituliei Publice

Biblioteca Nalionalй а RM, sб participe la Eedinfele organelor de conducere, ре chestiunile се lin de

raporturile de muпсё Ei problemele sociale.
(D Pa(ile se recunosc са pafteneri permanen{i de dialog

muncii al RM.
social in conformitate cu prevederile Codului
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ХII. GARANTIILE DE ACTIVITATE А COMITETULUI SINDICAL
Articolul23.
Administra{ia igi аsumй urmбtоаrеlе obligalii :

а) sё respecte cu stricte{e drepturile Comitetului Sindical prevйzute de Codul muncii, Legea sindicatelor qi

alte acte normative in vigoare;
Ь) sй se аЬliпй de la orice interven{ie ?n activitatea Comitetului Sindical;
с) sй asigure in incinta unitёlii, cu titlu gratuit, spaliul 9i mobilierul necesar activitй{ii sindicale, cu mijloace
de comunicare, iar iп caz de necesitate - cu transport;
d) sй respecte intocmai cerinJele articolului 390 din Codul muncii al RM ,,Asigurarea condiliilor pentru
activitatea organului sindical din unitate";
е) sй efectueze йtб, platё colectarea cotizatiilor de membru al sindicatului in mйrimе de 1% qi sй 1е transfere
lunar ре contul de decontare а FSLC (50%) Ei а OSP а angajalilor IP BNRM (50%);
f) sй аlосе, in modul stabilit, sindicatului mijloace in mбrimе de рiпй la 0,|5О/о din fondul de salarii pentru

utilizarea 1or in scopurile stabilite in prezentul Contract colectiv de muпсй;

g) sй respecte cu stricte{e garan{iile prevёzute de Codul muncii, Legea sindicatelor gi alte acte normative in
vigoare pentru salarialii ale;i in componenJa Comitetului Sindical;
h) sl nu impiedice reprezentanlii Comitetului Sindical sй viziteze orice subdiviziune а unitйlii unde lucreazй

membrii sindicatului in scopul rea|izбrll sarcinilor statutare gi а drepturilor legitime ale sindicatului;
i) sй асоrdе mеmЬrilоr Comitetului sindical рiпй la _4_ore de lucru ре sйрtйmАпй pentru a-qi realiza
drepturile qi a-;i indeplini obliga{iile sindicale, рйstriпdu-li-sе salariu;
j) sё реrmitй membrilor Comitetului sindical participarea la diferite mйsuri sindicale (adunйri, seminare,

congrese, consilii Е.а.), cu menlinerea salariului;

Titlul хIII. DISсIPLINA MUNCII SI RдSPUNDEREA MATERIALД

Articolul 24. Disciplina muncii
(1) Disciplina muncii reprezintй obliga{ia tuturоr salarialilor de а se subordona regulilor de comportare

stabilite in conformitate cu legislalia iп vigoare, cu Conven{iile colective (nivel de rаmurё ;i nafionalй),

Contractul colectiv de muпсй, Contractul individual de muпсё, precum gi cu alte acte normative la nivelul
institu!iei.

(2) lncйlcarea cu vinovёlie de сйtrе salariali, indiferent de funclia ре care о осuрй, а obligaliilor de

serviciu, inclusiv а regulilor de comportare prevёzute de normele juridice, constituie abatere disciplinarй Ei

se sanclioneazй potrivit legislaliei in vigoare.
(3) Salarialii recunosc dreptul institu{iei de а stabili normele de disciplinй а muncii.
(4) Salarialii convin sё fасй eforturi in vederea рrоmочёrii unui climat поrmаl de lucru iп institulie, cu

respectarea prevederilor legale qi а prezentului Coпtract colectiv de muпсd.

(5) Angajatorul аrе dreptul de а aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare salariatilor sйi, ori de cAte ori
constatй сё aceEtia au sёvAr;it о abatere disciplinarй.

Articolul 25. Abaterile disciplinare
Constituie abateri disciplinare:

а) intArzieri repetate Ei йrй motive intemeiate;

Ь) iпсйlсаrеа repetatl a obligaliilor de muпсd;

{ь\,\,,о\,
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masa) in timpul zilei de muпса;
d) neglijenla repetata in efectuarea luсrёrilоr, in realizarea atribuliilor de funclie;
е) refuzul nejustificat de а indeplini sarcinile qi atribuliile prevйzute in fiqa postului;
f) nerespectarea fundamentului juridic al IP Biblioteca Nalionalб а RM;
g) prezentarea la lucru in stare de ebrietate аlсооliсй, narcoticй sau toxicё;
h) comportament imoral in institulie;
i) folosirea in relalii cu colegii Ei cu utilizatorii а unui limbaj, comportament agresiv;
j) plecarea de la serviciu inainte de terminarea programului de lucru, рйrйsirеа locului de muпсй йrй
арrоЬаrеа qefului secliei;
k) neexecutarea sau ехесutаrеа cu intArziere а sarcinilor de serviciu stabilite prin fi;a postului qi prin
normele aprobate;

l) executarea de lucrйri in interes personal in timpul serviciului;
m) sustragerea (inclusiv iп proporlii mici) sau inlesnirea sustragerii оriсёrоr bunuri din incinta instituliei,
indiferent de proprietarul acestora;

n) соmроrtаrе necorespunzйtoare, abuz fizic sau verbal;
о) nerespectarea cu intenlie sau din neglijen!й grачй а actelor normative се reglementeazё, activitatea IP
BNRM, а regulilor de securitate, proteclie Ei igiena muncii, а Codului etic al bibliotecarului.

ArticoluI 26. Sanc{iunile disciplinare
(1) Pentru iпсйlсаrеа disciplinei de muпсй pot fi aplicate urmйtоаrеlе sancliuni disciplinare:

а) avertisment - reprezintб comunicarea scrisё йсutй salariatului prin care i se atrage atenlia asupla faptei
sйчбr;itе Ei i se pune iп vedere сё, dасй пu se ча corija qi va sйvArgi noi abateri, va fi sanclionat mai grav;

Ь) mustrare - сопstё in notificarea scrisй Йсutё salariatului prin саrе i se pune in vedere сй а incйlcat
obligaliile de muпсй, atrбgindu-i-se atenlia asupra necesitalii de a-qi revizui conduita in viitor;
с) mustrare аsрrй - rерrеziпtй comunicarea scrisё йсutй salariatului prin care i se pune iп vedere сй а
incйlcat gTav ;i repetat obligaliile de muпсй;

d) concediere - desfacerea din iniliativa angajatorului а Contractului individual de muпсй.
(2) Pentru aceeaEi abatere disciplinarй nu se poate aplica decAt о singurй sancliune disciplinarй.
(3) La aplicarea sancliunii disciplinare, angajatorul va line cont de gravitatea abaterii disciplinare comise

Ei de alte circumstanle obiective. Termenul de valabilitate а sancliunii disciplinare nu poate depйqi 1 an din
ziua aplicйrii. Dасй ре parcursul acestui termen salariatul nu ча fi supus unei noi sancliuni, se considerй сй
sancliunea disciplinarй nu i-a fost aplicatй. Angajatorul este in drept sё rечосе in decurs de 1 an sanc{iunea
disciplinarй.

Articolul 27. Rispunderea mаtеriаlй
(l) Rlspunderea materiald este о fоrmй de rйsрuпdеrе, iп baza cбreia salariatul iqi asumй rёspunderea

materialй deplinй pentru integritatea valorilor materiale - colec{ii, echipament tehnic (computer, scaner,
imprimantй, copiator etc.), mese, scaune, rafturi etc. aflate in gestiunea sa са mijloace Гtхе, iar angajatorul se

obligё sё creeze salariatului condilii pentru muпсб Ei pentru asigurarea integrita}ii mijloacelor fixe се i-au
fost transmise in gestiune.

(2) Acordul privind rйspunderea materialй se realizeazё prin semnarea Cont
rйsрuпdеrеа mаtеriаlй dерliпй, unde sunt reglementate drepturile Ei obligaliile рйrlilоr,

la

prej udiciului material,
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(3) Contractul cu privire 1а rйspunderea materialй deplinй este incheiat la angajare.
(4) Pentru prejudiciu callzat salariatul rйsрuпdе material in limitele salariului mediu lunar, сопfоrm

pierderilor reale, pornindu-se de la prelul de cost minus uzura.
(5) Rераrаrеа prejudiciului material cauzat de salariat poate fi integral, parlial sau benevol, in dependen!й

de acordul рёrlilоr la саrе au ajuns in acest sens.

(6) Legislalia muncii prevede qi rераrаrеа prejudiciului material qi а celui mоrаl de сйtrе angajator.
Angajatorul este obligat sй rераrе prejudiciului material ;i moral cauzat salariatului, сопfоrm legislaliei in
vigoare.

(7) Dасй salariatul nu este de acord cu ordinul (dispozilia, decizia, hоtёrАrеа) angajatorului sau ordinul
(dispozilia, decizia, hotйrirea) nu а fost emis iп termenul prevйzut de lege, salariatul este in drept de а se
adresa сu о сеrеrе in instanla dejudecatй

(8) incetarea raporturilor de muпсй duрй cauzarea prejudiciului material Ei/sau а celui moral nu
presupune eliberarea рёrlii contractului individual de muпсй de repararea prejudiciului prevёzut de legislalia
muncii.

Titlul XIV. FORMAREA PROFESIONALд

Articolul28.
(1) Prin fоrmаrе profesionalй se inlelege orice proces de instruire in urmа сёruiа un salariat dobAndegte о

caliГtcare, atestatё printr-un certificat sau о diрlоmй, eliberate сопfоrm legii.
(2) Prin fоrmаrе profesionalй continuй se inlelege orice proces de instruire in cadrul cйruia un salariat,

avind deja о calificare ori о profesie, iqi completeazd cunoqtinlele profesionale prin aprofundarea
cunogtinlelor intr-un anumit domeniu al specialitalii de Ьаzй sau prin deprinderea unor metode, sau procedee
noi aplicate iп cadrul specialitйlii respective.

(З) Angajatorul este obligat sd creeze condiliile necesare ;i sй favorizeze fоrmаrеа profesionalй а

salarialilor саrе ulmеаzй instruirea, care se perfec{ioneazd sau care studiazй in institulii de iпчйtйmАпt, йrй
scoatere din activitate.

(4) Fоrmаrеа profesionalй continuй а angajalilor IP BNRM аrе loc сопfоrm prevederilor Regulamentului
cu privire la sistemul de fоrmаrе profesionalё сопtiпuй а personalului de specialitate din cadrul IP Biblioteca
Nalionalй а RM.

(5) Planul de formare continuй, condiliile, modalitйlile qi durata fоrmйrii profesionale, drepturile qi

obligaliile рёrlilоr, precum ;i volumul mijloacelor financiare alocate in acest scop (in mёrimе de cel pulin
2Yо |а sutй din fondul de salarizare al unitёlii), se stabilesc de cйtre angajator in comun cu reprezentanlii
salaria!ilor.

(6) In cazul in саrе participarea salarialilor la cursurile sau stagiile de fоrmаrе profesionald este iniliatй de
angajator, toate cheltuielile aferente sAnt suportate de сйtrе acesta.

(7) in cazul scoaterii din activitate а salariatului ре о durаtй sсurtё, in scopul formйrii profesionale,
acliunea contractului individual de muпсй al acestuia continuй cu menlinerea salariului mediu.

(S) In cazul in саrе salariatul vine cu iniliativa participёrii 1а о form5 de formare рrоfеsiопаlй cu scoaterea
din activitate, organizatб iп аfаrа unitйlii, angajatorul va examina solicitarea Ei in tеrmеп de |5 zilre

calendaristice de la inregistrarea solicitйrii va decide in се condilii poate permite salariatul;d
dасй ча suporta, integral sau parlial, costul acesteia.

(9) Planul de fоrmаrе continuй se intocmeqte qi se арrоЬб anual de cdtre
necesitйlilor profesionale ale salarialilor

ъ*
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Titlul хV. DISPOZIT|I FINALE

Articolul29.
(1) Prezentul Contract colectiv de muпсй intrё in vigoare din ziua semnarii lui qi se aduce la cunoEtinla

tuturor salarialilor.
(2) Parlile au convenit sй respecte intocmai clauzele prezentului Contract.
(3) Fiecare Раrtе sеmпаtаrй, iп baza unei inlelegeri reciproce, are dreptul sй рrорuпй modificйri ;i

completйri la prezentul Contract colectiv de muпсй. Dreptul la interpretarea ;i comentarea clauzelor
prezentului Contract colectiv de muпсй aparline рйrlilоr semnatare prin consens.

(4) Parlile confirmЁ сй, in procesul negocierilor privind principiile prezentului Contract, fiесаrе din ele

аrе dreptul de а cere Ei а formula plopuneri in limitele prevederilor acestui act, de а discuta problemele de

interes reciproc се se чоr isca in perioada acliunii prezentului Contract, чоr fi intrepTinse mйsurile necesare,

iniliind negocieri in vederea reglementйrii uпоr eventuale litigii de muпсй individuale sau conflicte colective
de muпсб.

(5) Cu 3 luni inainte de expirarea termenului de validitate а prezentului Contract, рйrlilе se obligй s1

inilieze negocierea unui nou Contract colectiv de muпсё.

(6) La ехрirаrеа termenului Contractului colectiv de muпсё, acesta continuй sё-qi рrоduсй efectele рiпй
1а momentul incheierii unui nou contract sau рАпё cAnd рйrlilе nu чоr decide asupra prelungirii acestuia.

(7) Prezentul Contract colectiv de muncй ча intra in vigoare la data semnёrii de сёtrе рйr!i.
(8) Anexele constituie parte integrantб а prezentului Contract.

Дпехе: Anexele пr. 1,, 2,



Апеха пr.I
la Сопtrасtul colectiv

de muпсd al IP BNRM репtru апii 202б-2030

Durata concediului апчаl suplimentar plйtit

Notй:
Lista este alcйtuitй in conformitate cu prevederile Convenliei colective de muncё (nivel de rаmurё) а

Federaliei Sindicatelor Lucrёtorilor din Culturй.

Dепumirеа func{iei Сопсеdiч suplimentar
(zile calendaristice)

Director general, director adjunct, jurisconsult, Eef
seclie, specialist securitate qi sйпйtаtе in muпсй,
specialist principal, specialist superior, bibliotecar
principal, bibliotecar, formator, redactor ýef,
redactor principal, redactor superior, redactor, qef
Cancelarie, qеf birou arhivй, qef depozit, pictor,
inginer, inginer principal, inginer programator,

рrоgrаmаtоr principal, microbiolog, restaurator,
contabil-Eef, contabil, economist, tehnician,
administrator, qofer

7

3

in cazul cAnd, ре parcursul anului
calendaristic precedent nu s-au aflat in

concedii medicale

Legёtor, garderobierё, muncitor calificat,
ingrijitoare de iпсйреri, mёturёtor, hamal, muncitor
auxiliar in cazul cAnd, ре parcursul anului

calendaristic precedent nu s-au aflat in
concedii medicale

3
3



Апеха пr.2
la Сопtrасtul colectiv

de mапсd al IP BNRM репtrа апii 202б-2030

Lista-tip
de luсrйri;i locuri de mчпс5 cu condi{ii grele qi deosebit de grele, чйtйmйtоаrе qi

deosebit de чitйmitоаrе репtru саrе salaria{ilor li se stabilesc sporuri de соmрепsаrе qi
concediul suplimentaro in zile calendaristice

Denumirea funcJiei

codul, сопfоrm
HG nr. l487 din

з1.|2,2004 CondiJii nocive

concediul
suplimentar, in

zile calendaristice

Numtrrul de puncte

pentru gгadul de

nocivitate

Мtrrimеа
sporului,

ln lei

l 2 з 4 5 6

Diгесtоr genera[,

adjunc!i,
jurisconsult

sp. Securitate ýi Sanatate in
munca
qef arhivtr

qef depozit
qef sectie

bibliotecar principal,

ьiьliоtесаг,
sp. principal,
sp. superior,
rеdасtоr qef,

redactor principal,

redactor superior,
redactor,

fоrmаtоr

к.73,А.047
к.7з.А.042

Lucrul la monitor, арагаtе de multiplicare,
lucru psiho-emolional. Lucrul in depozitele de

ca(i ýi in incйperile unde Se pastreazй colecjii
de clrfi, reviste, ziare, arhiva cu concentratie
de рrаf gi diferi{i agenli patogeni. Lucrul сч
publicatiile саrе circulб la cititoгi qi sunt suгsе

de infecJie. Toxicitatea vopselei tipografice de

ре documente. Lucrul cu cataloagele. Мuпса
legattr de relatia cu publicul in sdlile de lecturё
gi sdlile de imprumut la domiciliu а

publicajiiloг. Lucru cu diferili dezinfectan{i din

depozit,

2,1-4,0
2,1-4,0
2,1-4,0
2,1-4,0

2,1-4,0
2,1-4,0

2,1-4,0/4,1-6,0

2,1-4,0/4,1-6,0
2,1-4,0/4,1-6,0
2,1-4,0/4,1-6,0
2,1-4,0/4,1-6,0

4,l -6,0

4,1 -6,0

4,1-6,0
4,1_6,0

4,1-6,0

l20;
l20;
120;

120;

120;

20
20
20
20

20
20
40; l60
40; l60
40; l60
40; l60
40; l60
20
20
20
20
20

sectia carte veche si
rаrй

gef secfie,
bibliotecar,
sp. principal,

Superlor

к.73.А,047 Luсгul cu сtrrfi vechi infectate, deteriorate de
bacterii, insecte, rozatoare.
Luсrul in depozitele de cd(i qi iп iпсйреrilе

unde se рЫrемй colecjii de сёr{i, reviste, ziare

cu concentralie de praf. Lucrul cu publicatiile
саrе circulй la cititori qi sunt surse de infectie,

Toxicitatea vopselei tipografice de ре
documente. Lucrul cu cataloagele. Мuпса
legatб de relatia cu publicul in strlile de lectur6.

4,1-6,0
4,1-6,0
4,l -6,0

4,1_6,0

4,1 -6,0

l40
l40
l40
l40
l40

centru tehnic de сопsеrvаrе

si restaurare а

documentelor

ýefsec}ie
rеstачrаtоr,

microbiolog,
legtrtor

DE.22,A,033

DE22 A_024

Restaurarea documentelor cu folosirea

substan}elor nocive.

Сurё{irеа de murdйrii, сеаrtr, clei vechi, scamd,

praf а ca4ilor.
Dezinfectarea сй(ilоr inainte de restaurare
Utilizaгea substan{elor chimice nocive
(formalina, timolul, acetona, cleiuri de toate
tipurile, colencor).Lucrtrri de ttriеrе gi

copertare.

4, 1_6,0

4, 1_6,0

4,1_6,0

4,1-6,0

l60
l60
l60
l60

DE,22.A,024 Activitatea in condilii de subsol sau demisol
Lucrйri la араrаtе de сорiеrе qi alte aparate de

multiplicare. Concentra{ie sporita de chimicale,

developanji SVILIPPO, SP-l9, roluzie репtru
fоrmе ЕР, vopsea, acid ortofosforic, diferite

tipuri de hrirtie chimicД, cleiuri,

2,|-4,0
4,1-6,0

|20
l40

Inginer principal, inginer

рrоgrаmаtоr, рrоgrаmаtоr
principal

к.73,А,051 Lucrul cu monitoarele, computere, араrаtе d(

nultiplicat, Obosealtr а aparatului vizual qi а celu

ocomotor.

2,1-4,0 120

Inginer,

administrator,
tehnician

Маtеriаlе audio qi video afectate de agent

liologici (micromicete, ciuperci, Ьасtегii), Lucru
n depozitele de cd(i qi in inc[perile unde sl

)astreaza colec{ii de cД(i, reviste, ziare ct

)oncentratie de рrаf, Lucrul in subsolttri ct

',:,i?ffi
0.5/.ьtчf

rffiБ l
ы

й.цсLBfl /s?ý8#

Pictor



)oncentratie inalttr de рrаf,

ýofer, muпсitог califi cat,

gаrdегоЬiеri,

ingrijitoare de iпсйреri,
hamal, mаturаtоr, muпсitог
auxiliar

к.7з.А.027
к.73.А.039

Luсгчl cu ,....репtrч dеsеrviгеа unitй}ii auto qi

gazele toxice се se еmапа de la combustibil.
Lucrul in depozitele de ca(i qi in inctrperile
unde se pastreazД colecJii de ctrrfi, reviste, ziаrе
cu concentratie de ргаf qi diferi{i agenJi

patogeni. Ridicarea Ei deplasarea (uпiсД) а

greutalii in alternare cu alta munca. Lucru
psiho-emotional.

Sp[latul manual qi dezinfectarea incйperii.
Luсrtrri manuale de iпсбrсаrе-dеsсirсаrе.
Роluаrеа aerului сu pulberi, inclusiv toxici (cu
gaze emanatc de autovehicule Ei de centralele
termoelectrice),

0,5_2,0

0,5_2,0

0,5_2,0

0,5-2,0
0,5-2,0
0,5-2,0
0,5-2,0

l00
l00
l00
l00
l00
100

l00

Secretar

contabil-qe{
economist,
contabil

к.73.А.051
к.7з.д.042

Lucrul cu computere, араrаtе de case, maqini
de calcu|, aparate de multiplicare.

1

)
)
)
)

-4,0

-4,0
_4,0

-4,0
_4,0

20
20
20
20
20

Nоtй:
Lista-tip este alcйtuitй in conformitate сu prevederile Hotйririlor Guvernului Republicii Moldova ш.1487

din 31,|2,2004 "Cu privire la арrоЬаrеа Listei-tip а lucrйrilor qi locurilor de muпсё cu condilii grele ýi

deosebit de grele, чйtlmйtоаrе qi deosebit de чйtйmйtоаrе pentru саrе salariatilor li se stabilesc sporuri de

соmрепsаrе", пr.l3З5 din 10.10.2002 "Despre арIоЬаrеа Regulamentului cu pTivire 1а evaluaTea condiliilor
de muпсй la locurile de muпсё 9i modul de aplicare а listelor ramurale de luсrйri pentru munca prestata in
conditii nefavorabile", а Fiqelor de evaluaIe expresa а stйrii condi}iilor de muncб in conformitate cu
prevederile HG пr.lЗ35 din 10.10.2002 ýi а Conventiei colective (nivel de rаmuri) а Federaliei Sindicatelor
Lucrйtorilor din Сulturй.


